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AKT:n eduskuntavaalitavoitteina
turvallinen liikenne, toi
tieverkko ja suomalais
tyoehdot kuljetusalail

1. Tieverkko kuntoon
Teiden korjausvelka kasvaa vuosi vuodelta. Tieverkon parantamiseksi ja
yllapitdmiseksi tarvitaan vaalikaudet ylittava ohjelma ja riittava rahoitus.

2. Reilua kilpailua kuljetusalalle
Kabotaasiliikenteen torjuntaan ja Iahetettyjen tyontekijoiden tyoehtojen
valvontaan on saatava lisaa resursseja.

3. Harmaa talous ja naennaisyrittajyys kuriin

Alipalkkaus on kriminalisoitava. Tyosuhteen tunnusmerkisto on
selkeytettava ja jarjestdille annettava kanneoikeus.

4. Aito tystaisteluoikeus mybs tydntekijdille

TyoOtaisteluoikeuden tasapaino on palautettava ja tyotaisteluja koskevat
sédannot selkeytettava.

B. Yleissitovuus kunniaan

Yleissitovuutta on vahvistettava koskemaan myds tilanteita, missa
tyonantajat ovat jarjestaytymattomia.

6. Ammatillisen koulutuksen kunnianpalautus

Ammattikoulujen resurssit on nostettava tasolle, jolla tutkinnot voidaan
aidosti suorittaa.

7. Jatkuvan koulutuksen tuki aikuisopiskelijoille
Tyontekijoille on turvattava mahdollisuus paivittaa osaamistaan.



1. Tieverkko kuntoon

Suomen tieverkon kunto heikkenee vuosi vuodelta. Teiden korjausvelka on talla hetkella jo
noin 2,7 miljardia. Tieverkon parantamiseksi ja yllapitamiseksi tarvitaan vaalikaudet ylitta—
va ohjelma ja riittava rahoitus.

Elinkeinoelaman toimintaedellytykset ja tyéomatkaliikenteen sujuminen edellyttavat tuntu—
vaa rahoitusta tieverkon kunnon parantamiseksi. Myos pienemmilla maanteilla.

Teiden yllapitorahoitusta on lisattava vuositasolla 400 miljoonaa euroa.

Raskaan liikenteen mitat ja massat ovat kasvaneet. Samaan aikaan talvihoidon taso on
heikentynyt ja taukopaikkojen maara pudonnut. Raskaan liikenteen toimintaedellytykset
seka kuljettajien mahdollisuudet hoitaa kuljetustehtavansa on turvattava. Se edellyttaa
riittavan hyvakuntoista tieverkkoa, myos talvisin, sekd valtakunnallista taukopaikka— ja
siirtokuormausalueverkkoa.

2. Reilua kilpailua kuljetusalalle

Kabotaasilikenne ja maan rajojen ulkopuolelta tulevat, ns. Iahetetyt tyontekijat, joille ei tar—
jota suomalaisia tyoehtoja, lisdavat harmaata taloutta ja epéareilua kilpailua kuljetusalalla.
Valvontaan I6ytyy keinoja, ne on vain otettava kayttoon.

Kabotaasilikenne tarkoittaa sita, ettd Suomen sisaista likennettéd ajetaan toisen EU—/
ETA—maan ajoneuvolla. Auto saa viipya Suomessa seitseman paivas ja silla saa ajaa kor—
keintaan kolme Suomen sisaista kuljetusta.

Rajavalvontaa on lisdttava tuntuvasti ja ryndyttéava valvomaan lahetettyjen tyontekijoiden
tybehtoja ja palkkausta. Lupa— ja valvontaviraston resurssit on nostettava riittavalle tasolle.

3. Harmaa talous ja naennaisyrittajyys kuriin

Alipalkkauksen kriminalisointi, tyontekijan maaritelman tasmentaminen myos alustata—
loudessa sek jarjestojen kanneoikeus vahvistaisivat reilua kilpailua ja vahentaisivat har—
maata taloutta.

Alipalkkaus kriminalisoitava

Tyobehtosopimukset takaavat tietyn ansiotason, mutta palkkoja ei aina makseta kuten so—
pimuksen mukaan pitaisi. Kiinni jaadessaan yritykselle ei synny muita seurauksia kuin se,
ettd se joutuu maksamaan palkan — ja maksamatta jaaneet korvaukset. Palkkavarkaus
tulee saada rikoslakiin. Selkea rikosnimike alipalkkaukselle tai vaintoehtoisesti palkkavar—
kaudelle parantaa tyontekijoiden oikeusturvaa. Nain palkkasaatavat turvataan tehok—
kaasti ja tyonantajan laiminlyénnit johtavat konkreettisiin seuraamuksiin.

Tyo6suhteen tunnusmerkit selviksi

Tyodsuhteen tunnusmerkisto tulee tdsmentas siten, ettd henkilo on aina tyosuhteessa, jos
hénella ei ole tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa tyontekoonsa, sen aikaan, paikkaan tai
tavoitteisiin.

Tyosopimuslaissa tulee tasmentag, etta kyseessa on aina tydsuhde, ellei tyonantaja pysty
muuta nayttamaan toteen. Taméa koskee myos alustatalouden tyontekijoita, kevytyrittsjia
ja esimerkiksi nollatuntisopimuksella tai provisiopalkalla tydskentelevia.

TyoOsuojeluviranomaisille seka Lupa— ja Valvontavirastolle tulee taata riittavat resurssit
valvontaan.




Vahvempi oikeusturva tyontekijoille — kanneoikeus jarjestoille

Jarjestojen kanneoikeus mahdollistaa sen, ettad riita—asiat voidaan ratkaista kerralla
useamman tyontekijan osalta. Se tehostaisi valvontaa, pienentaisi oikeudenkayntikustan—
nuksia ja nopeuttaisi kasittelyaikoja.

Ammattiliitoille tulee s&ataa itsendinen kanneoikeus tydelamaan, tasa—arvoon ja yhden—
vertaisuuteen liittyvissé asioissa siten, ettd he voivat nostaa kanteen jasentensa puolesta
ilman valtakirjaa ja edustaa useampia tyontekijoitd samassa asiassa.

4. Aito tyotaisteluoikeus tyontekijoille

Nykuyiset, erityisesti tyontekijdiden tystaisteluoikeutta rajoittavat saannokset, ovat tul—
kinnanvaraisia ja epaselvia. Ne luovat tulkintariitoja ja vaikeuttavat tyéehtosopimusneu—
votteluita. Tyttaisteluoikeuden selkeyttaminen seka tasapuolistaminen vahentas konflik—
teja seka oikeudenkaynteja.

Tyotaisteluoikeuden rajoitukset tulee kohdistaa puhtaasti poliittisiin tydtaisteluinin. Tyon—
tekijoilla on aina oltava mahdollisuus vastustaa omien tybehtojen heikentamista.

Lis&ksi on palautettava tydnantajien ja tyontekijoiden tyotaisteluiden hyvityssakkomaarat
vastaamaan toisiaan. On myods ulotettava sanktiot koskemaan tyonantajien jarjestayty—
misvapauden loukkauksia seké tyotaisteluiden murtamistilanteita.

5. Yleissitovuus kunniaan

Tyobehtosopimusten yleissitovuutta tulee vahvistaa. Prosentuaalinen alaraja poistetaan ja
huomioidaan tyontekijoiden jarjestaytymisaste. Yleissitovaksi sopimukseksi katsotaan se,
jonka piirissa on eniten tyontekijoitd, myaos silloin kun tyénantajat ovat jarjestaytymattomia.

Yleissitovuuden méaritelmasséa on jatkossa otettava huomioon, muiden kriteerien ohella,
tyontekijoiden jarjestaytymisaste. Kun tyonantaja on jarjestdytymaton, yleissitovaksi pi—
144 katsoa se tyodehtosopimus, jonka piirissé on eniten tyontekijoita.

6. Ammatillisen koulutuksen kunnianpalautus

Ammatillisesta koulutuksesta, olipa se ammattitutkintoon tahtdavaas tai syventavaa, ei
ole varaa leikata. Ilman osaavia ja koulutettuja tyontekijoitd Suomessa ei ole myoskaan
toimivia yrityksia.

Ammattikoulujen resurssit on nostettava sille tasolle, etta tutkinnot voidaan aidosti
suorittaa ilman, etta siina tarvitaan yritysten vaihtelevan tasoista apua.

7. Jatkuvan koulutuksen tuki aikuisopiskelijoille

Osaaminen on yksi tarkeimmista tuottavuuden ajureista. Aikuiskoulutustuen lopettaminen
heikentaa tyontekijoiden mahdollisuuksia kehittda osaamista. Lisaksi se vahentaa
mahdollisuuksia vaintaa alaa tyévoimapula—aloille, liséa tyottomyytta ja vaikuttaa nain
myos tuottavuuteen.

Ammatillisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen tukeminen kehittdd osaamista ja antaa
tyontekijdille mahdollisuuksia esimerkiksi siirtya tyévoimapula—aloille. Ammatilliseen
koulutukseen tulee ottaa kayttoon jatkuvan oppimisen malli. SAK:n esittaméa malli tukee
tyon ja opiskelun yhdistamista ja kohdentaa tukea matalasti koulutetuille henkilGille seka
tyobvoimapulasta karsiville aloille.
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