ANVISNINGAR FOR AKT:S FORTROENDEMANNAVAL

Vid fértroendemannaval tillampas férutom de anvisningar om
féortroendemannaval som styrelsen for Bil- och transportbranschens
arbetarforbund AKT har utfardat aven fortroendemannaavtalet mellan
centralorganisationerna samt kollektivavtalets bestammelser och
tilampningsanvisningar om val av fértroendeman och om dennes
uppgifter och rattigheter.

1. Allmant

Med fértroendeman avses en huvudfértroendeman och dennes
ersattare som har valts av en fackklubb, arbetstagarna pa
arbetsplatsen eller fackavdelningen och som har godkants av
fackavdelningen samt arbetsavdelningarnas och verksamhetsstallenas
fortroendeman. Som regel valjs endast en huvudfértroendeman i ett
foretag. Mandatperioden &r tva (2) ar 13ng. Mandatperioden &r fran den
forsta dagen i ett udda ar till den sista dagen i ett jamnt ar, till exempel
1 januari 2027-31 december 2028.

Huvudfértroendemannens verksamhetsomrade omfattar hela féretaget.
Verksamhetsomradet fér en fortroendeman for en arbetsavdelning eller
ett verksamhetsstadlle omfattar respektive avdelning eller
verksamhetsstalle.

En AKT-medlem som ar anstalld av sin arbetsgivare och som ar finsk
medborgare eller medborgare i ett EU- eller EES-land och bosatt i
Finland kan fungera som foértroendeman. Medlemmen ska vara anstalld
pa den aktuella arbetsplatsen eller verksamhetsstéllet och vara insatt i
forhllandena p& arbetsplatsen. En medlem som &r i chefsstéllning eller
som organiserar arbetet kan inte vara fortroendeman.

2. Fackavdelning och fortroendeman

Fackavdelningen godkénner och arbetstagarna pa arbetsplatsen
(fackklubben) valjer huvudfértroendeman och dennes ersattare samt
arbetsavdelningens eller verksamhetsstéllenas fértroendeméan pa det
satt som beskrivs i dessa anvisningar.

3. Nominering av kandidater

Kandidaterna fér posterna som arbetsplatsens huvudfértroendeman och
vice huvudfértroendeman och fér posterna som arbetsavdelningens eller
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verksamhetsstallets fortroendeman och vice fértroendeman nomineras
vid ett for andamalet sammankallat méte som hélls i oktober-
december. Information om métet ska ges pa arbetsplatsens
anslagstavla minst en vecka fore motet.

Kandidaterna ska lamna ett skriftligt samtycke till nomineringen
personligen fére nomineringsmétet eller p@ nomineringsmotet.

Samma person kan inte kandidera som fértroendeman och ersattare for
fértroendeman.

Om det bara finns tva kandidater till fértroendemannaposten och inga
kandidater till posten som ersattare, kan man komma éverens om att

den med flest réster fungerar som huvudfértroendeman och den andra
som vice huvudfértroendeman.

Tid och plats fér nomineringsmétet ska i forsta hand bestdmmas pa
arbetsplatsen eller, vid behov, av fackavdelningen eller fackklubbens
kommitté. Métena ska i forsta hand hallas pa arbetsplatsen. Alla
medlemmar i Bil- och transportbranschens arbetarférbund AKT som
arbetar pd arbetsplatsen ska ges mdjlighet att delta i nomineringen och
nomineringsmotet. Om endast en kandidat har nominerats per
féortroendeuppdrag behéver val inte férrattas.

4. Val av valkommitté

Om det vid nomineringsmdtet nomineras flera kandidater, ska val
forrattas. Vid nomineringsmoétet véljs en valkommitté med minst tre
medlemmar. Kommittémedlemmarna ska vara medlemmar i AKT.

Om ingen valkommitté valjs p@ nomineringsmotet, valjs valkommittén
av fackavdelningen eller fackklubben.

De olika asiktsriktningar som rader i medlemskaren ska beaktas i
valkommitténs sammansattning.

5. Valkommitténs uppgifter

Valkommittén valjer en ordférande och en sekreterare bland sina
medlemmar. Valkommittén skoter utlottningen av kandidatnummer och
tilldelar kandidaterna det nummer de fatt med bérjan fr&n nummer 2.
Valkommittén svarar dessutom for att valhemligheten ar tryggad och
att en kandidatférteckning i nummerordning finns till paseende i
vallokalen. Av listan bér framga de nominerade fértroendemanna- och
vicefértroendemannakandidaterna samt deras nummer. Nagon annan
reklam far inte finnas i vallokalen eller dess narhet.
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Valkommittén meddelar tidpunkten och platsen foér valet samt ansvarar
for och skdter informationen samt de praktiska dtgérderna i anslutning
till valet.

6. Tidpunkt for val och information

Val av huvudfértroendeman och dvriga fértroendeman ska férrattas
under oktober-december, med undantag av fyllnadsval. Valkommittén
bor senast 14 dagar fére valet komma 6verens med arbetsgivaren om
tid och plats foér val som forrattas pa arbetsplatsen.

Valet ska pd begéran kunna hallas vid minst tva olika tidpunkter.
Begdran om detta ska gdras vid nomineringsmatet.

Information om valet ska ges senast en vecka innan valet. Av
meddelandet ska tydligt framgad nar och var valet forrattas samt namn
pa kandidaterna och deras kandidatnummer.

7. Rostratt, rostningsanvisningar och forfaringssatt

Valkommittén ansvarar for att rostningen genomfors i enlighet med
dessa anvisningar och att valhandlingarna och valurnan placeras pa en
gemensamt dverenskommen plats under réstningen sd att missbruk
inte kan ske.

Rostningen sker s@ att valkommittén kontrollerar medlemmens réstrétt.

Rostratten kan kontrolleras fran medlemsregistreringsprogrammet,
medlemsfdrteckningen, eller medlemmen kan ocksa styrka sin rostréatt
genom att visa upp ett giltigt medlemskort for valkommittén.

Rostningstillfillena ordnas pa arbetsplatsen, i dess omedelbara néarhet
eller pa ndgon annan dndamalsenlig plats som sluten omrdstning,
postrostning eller elektroniskt sd att samtliga rostberattigade har
obehindrad mdjlighet att delta i réstningen.

A. Valet forrattas som sluten omrostning

Valkommittén ar skyldig att fora en forteckning éver dem som har
utdvat sin rostratt. Efter att rostratten har faststallts utfardas en
valsedel.

Sjalva rostningen sker sa att den som réstar antecknar pa rostsedeln
numret p@ den kandidat han eller hon réstar pa. Efter att ha fyllt i
rostsedeln tar den réstande med sig sedeln till valkommittén och lagger
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den darefter personligen i valurnan. Efter att réstningstiden ar slut
sammantrader valkommittén omedelbart for att rékna de avgivna
rosterna, eller om det fortfarande finns réstningsmoment kvar, forsegla
valurnan.

Vid lika réstetal avgor lotten.

B. Valet forrattas som postrostning

Valkommittén skickar ett brev till alla rostberattigade. Brevet inneh3ller
rostningsinstruktioner, en valsedel och ett kuvert for valsedeln, samt
ett separat returkuvert med porto betald. Returkuvertet ska innehalla
den rdstberattigades uppgifter och returadressen. Instruktionerna ska
innehalla information om kandidaterna, réstningstid och sista dagen for
inlamning av valsedeln.

Valkommittén sammantrader for att rakna de avgivna rosterna nar det
har gatt en viss tid efter sista returdagen.

Vid lika réstetal avgor lotten.

C. Valet forrattas elektroniskt

Valkommittén sander en elektronisk rostningslank till de
rostberattigade. En tid ar satt for valet.

Efter att omrdstningen ar avslutad faststaller valkommittén resultatet av
valet, upprattar protokoll och sparar den elektroniska informationen om
valet.

Vid lika réstetal avgor lotten.

8. Atgirder efter att valresultatet faststillts och anmilan om
fortroendeman

Efter att valresultatet har faststéllts ska valkommittén uppratta ett
protokoll som anger dtminstone valresultatet, antalet rostberéattigade,
antalet avgivna och foérkastade réster samt réstraknarna.

Efter omrdstningen ska valkommittén lamna in alla dokument som rér
valet (inklusive valsedlar) fram till fackavdelningens 8rsméte sa att de
kan granskas av forbundets styrelse eller dess utsedda representanter
vid eventuella klagomal eller oklarheter.

Valkommittén ska fylla i blanketten for val av fortroendeman
tilsammans med den nyvalde fértroendemannen. Fértroendemannen
ska hdmta en handskriven eller elektronisk underskrift fran sin
arbetsgivare pa blanketten och skickar sedan in blanketten till:
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- Fackavdelningen
- Finlands bil- och transportbranschens arbetarforbund AKT
- AKT:s regionala ombud

Fackavdelningen ska skriftligen informera om de valda
huvudfértroendemannen, fortroendemannen och ersattarna med hjalp
av en blankett som godkants av férbundets styrelse:

- Finlands bil- och transportbranschens arbetarférbund AKT

- AKT:s regionala ombud

9. Ytterligare instruktioner

A. Riksomfattande huvudfortroendeman

I ett foretag som &r verksamt pa flera orter och vars anstéllda tillhér
olika fackavdelningar har alla fackligt anslutna medlemmar i féretaget
ratt att delta i valet av huvudfértroendeman.

Om fértroendemannen pa foretagets olika verksamhetsstallen dock
enhetligt beslutar att de forrattar valet inom sig, forrattas inget annat
val. Huvudfértroendemannen i fraga ska da véljas bland de redan valda
fortroendemannen. I dvrigt galler dessa anvisningar i tillampliga delar
for en sadan huvudfértroendeman och valet av honom eller henne.

B. Val av fortroendeman under valperioden

Om huvudfértroendemannen avgar fran sin uppgift antingen pa grund
av sjukdom, byte av arbetsplats eller av ndgon annan anledning, ska
val av huvudfértroendeman forrattas i enlighet med dessa anvisningar
fore utgangen av féljande kalendermanad. Om vice
huvudfértroendemannen inte staller upp som
huvudfértroendemannakandidat pa nomineringsmétet, behéver val av
vice huvudfértroendeman inte forrattas i det naémnda fallet, men i
moteskallelsen bér man forbereda sig for att bada valen kan behéva
forrattas. Mandatperioden fér en huvudfértroendeman som har valts pa

detta satt varar till utgdngen av den avgdngna huvudfértroendemannens
mandatperiod. Denna anvisning galler aven valet av fortroendeman for ett

verksamhetsstalle eller en avdelning.

C. Att neka fortroendemannen att fullgora sina skyldigheter och
rattigheter

Om de valda huvudfértroende- och fértroendemannen agerar i strid med
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centralorganisationens, forbundets eller fackavdelningarnas stadgar och
forfaranden, representantmétenas beslut samt gallande kollektivavtal, kan
forbundsstyrelsen i sddana fall dldgga fackavdelningen att neka
fortroendemannen att fullgéra sina skyldigheter och rattigheter och férratta
nyval av fértroendeman.

10. Losning av meningsskiljaktigheter

Eventuella meningsskiljaktigheter kring dessa anvisningar avgors av
forbundets styrelse.
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