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Regulaarne tooaeg

2-nadalase perioodi regulaarne tddaeg on 80 tundii.

Luhema kui 4 tunni ja 45 minuti tdO eest makstakse taielik
4 tunni ja 45 minuti palk, ja see loetakse tOoajaks.

Juhul, kui autojuht voi abitdoline peab marsruudil ootama,
makstakse selle eest palka, aga seda ei loeta tooajaks (ei
kehti 6Opaevase puhkeaja kohta).

Juhul, kui autojuht peab peale- v8i mahalaadimisjarjekor-
ras korduvalt autot siirdama, loetakse see téoajaks.

Juhul, kui autojuht viiakse ajutiselt tle madalama palgata-
beli toole, jaab tema palk endiseks.

Juhul, kui toopaeva pikkus on vahemalt 8 tundi, on to6-
tajal digus pidada kaks puhkepausi (kohvipausid) td66 soo-
ritamise kaigus ja transporditilesande taitmise seisukohast
sobival ajal.

Toopaeva ei saa jagada rohkem kui kaheks katkematuks
osaks, millede vahel on maksimaalselt tunni pikkune pal-
gata vaheaeg. Maarus ei valista seaduses ettenahtud pau-
side andmist ega ooteaja kohaldamist.



Valismaa transpordi
palgad ja kogemuslisa

Taiesti tdovBimelise kvalifitseeritud veoautojuhi 2-nadalase
téoperioodi palk ja tunnipalgad valismaa transpordis vas-
tavad allpool toodud tabelile. Véalismaa transpordis toota-
vale veoautojuhile, kes on tootanud vahemailt kaks aastat
samas ettevottes ja on selle aja jooksul ndidanud, et ta on
vOimeline toime tulema valismaises keskkonnas (keeleos-
kus, liiklusreeglite ja tolliformaalsuste tundmine jms.), maks-
takse spetsiaalse lisana vahemalt 8 protsenti perioodi pal-
gast.

Palgatabelid 1.3.2025 voi lahima parast
seda algava palgamakseperioodi algusest (€)

Valisséitude palgatabelid
17,46 1396,80
8 % kdrgendusega 18,69 1495,20

Palgatabelid 1.6.2026 voi sellete lahima
algava palgamakseperioodi algusest (€)

Valissoitude palgatabelid
17,97 1437,60
8 % kdrgendusega 19,23 1538,40



Erilisad
Ohtu- ja 66t6élisad

Kella 18.00-22.00 vahelisel ajal tehtud tootundide eest
makstakse dhtutoolisa 15% tabelipalgast.

Kella 22.00-06.00 vahelisel ajal tehtud t66 eest makstakse
0606tddlisa 20% tabelipalgast.

Vabapaevatoolisa

Igal kalendrinadalal peab olema vahemalt kaks kalendrido-
paeva vaba aega. Koikide vabal paeval tehtud tootundide
eest tuleb maksta lisaks kdikidele muudele havitistele vaba-
paevatoolisa, mille suurus on 100% tootaja tabelipalgast.

Miirgi- ja I6hkeainelisa

Plahvatusohtlike ainete (klass 1), murkide (klass 6.1), nak-
kusohtlike ainete (klass 6.2) ja radioaktiivsete ainete kasitse-
mis- ja transpordiaja eest, kui ohtlike ainete transpordiees-
kirjade (ADR) vabapiire Uletatakse, makstakse lisatasu, mille
suurus on 5% palgaastmiku alusel makstavast palgast.

Lisatasu

Kraanaautojuhtidele, 34,5 meetri pikkuste HCT poolhaa-
gisega autorongide juhtidele, treilerijuhtidele, pragiveo-
autojuhtidele, puiduveoautojuhtidele, kes kasutavad met-
satranspordil koormalaadimisseadet, ja neile autojuhti-
dele, kes sooritavad piima kogumist imikogumisautodega,
maa-alustes ettevotetes transporditdodel tédtavatele auto-



juhtidele ning juhtidele, kes on sellistel eritransporditdo-
del, milleks on vaja vastava ametkonna luba ning eraldi
NN saateauto vO8i mis seadusandluse kohaselt tuleb margis-
tada hoiatussiltide voi -tuledega, makstakse lisatasu, mille
suurus on 5 protsenti tootajale palgaastmiku alusel maksta-
vast palgast.

Uletunni- ja
puhapaevatoo huvitised

Ule regulaarse tooaja ulatuvate tootundide eest makstakse
12 tunni eest 50% ja dle selle ulatuvate tootundide eest
100% kdrgendatud palka.

Plhapaeval, kirikupuhal, iseseisvuspaeval ja 1. mail soori-
tatud to6 eest makstakse 100% kbérgendatud palka.

Eespool margitud kdrgendused makstakse tddtaja kesk-
mise tunnitasu alusel.



Aastase tooaja
Iluhendamine

Tobaega luhendatakse igal kalendriaastal aasta algusest
vOI hilisemast td6suhte algamisest alates vastavalt kogune-
nud regulaarsele tdoajale jargmiselt:

A. Kolmekuningapaev laupaeval voi plihapaeval
vahemalt 94 h 8 h ehk 1 paev
188 h 16 h ehk 2paeva
283 h 24 hehk 3paeva
377 h 32 hehk 4paeva
471 h 40 h ehk S5paeva
565 h 48 h ehk bpaeva
660 h 56 h ehk 7paeva
754 h 64 h ehk 8paeva
848 h 72 hehk 9paeva
942h 80hehk 10paeva
1036h  88hehk 1lpaeva
1131h  96hehk 12paeva
1225h 104 hehk 13paeva
1319 112hehk 14paeva
1413 h 120hehk 15paeva
1508 h 128 hehk 16paeva
1602h 136hehk [7paeva
1696 h 144 hehk 18paeva



B. Kolmekuningapaev argipaeval (v.a laupaev)
vahemalt 90 h 8 h ehk 1 paev
180 h 16 hehk 2 paeva

270h 24 hehk 3 paeva

360h 32hehk 4 paeva

447 h  40hehk 5 paeva

537 h 48 hehk 6 paeva

627 h 56 hehk 7 paeva

717 h 64 hehk 8 paeva

807h 72hehk 9 paeva

893 h 80hehk 10 paeva

983 h 88hehk 11 paeva

1073 h 96 hehk 12 paeva
1163 h 104 hehk 13 paeva
1253 h 112hehk 14 paeva

1340 h 120 hehk 15 paeva

1430 h 128 hehk 16 paeva
1520h 136 hehk 17 paeva
1610h 144 hehk 18 paeva

1696 h 152 hehk 19 paeva

Tooaja luhendamine hélmab ka osalise tddajaga tdotajaid,
olenemata sellest, kuidas osaline tddaeg on korraldatud.

Lihendamisest tulenevate vabade paevade
andmine

Tédaja luhendamisest tulenevad vabad paevad antakse
tervete paevadena, koos tdotaja aastapuhkuse v8i muude
vabade paevadega. Juhul, kui tootaja on valja teeninud



10 luhenduspaeva, antakse I[Uhendusest tulenevad vabad
paevad Uhendatult nii, et tootajale tekib Uks viie paeva pik-
kune katkematu vabade paevade periood.

Juhul, kui tdotaja on valja teeninud vahemalt 15 [Ghendu-
sest tulenevat vaba paeva, antakse IUhendusest tulenevad
vabad paevad Uhendatult nii, et tootajale tekib kaks viie
paeva pikkust katkematut vabade paevade perioodi.

Ulal méargitud 5 luhenduspaeva periood sisaldab 7 kalend-
ripaeva.

Luhendamisest tulenevaid vabu paevi v3ib anda téotaja-
tele enne nende valjateenimist ainult téotaja ndusolekull.

Vabade pdaevade andmisest teatamine

Viie (5) paeva paeva pikkustest tdoaja Iihendamisest tule-
nevatest vabade paevade perioodist tuleb tootajaid teavi-
tada hiljemalt 2 nadalat enne vabade paevade andmist.

Uksikutest vabadest paevadest teatatakse eelnevalt koos-
tatud tootunniststeemis voi juhul, kui tdétunniststeemi ei
koostata, hiljemalt 2 nadalat enne vaba paeva andmist.

Palk

Lahendamise aja eest makstakse palka kehtiva keskmise
tunnitasu alusel.



Ulesiitlemisajad

Kui té6andja utleb to6suhte Ules

téosuhe kestnud maksimaalselt aasta 14 paeva
tdosuhe kestnud maksimaalselt 4 aastat 1 kuu
tdosuhe kestnud maksimaalselt 8 aastat 2 kuud
toosuhe kestnud maksimaalselt 12 aastat 4 kuud
toosuhe kestnud Ule 12 aasta 6 kuud

Kui té6tegija Utleb t66suhte Ules

toosuhe kestnud maksimaalselt 5 aastat 14 paeva
tdosuhe kestnud Ule 5 aasta 1 kuu

Haigusaja palk

Téo6andja maksab téotajale haigusest voi dnnetusjuhtumist
tingitud toovlimetuse aja eest reqgulaarsele tooajale vasta-
vat palka jargmise pikkusega perioodidelt.

téosuhe kestnud alla 3 aasta 28 paeva
téosuhe kestnud 3-5 aastat 35 paeva
téosuhe kestnud  5-10 aastat 42 paeva
téosuhe kestnud Ule 10 aasta 56 paeva

Ema- ja isapuhkuse palk

Maarused ema- ja isapuhkuse palga kohta on ara toodud
kollektiiviepingus.




Kas Sina saad katte koik
too- ja palgasoodustused,
mida Sul on lepingu
alusel oigus saada?

Kollektiiviepingutes on kokku lepitud ka paljude teiste Sinu
huve puudutavate kusimuste suhtes. Kas Sa oled kdik
need soodustused katte saanud?

Lisateavet kehtivate kollektiiviepingute kohta saab AKT
ametithinguosakonnast, mille lige Sa oled, voi liidu piir-
kondlikust bdroost.

Kas Sinu tookohas on
valitud usaldusisik, kes
kaitseb tootajate huve?

Usaldusisiku positsiooni, diguste ja kohustuste suhtes on
kokku lepitud kollektiiviepingus. Usaldusisikul on seaduse
Jja lepingu alusel teistest tootajatest parem toosuhtekaits-
tus. Usaldusisik on tahtsaim kontaktisik tdokoha, ameti-
Uhinguosakonnna ja liidu vahel.



Koolitus ja vaba aja
veetmine

AKT pakub oma likmetele mitmekulgset koolitust erinevatel
Uhiskonnaaladel ja teeb selle tegevuse arendamiseks koos-
t66d ametitihinguosakondadega.

Liit ja osakonnad pakuvad ka vaga haid vdimalusi vaba aja
veetmiseks ja mitmesugusteks harrastusteks. Tavaliselt toi-
muvad need Uritused ametithingu kulul.

Ainult ametithingu likmeteks olevad transpordiala toota-
Jjad suudavad kaitsta oma huve — ja seda koos liiduga.



AKT

AUTO- JA TRANSPORDIALA
TOOTAJATE LIIT AKT

AUTO- JA KULJETUSALAN
TYONTEKUALIITTO AKT RY

Kontor: John Stenbergin ranta 6
Postiaadress: PL 313, 00531 HELSINKI
Telefon: +358 9 6131 1222
WWW: WWW. KL fi



http://www.akt.fi

