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Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto
AKT ry:n saannot

1 § Yhdistyksen nimi, Kotipaikka ja nimenkirjoittajat

1. Yhdistuyksen nimi on Auto— ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry. Yndis—
tyksesta kaytetaan naissa saannoissa nimitysta liitto ja sen jasenyhdis—
tyksista nimitysta osasto.

2. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

3. Liiton nimen kirjoittaa liiton puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2.
varapuheenjohtaja kaksi yhdessa tai joku heisté yhdessa hallituksen t&ta
varten maaraaman henkilon kanssa.

Hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden liiton hallituksen jasenille tai
liiton toimihenkildille siten, ettd nama kirjoittavat nimen yhdessa toisen
nimenkirjoittajan kanssa.

2 § Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

1. Auto— ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n tarkoituksena on koota
kaikki kuljetusaloilla ja muilla niihin liittyvilla aloilla tydskentelevat tyénte—
kijat, toimihenkilot, ammatinharjoittajat, itsensa tyollistajat ja ammattiin
opiskelevat yhteistoimintaan tyé— ja palkkaehtojen parantamiseksi, tyo—
suojelun ja ammattitaidon kehittamiseksi seké tyossé olevien ja tyotto—
mien jasenten taloudellisen, yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason
kohottamiseksi.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

a) tekee tydehtosopimuksia ja muita osastojen jasenten etuja turvaavia
sopimuksia seké valvoo niiden noudattamista
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b) seuraa jasenistoaan koskevan tyo—, sosiaali— ja muun lainsaadannon
ja viranomaistoiminnan kehittamista ja pyrkii niinin vaikuttamaan

¢) avustaa neuvoin ja ohjein osastojen perustamisessa liton
jarjestamisalalla tyoskentelevig tyontekijoita ja toiminenkildita

d) edistaa jarjestamisalalla tydskentelevien tyontekijdiden, toimihenki—
I6iden ja opiskelevien littymista osastojen jaseneksi

e) auttaa osastojensa jasenten toimia tyoehtojensa noudattamiseksi ja
parantamiseksi

T) avustaa osastojensa jasenia siten kuin ndissa saannodissa on maa—
ratty
g) on yhteistoiminnassa erityisesti kuljetusalan koti— ja ulkomaisten

ammattiyhdistysten sekéd ammattiyhdistysliikkeen tarkoitusperia
tukevien sekd muiden yhdistysten ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

h) harjoittaa tiedotustoimintaa liiton ja sen tavoitteiden tunnetuksi
tekemiseksi ja jarjestdytymisasteen parantamiseksi kayttaen myos
sosiaalisen median mahdollisuuksia.

i) tuottaa jasenrekisteripalvelut osastoille

3 a § Liiton jasenet

1. Liiton jaseneksi paasee jokainen kuljetus— ja siihen liittyvilld ammatti—
aloilla, kuten ahtaus—, huolinta—, huoltokorjaamo—, likenneopetus—,
matkailu— matkustamopalvelu—, terminaali— ja 6ljytuotealoilla tyos—
kentelevien tyontekijain, toimihenkildiden tai ammatinharjoittajien tai
itsensé tyollistajien muodostama rekisterdity yhdistys, jonka hallitus
naissa séannoissé tarkoitettuna osastona liiton jaseneksi hyvaksyu.
Osastojen tulee kuulua liittoon kaikkine jasenineen. Saavutetut jasen—
oikeudet sailyvat.

2. Osaston hyvaksymisesta liiton jaseneksi paattaa hallitus. Osaston
perustamiseen sellaiselle paikkakunnalle, jolla jo toimii liiton osasto, on
pyydettéva ennakkoon hallituksen lupa.
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3. Osastojen on iimoitettava liiton toimistoon hallituksen pyytadmat tiedot.

4. Osasto sitoutuu noudattamaan naita saantojs, seka liiton edustajako—
kouksen, valtuuston ja hallituksen paatoksia.

3 b S Yhteisojasenyhdistykset

1. Liiton yhteistjasenyhdistykseksi voidaan hyvaksya naiden saantojen 2
§ 1. momentissa mainituilla aloilla toimivat oikeuskelpoiset jarjestot.

2. Jarjeston hyvaksymisesté yhteisdjasenyhdistykseksi paattas liiton
valtuusto 17 s:n sdantémuutosjarjestyksessa.

3. Yhteisojasenyhdistys voi erota liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita
yhdistyslain maaraamalla tavalla. Eroaminen astuu voimaan 6 kk:n ku—
luttua.

4 S Jasenmaksut

1. Osaston jasenen on suoritettava jasenmaksu veronalaisista palkka—
tuloistaan seka siinen rinnastettavasta tulosta ja tyottomyyskassan
maksamista veronalaisista etuuksista.

Jasenmaksun suuruuden jasenlajeittain seuraavaksi kalenterivuodeksi
paattaa valtuuston syyskokous.

Itsensa tyollistgjat ja ammatinharjoittajat maksavat valtuuston paatta—
man jasenmaksun.

Osaston syyskokous voi omien jasentens4 osalta tenda paatoksen osastolle
tulevasta jasenmaksuijen liséksi kannettavasta osastomaksusta.

Jasenmaksut on maksettava valtuuston maaraamalla tavalla kuukausit—
tain viimeistdan kuuden (6) kuukauden kuluessa sen ajankohdan alusta
lukien, johon se kohdistuu.
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Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin suoritta—
miaan jasenmaksuja, jotka kohdistuvat eroamis— tai erottamisajankoh—
taa edeltavaan aikaan. Liitolle suoritettu jasenmaksu voidaan palauttaa
eroamis— tai erottamisajankohdan jalkeiseltd ajalta jasenen pyynnosta.
Liiton hallitus maaraé palautettavan jasenmaksun vahimmaismaaran.

Jasen on velvollinen pyydettaessa esittamaan tositteet, joista iimenee
jasenmaksun perusteena oleva palkka.

2. Osaston toimintakustannusten peittamiseksi litto palauttaa osastol—
le 16,5 % liton jasenmaksusta. Jasenmaksupalautuksen edellytyksena
on, etts osasto imoittaa sdantomaaraisen syyskokouksen valitsemista
osaston toimihenkildista osaston saantéjen 5 s 3 g kohdan mukaises—
ti seka toimittaa syyskokouksessa hyvaksytyn toimintasuunnitelman
littoon.

3. Taman lisaksi liitto keraa ja tilittaa jasenten tyottomyyskassan jasen—
maksun.

4. Kun hallitus pita tarpeellisena, silld on oikeus asettaa osaston jasen—
ten suoritettavaksi enintéan varsinaista jdsenmaksua vastaava ylimaa—
rainen jasenmaksu.

Tyotaistelun aikana tyossa olevilta jasenilta voidaan kuitenkin peria
valtuuston tai hallituksen maaréaama suurempikin ylimaarainen jasen—
maksu. Ylimaaraisen jasenmaksun laiminlyénnisté ovat voimassa samat
jasenoikeutta rajoittavat seuraukset kuin varsinaistenkin jasenmaksujen
[aiminlyonnista.

5. Yhteistjasenyhdistyksiltd peritdan yhteistjgsenmaksua, jonka suu—
ruudesta paatetaan valtuuston kokouksessa.
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9 § Jasenmaksuista vapautuminen
1. Jasenmaksuvapaus:
Osaston jasen on vapautettu jasenmaksuista

a) ollessaan vailla veronalaista palkkatuloa tai siihen rinnastettavaa
tuloa tai tyottdmyyskassan maksamaa veronalaista etuutta

b) ollessaan ulkomailla ammattiliiton jasenena ja maksaessaan tille
jasenmaksun

Jasenmaksuista on vapautettu osaston jasen, joka on toisen ammattilii—
ton saantojen perusteella saavuttanut tyossa olevana vapaajgsenyyden.
Sailyttaakseen jasenyyden tyottomyyskassassa, tulee jasenen maksaa
tyottdmyyskassan jagsenmaksu.

Vapautuksesta on ilmoitettava liittoon.
2. Elakelaisjasenyys:

Osaston jésen, joka on ollut AKT:n jasenena yhtéjaksoisesti 5 vuotta, voi
jaada elakelaisjaseneksi siirtyessaan pois tyoelamasta ja jaddessaan
elakkeelle.

Elakelaisjasenen on maksettava jasenmaksut 4 s:n mukaisesti.
Elakelaisjasen ei ole vaalikelpoinen.
Elakelaisjasen on avustusoikeutettu.

Elakelaisjasenelld ei ole 8anestysoikeutta liiton tai osaston toimeenpane—
missa vaaleissa tai 8dnestyksissa. Elékelaisjasenelld on kuitenkin 1asné—
olo— ja puheoikeus osastonsa kokouksissa.

Elakelaisjasenyys myoénnetaan pyynnosta.
3. Opiskelijajasenyys

Liiton sopimusalojen ammatteihin vaimistavissa oppilaitoksissa opis—
keleva opiskelija voi liittya kotipaikkakuntansa tai ammattioppilaitoksen
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kotipaikkakunnan ammattiosastoon opiskelijajasenena. Opiskelijajasen on
vapautettu jasenmaksuista ja hanelld on lasn&olo— ja puheoikeus am—
mattiosastonsa kokouksissa, mutta ei 8anioikeutta. Opiskelijajgsen saa
liiton jasenjulkaisun sekd mahdollisen lehtituen.

Opiskelijajasen on vaalikelpoinen.

4. Nailla saannoksilla ei ole takautuvaa vaikutusta jasenen vahingoksi.

6 S Osaston jasenyydest erdissa tapauksissa

1. Osaston jaseneksi hyvaksytéaan jostakin liiton kanssa yhteistyés—

S8 olevasta koti— ja ulkomaisesta tyontekijgjarjestosta siirtyva henkilo.
Hyvaksymisen edellytyksena on, etta jaseneksi hakevalla ei ole jdsenmak—
surasteja yli kuukaudelta ja han suostuu maksamaan mahdolliset rastit.
Hyvaksytty siirtyva jasen saa téydet jasenoikeudet heti liittymispaivanaan.

2. Toiselle ammattialalle siirtyvé osaston jasen voi osaston toimikunnan
suostumuksella sailyttaa jasenyytensa. Mikali osasto katsoo, etts jase—
nen jasenyyden sailyttdmistd koskevaan pyyntdon ei voida suostua, sen
tulee ennen lopullisen paatoksen tekemisté pyytés asiasta hallituksen
lausunto.

3. AKT:n sopimusaloille tyénantajaksi ryhtynut jasen ei voi olla osaston
jasenena. AKT:n sopimusaloille yrittéjaksi ryntynyt jasen ei voi toimia
osaston luottamustehtavissa.

[ § Edustajakokous

1. Liiton toiminnasta ja menettelytavoista paattas edustajakokous.

2. Varsinainen edustajakokous pidet&an joka neljas vuosi 1.5.—30.10. véli—
send aikana hallituksen maaraamalla paikkakunnalla, hallituksen lahem—
min maaraamana ajankohtana.

3. Hallituksella on oikeus kutsua kokoon ylimaarainen edustajakokous
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silloin, kun se katsoo syyté olevan. Ylimaarainen edustajakokous on, jos
vahintaan 2/3 liiton osastoista sen koollekutsumista maarattya asiaa
varten kirjallisesti hallitukselta vaatii, pidettava 4 kuukauden kuluessa
siita, kun vaatimus on hallitukselle esitetty.

4. Niista asioista paatettaessa, jotka ovat aiheuttaneet ylimaaraisen
edustajakokouksen ja joista kokouskutsussa erikseen on ilmoitettu, on
ylimaaraisella edustajakokouksella sama paatosvalta kuin varsinaisellakin
edustajakokouksella.

5. Varsinaisesta edustajakokouksesta tulee osastoille iimoittaa vahintaan
8 kuukautta ja ylimaaraisesta 1 kuukautta ennen sen alkamista. IImoitus
tulee tapahtua kirjallisesti osastoille seka iimoituksena liiton lehdessa.

6. Osastoilla on oikeus valita dénioikeutettu edustaja kutakin alkavaa 150
jasenta kohti seka vastaava maara varaedustajia. Edustajien ja vara—
edustajien valtakirjat toimitetaan vahintéan kaksi viikkoa ennen edusta—
jakokousta hallituksen tarkastettavaksi.

7. Osaston jasen on danioikeutettu ja ehdokaskelpoinen edustajien vaa—
lissa, jos hanen jasenyytenséa on 4 §:n edellyttamalla tavalla kunnossa.

Vaalit toimitetaan henkilokohtaisena enemmistévaalina valtuuston hy—
vaksyman aanestys— ja vaalijarjestuksen mukaisesti. Vaalit toimitetaan
postidanestyksena tai erillisissa danestystilaisuuksissa. Vaaliajasta tulee
iimoittaa viimeistaan kaksi viikkoa ennen sen alkamista ja osastolle on sa—
malla annettava vaaliohjeet.

Ylimaaraisen edustajakokouksen edustajina toimivat edellisen varsinai—
sen kokouksen edustajat.

8. Edustajakokouksen valitsemat liiton palkatut toimihenkilot seké talous—
paallikko eivat saa edustaa mitaén osastoa, mutta heillda on puhe— ja
esitysoikeus kokouksessa. Samanlainen oikeus on valtuuston ja hallituk—
sen jasenill3, liton tilintarkastajilla, toimitsijoilla seka paallikailla. Edusta—
Jjakokouksen valitsemien liiton palkattujen toimihenkildiden enemmiston
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javanhintaan kahden (2) valtuuston jasenen seka yhden (1) tilintarkastajan
on oltava lasné kokouksessa.

9. Hallitus valmistelee edustajakokoukselle edustajakokouksessa esille
tulevat asiat ja edustajakokouksen tydjarjestyksen seka l&dhettaa ne
osastoille kokouskutsuun sisaltyvina kirjeellisesti tai sahkoisesti vii—
meistdan kuukautta ennen varsinaisen ja ylimaaraisen edustajakokouk—
sen alkamista.

10. Jos osastot haluavat esittéda joitakin asioita edustajakokoukselle k&si—
teltavaksi, on naista tehtava kirjallinen esitys ja lahetettava hallitukselle 6
kuukautta ennen kokousta.

11. Varsinaisen edustajakokouksen teht&vana on:
a) hyvaksya katsaus kuluneen edustajakokouskauden toimintaan ja
talouteen
b) kasitell4 liiton tavoitteet seuraavalle edustajakokouskaudelle
c) hyvaksya liton s&dannot seké osastojen mallisaannot

d) valita puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja ja
muut hallituksen varsinaiset, vara— ja yleisvarajasenet

e) valita valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ja varsinaiset
seké vara— ja yleisvarajasenet

) valita kaksi tilintarkastajaa ja heidan varamiehensa. Varamiehena voi
olla myos tilintarkastusyhteisé.

g) paattaa edustajille maksettavista korvauksista sekd
h) kasitella muut kokouskutsussa kasiteltavaksi iimoitetut asiat

3 S Valtuusto

1. Valtuusto kayttaa paatosvaltaa kaikissa liiton asioissa paitsi niissa,
jotka kuuluvat edustajakokouksen pagtettaviin tai joissa edustajakokous
on tehnyt paatoksen.
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2. Valtuustoon kuuluu varsinaisessa edustajakokouksessa valitut
valtuuston puheenjohtaja, I ja IT varapuheenjohtaja seké lisaksi 39
varsinaista jasenté. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle valitaan 1. ja 2.
henkilokohtainen varajasen. Lisaksi valitaan 42 yleisvarajasents, jotka
tulevat jaseniksi siina jarjestyksessé kuin edustajakokous on heidéat
asettanut.

3. Valtuuston varsinaisena tehtavana on:
a) paattas edustajakokousten vélisena aikana niist asioista, joita halli—
tus, valiokunnat tai jasenosastot sille esittavat
b) paattaa irtaantumisesta keskitetysta tyomarkkinaratkaisusta
¢) valvoa hallituksen toimintaa ja liiton taloudenhoitoa
d) tutkia ja ratkaista hallituksen paatoksista tehdyt valitukset

e) valita liiton puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheen—

johtaja, valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jos he ovat

joutuneet luopumaan toimestaan kesken toimikauttaan

f) pdattéa kuulumisesta ammatilliseen jérjestoon seka

g) nimeta liiton edustajat ja edustajaehdokkaat ammatillisen jarjestén

hallintoelimiin

h) hyvéksya uudet yhteistjasenyhdistykset liiton jaseniksi

i) hyvaksya aanestys— ja vaalijarjestys
4. Valtuusto kokoontuu kahdesti (2) vuodessa varsinaiseen kokoukseensa.
Ylimaarainen kokous on jarjestettava, mikali hallitus katsoo sen tarpeel—
liseksi tai vahintaan yksi kolmasosa valtuuston jasenisté sitd maarattya
asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii. Edell4 tarkoitettu valtuuston

jasenten vaatima ylimaarainen kokous on jarjestettava kuuden viikon
kuluessa siitg, kun vaatimus on hallitukselle esitetty.

Valtuuston varsinaisesta kokouksesta on annettava osastoille ja valtuuston
jasenille ennakkoilmoitus vimeistaan kolme (3) kuukautta ennen kokousta.
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Valtuusto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi varapuheen—
johtaja ja vahintaan kaksi kolmasosaa valtuuston jasenisté on paikalla.
Kullakin valtuuston jasenelld on kokouksessa yksi (1) aani.

Varsinaisen kokouksen kokouskutsu on lahetettava viimeistaan 14 paivaa
ennen kokousta. Ylimaaréisen kokouksen kokouskutsu on l&hetettava
vahintdan kolme (3) paivaa ennen kokousta. Valtuustolle tarkoitetut asiat
on esitettava hallitukselle vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta.

5. Ennen kesakuun loppua pidettavassa kevatkokouksessa:

a) kasitellaan edellisen vuoden toimintakertomus ja vahvistetaan tilin—
paatos seka paatetaan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille
seka

b) kasitellaan muut valtuustolle esitetyt asiat.

Ennen joulukuun loppua pidettévassa syyskokouksessa:
a) kasitellaan ja vahvistetaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja
talousarvio seuraavalle vuodelle
b) paatetaan jasenmaksun suuruus jasenlajeittain

¢) paatetaan valtuuston, hallituksen seké valtuuston ja hallituksen
nime&mien toimielinten jasenten palkkioista, paivarahoista ja kustan—
nusten korvauksista ja

d) kasitellda muut kokouskutsussa kasiteltdvaksi iimoitetut asiat.

6. Hallituksen jasenilla, liton toimitsijoilla ja paéallikoilla seka yhteistjasenyh—
distysten edustajilla on Iasn&olo— ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

9 S Hallitus

1 Liittoa johtaa hallitus lain, ndiden saantojen sekd edustajakokouksen ja
valtuuston paatdsten mukaisesti.

2. Hallituksen toimikausi alkaa valintahetkesta ja paattyy, kun uusi on
valittu.



AKT | Saann6t 2026—2030 | 13

NS Ny AN A NN N NN AN A TN NN YN rsi

3. Hallitukseen kuuluu liiton puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. va—
rapuheenjohtaja sekd 18 muuta varsinaista jasenté seka jokaiselle edella
mainitulle valitut 1. ja 2. henkilokohtainen varajasen, seké 21 yleisvaraja—
senté. Yleisvarajasenet tulevat jaseniksi siiné jarjestyksessé kuin edus—
tajakokous on heidat asettanut. Hallituksen jasenten tulee, mikali mah—
dollista, edustaa liiton jaseniston eri ammattialoja.

4. Halllitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, joka toimii pu—
heenjohtajan ollessa estyneena hallituksen puheenjohtajana.

5. Hallituksen tehtavana on

a) johtaa ja ohjata liiton tydehtosopimustoimintaa ja hoitaa sille kuuluvia
muita liiton asioita naiden saantojen seka edustajakokouksen ja val—
tuuston paatésten mukaan

b) hyvaksya uudet osastot liiton jaseniksi seka valvoa ja avustaa kaikkia
osastoja

¢) hoitaa liiton taloutta ja hallintoa
d) laatia toimintasuunnitelma ja talousarvio valiokuntien kuulemisen
jalkeen valtuuston syyskokoukselle

e) laatia tilinpaatos ja toimintakertomus valtuuston kevatkokoukselle
f) pitaa luetteloa liton osastoista seké niiden jasenista

g) antaa osastoille lausuntoja niiden jasenten jasenyytta koskevissa
asioissa

h) palkata ja erottaa liton toimihenkilét ja maarata heidan tyésopimuk—
sensa ehdot

i) paattas tyotaistelutoimien aloittamisesta ja lopettamisesta

j) paattaa kiintean omaisuuden myymisesta, vaintamisesta, luovutta—
misesta ja kiinnittdmisesta

k) paattaa kuulumisesta yhdistyksiin ammatillisia jarjestéja lukuun
ottamatta sekd
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I) nimet4 liton edustajat ja edustajaehdokkaat edellisen kohdan
tarkoittamien yhdistysten hallintoon.

m) kutsua valtuusto koolle

6. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneeni ollessaan vara—
puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa tai kun vahintaén puolet hallituksen
Jjasenista sita vaatii. Hallitus on paatosvaltainen puheenjohtajan tai vara—
puheenjohtajan ja vahintdan kymmenen (10) jasenen ollessa paikalla.

7. Jos hallituksen jasen on ilmoittamatta tai ilman patevaa syyté kolme (3)
kertaa perakkain pois kokouksesta, voi valtuusto erottaa hénet.

8. Valtuuston puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla, liiton toimitsijoilla
seké paallikoilla on lasnéolo— ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Yh—
teisgjasenyhdistysten edustajilla on erikseen kutsuttaessa l&dsnaolo— ja
puheoikeus hallituksen kokouksissa. Sama oikeus on jaoston puheenjoh—
tajalla k&siteltdessa jaoston esittamas asiaa.

9. Juoksevien asioiden hoitoa ja asioiden valmistelua varten hallituksen
alaisena toimii tyovaliokunta, johon kuuluvat puheenjohtaja, 1. varapu—
heenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja ja yksi
hallituksen keskuudestaan valitsema jasen. Valtuuston puheenjohtajalla ja
liiton talousp&allikdlld on Iasngolo— ja puheoikeus tyévaliokunnassa. Tyo—
valiokunnan toimivallasta maaras hallituksen vahvistama ohjes&anto.

10. Hallitus voi valita asioita valmistelemaan tarpeellisen maaran valio—
kuntia, joille se vahvistaa ohjesaannot.

11. Hallitus asettaa avukseen edunvalvontaa varten alakohtaisia am—
mattialajaostoja, joinin valitaan 2—12 jasent4 ja heille tarvittava maara
varajasenid. Jaostot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja vara—
puheenjohtajan.

Hallitus kutsuu jaostot koolle tarvittaessa, mutta kuitenkin aina valmiste—
lemaan alansa tytehtosopimus— ja palkkaratkaisuja.
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Ammattialajaostot kokoontuvat, jos vahintaan puolet jaoston jasenistd
sité perustellusta syystéa vaatii.

Hallitus vahvistaa jaostojen ohjes&annot.

Sopimuskauden aikana tehtévat muutokset ja/tai lisapoytakirjat tyseh—
tosopimuksiin on kasiteltava ammattialajaostossa ennen niiden hyvaksy—
mista.

10 € Liiton toimihenkildt ja liiton hallintoelinten
jasenyydesta eraissa tapauksissa

1. Puheenjohtaja johtaa koko liiton toimintaa seké valvoo, etté edustaja—
kokouksen, valtuuston ja hallituksen p&atoksia noudatetaan.

2.1 varapuheenjohtaja avustaa puheenjohtajaa taman tehtavissa. 1.
varapuheenjohtaja osallistuu tyéehtosopimustoimintaan ja huolehtii liton
jarjestollisesta toimivuudesta seka hoitaa muut hallituksen ja puheen—
johtajan maaraamat tehtavat. 1. varapuheenjohtaja on puheenjohtajan
varahenkilo.

3. 2. varapuheenjohtaja avustaa puheenjohtajaa taméan tehtévissa. 2.
varapuheenjohtaja osallistuu tyéehtosopimustoimintaan ja hoitaa muut
hallituksen ja puheenjohtajan maaraamat tehtavat. 2. varapuheenjohtaja
on 1. varapuheenjohtajan varahenkilo.

4. Puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja voidaan
kesken toimikauden vapauttaa tehtévastaan valtuuston pastoksella, jos
han on vakavasti laiminlyonut tehtdvansa hoitamisen tai kayttaytymisel—
I38n aiheuttanut vakavaa haittaa liiton toiminnalle.

5. Valtuuston, hallituksen, jaostojen ja valiokuntien jasenena voi olla vain
liton osaston jasen. Jos edella mainittujen elinten jasen ryhtyy tyénan—
tajaksi, tyonjohtajaksi, itsenaiseksi yrittajaksi, itsensa tyollistajaksi, siirtyy
elakkeelle tai toisen liiton sopimusalalle han ei voi enaa olla kyseisten
hallintoelinten jasenena.
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6. Jos jaoston tai valiokunnan jasen on iimoittamatta tai ilman p&tevasa
syuta kolme (3) kertaa perakkain pois kokouksesta tai ryhtyy tyénanta—
jaksi, tyénjontajaksi, itsenaiseksi yrittajaksi, itsensa tyollistajaksi, siirtyy
elékkeelle tai toisen liiton sopimusalalle, voi hallitus erottaa hanet.

11 S Tilinpaatos ja tilintarkastus
1. Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

2. Tilintarkastajat tarkastavat liiton tilinpaattksen seka puolivuotistulok—
sen. Tilintarkastajien tulee olla Keskuskauppakamarin tai Kauppakamarin
hyvaksymia tilintarkastajia.

Valvontatilintarkastuksen toimittamisesta paattaa hallitus.

3. Tilintarkastuskertomus seka tilinpaatosta koskeva lausunto toimite—
taan valtuustolle viimeistdan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

12 S Neuvoa antava jasenaénestys

Hallitus tai valtuusto voi paattéa neuvoa antavan jasenaanestyksen jar—
jestamisesta tarkemmin paattamalliaan tavalla.

13 & Tydehtosopimustoiminta ja tyotaistelutoimet

1. Liiton jasenia koskevien tydehtosopimusten ja muiden niihin liittyvien
sopimusten solmimisesta ja irtisanomisesta paattaa hallitus. Myés am—
mattiosasto voi solmia sopimuksia hallituksen valtuuttamissa rajoissa.

2. Hallituksen on pyydettava ammattiosastojen esitykset sopimustavoit—
teista riittdvan varhain ennen sopimusten irtisanomisaikaa.

3. Hallitus voi alistaa neuvottelutuloksen jasendanestykseen, joka toteu—
tetaan hallituksen antamien ohjeiden mukaan. Hallitus paattaa jasenaa—
nestyksen perusteella tarvittavista toimista.
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4. Hallitus voi alistaa sopimusasiat myos valtuuston paatettavaksi.

5. Hallitus tai valtuusto voivat paattaa tyotaistelutoimien aloittamisesta,
mik&li sopimusta ei muuten saavuteta.

6. Kaikkia suunniteltuja tai kdynnissa olevia tystaistelutoimia koskevat
asiat ovat salassa pidettavi, eika niita saa julkaista ilman hallituksen lupaa.

7. Hallitus paattas, tai jos tyotaistelutoimipaatoksen on tehnyt valtuusto,
valtuusto p&attas tyotaistelutoimien lopettamisesta.

8. Paikallisen tyoéehtosopimustoiminnan osalta noudatetaan t&ta pykalaa
soveltuvin osin.

9. Hallituksen tai valtuuston paattaméat tai hyvaksymat tyotaistelutoimet
sitovat osastojen jasenia.

10. Tyotaistelutoimien aikana on osaston huolehdittava siita, etta kaik—
ki sen kulkuun liittyvét ja lopputulokseen vaikuttavat seikat viipymatta
saatetaan hallituksen tietoon.

11. Tata pykalaa vastaan toimineen osaston jasenilta hallitus voi evata
tyotaistelutoimiavustukset ja muun tuen.

14 § Tyotaisteluavustukset

1. Ty6taistelutoimien vuoksi tyota vaille joutuneelle liiton osaston jasenelle
voidaan maksaa avustusta.

2. Avustuksen suuruudesta, maksettavista péivista ja suorittamistavasta
paattaa hallitus, joka antaa tata varten tarvittavat ohjeet.

3. Lakkoavustusta ei makseta jésenille, joilla on jasenmaksurasteja yli
kuuden (B) kuukauden ajalta. Mikali jasenmaksurasteji on alle kuuden
kuukauden ajalta, jasenen tulee hoitaa jasenyytensa ajan tasalle ennen
lakkoavustuksen maksamista.
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15 S Oikeusavustus

Osaston jésen on oikeutettu saamaan liitolta avustusta oikeudenkayn—
nissé, joka on aiheutunut h&nen toimiessaan liitossa tai joka kuuluu tyo—
lainsaadannon piiriin.

Opiskelijajasenella on oikeus oikeusapuun sellaisesta tyosuhteesta johtu—
vasta saatavasta, josta jasenmaksut on maksettu.

Hallituksen tydvaliokunta paattaa oikeusavustuksen myontédmisests ja
sen laajuudesta. Oikeusavustusta myonnettiesséa on paasaantoisesti
edellytettava, ettd jasen on kuulunut osastoon 6 kuukautta ennen tyorii—
dan sattumista ja jasenvelvoitteet talt4 ajalta ovat kunnossa.

Erityisistd syisté tyovaliokunta voi kuitenkin poiketa naisté paasaan—
noista.

16 S Yleisia maarayksia

1. Osaston toimikunta on velvollinen tarkasti valvomaan naiden s&antojen
noudattamista.

2. Jos osasto tai sen jasenet toimivat vastoin saantoja taikka hallituksen,
valtuuston tai edustajakokouksen p&atoksia, on hallituksella oikeus erot—
taa tallainen osasto liitosta tai velvoittaa osasto erottamaan ne jasenet,
jotka rikkovat liiton sdantoja tai paatoksia taikka muutoin vahingoittavat
liiton toimintaa.

Erotetuilla osastoilla on oikeus valittaa erottamispaatoksesta valtuustolle.
Valitus on tehtava kirjallisesti ja toimitettava hallitukselle kolmenkymmenen
paivan kuluessa siité, kun osasto saa tiedon erottamispaatoksesta.

Riitaisuudet osaston ja hallituksen valilla ratkaisee edustajakokous tai
valtuusto.

Osasto, joka ei ole jaseneensé nahden toimeenpannut hallituksen te—
kemaa erottamisvaatimusta, on vailla sdantomaaraisen jasenjarjeston



AKT | S8ann6t 20262030 | 19

NS Ny AN A NN N NN AN A TN NN YN rsi

oikeuksia, kunnes hallituksen paatdksen edellyttdama erottaminen on
suoritettu.

Osastosta eronnut tai erotettu henkilé on samalla menettanyt luot—
tamustoimensa ja jarjestollisen edustuskelpoisuutensa liiton kaikissa
jarjestoelimissa.

3. Liittoon liittynyt osasto voi erota liiton jasenyydests, jos 3/4 anne—
tuista danista osaston kahdessa perattéisessa kokouksessa eroamista
kannattaa. Eroamisesta on osaston tehtévéa lainmukainen ilmoitus kolme
kuukautta ennen.

4. Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, on sen jaljella olevat varat
luovutettava yleisen kokouksen paatdoksen mukaisesti tai jos pdatosta ei
ole tehty, varat on luovutettava liiton hallituksen huostaan, jolla on valta
harkita, onko varat siirrettéva toiselle samalla paikkakunnalla tai saman
ammattialan piirissa toimivalle osastolle vai onko ne luovutettava liitolle
valittémasti sen tarkoituksiin kaytettavaksi.

5. Liitto tunnustaa kotimaiset kielet tasa—arvoisiksi. Tyéehtosopimuk—
set tai tyoéehtosopimusesitteet pyritaan kaantamaan myos tarvittaville
muille kielille.

6. Liiton toimitsijoilla on oikeus tehtdvansé puitteissa perehtya osaston
asiakirjoihin ja arkistoon ja heilld on lasn&olo— ja puheoikeus osaston ja
sen toimikunnan kokouksessa.

7. Edustajakokouksessa ja kaikissa muissakin jarjestollisissa luottamus—
tehtavissé voi osastoa edustaa vain sellainen asianomaisen osaston
jasenluetteloon merkitty jasen, jonka jasenyys on saantdjen maaraamalla
tavalla kunnossa.

8. Kokouksiin voidaan osallistua hallituksen tai valtuuston niin paattaessa
myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvali—
neen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Etaosallistumismahdollisuudesta on mainittava kokouskutsussa.
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17 & Saantojen muuttaminen ja liiton purkaminen

1. Naihin sdantoéihin voidaan tehda muutoksia ja lisdyksia edustajako—
kouksessa vahintdan % danten enemmistalla, mikali yhdistyslaki ei vaadi
suurempaa enemmistoa.

2. Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vahintaan %, liiton osastoista sité
kirjallisesti vaatii ja edustajakokous vahintdan % danten enemmistol—

14 purkamisesta paattaa. Liiton osasto voi vaatia liton purkamista vain
silloin, jos ¥%. osaston kokonaisjasenmaarasta osaston kahdessa perak—
kaisessa kokouksessa vaatimusta kannattaa. Jos purkamisvaatimusta
esitténeiden osastojen yhteenlaskettu jdsenmaara on pienempi kuin %
liiton osastojen yhteenlasketusta jdsenméaarasts, ei liittoa pureta.

3. Jos liitto purkautuu taikka lakkautetaan, on liiton varat kaytettava
liiton paamaaria edistaviin tarkoituksiin edustajakokouksen pdatdksen
maaraamalla tavalla.

18 S Yhdistyslain noudattaminen

Niissa kohdin, joista ndissa saannoisséa ei ole maaraysta, noudatetaan
yhdistyslakia.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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Ammattiosaston saannot

1 S 0saston nimi ja nimenkirjoittajat

1. Yhdistyksen, josta naisséa sdannoissa kaytetaan nimitysta osasto,
NIMENE ON .oovveeeeerrraarrrrrrssrerre ja sen kotipaikkana ...

2. Osaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja, sinteeri, taloudenhoitaja
kaksi yhdessa tai joku heistd yhdessa osaston toimikunnan keskuudes—
taan maaréaman jasenen kanssa.

3. Osasto kuuluu jasenjarjestona Auto— ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
ry:hyn, jota nimitetdan ndissa saannoissa liitoksi.

2 S Osaston tarkoitus ja tehtavat

1. Osaston tarkoituksena on koota kaikki osaston toimialueella kuljetus—
ja siihen liittyvilla ammattialoilla, kuten ahtaus—, huolinta—, huoltokor—
jaamo—, liikenneopetus—, matkailu—, matkustamopalvelu—, terminaali— ja
Oljytuotealoilla tyoskentelevat tyontekijat, toimihenkilot, ammatinharjoit—
tajat, itsensa tyollistajat sekd ammattiin opiskelevat Auto— ja Kuljetusalan
Tyontekijgliiton jasenyyteen seké toimia naiden ja liiton s&anttjen seka
asianomaisten osaston ja liton pagtdsten mukaisesti jasentensa tyo— ja
palkkaehtojen parantamiseksi, tyosuojelun ja ammattitaidon kehittéd—
miseksi seké tyossé olevien ja tydttdomien jasenten yhteiskunnallisen
aseman ja sivistystason kohottamiseksi.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto:

a) valvoo, etta voimassa olevia tydehtosopimuksia ja voimassa olevaa
lainsaadantda noudatetaan.

b) tekee liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti paikallisia sopimuksia
jasentensa tyo— ja palkkaehtojen parantamiseksi.
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¢) huolenhtii siita, ettd sen toimialueella oleville tydpaikoille valitaan luot—
tamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

d) tekee liitolle esityksia tyéehtosopimusmuutoksista.

e) jarjestaa kokouksia, kursseja, luento— ja viihdetilaisuuksia myos
tyottomat jasenet huomioon ottaen.

f) harjoittaa paikkakunnalla tiedotustoimintaa osaston ja liton tunne—
tuksi tekemiseksi ja jarjestaytymisasteen parantamiseksi.

g) hankkii jasenrekisteripalvelut liitolta.

3. Toimintansa tukemiseksi voi osasto omistaa kiinteaa ja irtainta omai—
suutta, jarjestéd asianomaisella luvalla arpajaisia ja rahankerayksia,
harjoittaa kioskikauppaa seka majoitus— ja ravitsemusliiketta.

4. Osasto voi muodostaa keskuudestaan osaston valvonnan alaisena toi—
mivia rekisterdimattomia alaosastoja ja tyohuonekuntia, joiden sa&nnot
osaston toimikunta hyvaksyy.

5. Osaston on ilmoitettava littoon edustajakokouksessa paatettyjen
osaston mallisdantojen hyvaksymisesta.

3 § Osaston jasenyys, maksut ja muut jasenvelvoitteet

1. Osaston jaseniksi voidaan hyvaksya kaikki ndiden saantojen 2 s:ssé
mainituilla aloilla tyoskentelevat, itsensa tyollistavat seka opiskelijaja—
seniksi alan ammatteihin opiskelevat, jotka hyvaksyvat osaston ja liiton
tarkoituksen seké sitoutuvat noudattamaan liiton ja osaston saantoja.
Kun uusi jasen on hyvaksytty osastoon, saa hin jasenkortin.

2. Uuden jasenen hyvéksyy osaston toimikunta. Viittatoista vuotta nuo—
rempaa henkiloa ei osaston jaseneksi voida hyvaksya.

3. Jos toimikunta on paattanyt kieltda joltakin henkildlta jaseneksi paa—
syn osastoon, on sen iimoitettava hylkadamisest4 ja sen perusteista liiton
hallitukselle.
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4. Osaston jasenen on suoritettava jdsenmaksu veronalaisista palkka—
tuloistaan seka siinen rinnastettavasta tulosta ja tyéttémyyskassan
maksamista veronalaisista etuuksista.

Jasenmaksun suuruuden seuraavaksi kalenterivuodeksi paattas val—
tuuston syyskokous.

Itsensa tydllistajat ja ammatinharjoittajat maksavat valtuuston paatta—
man jasenmaksun.

Osaston syyskokous voi tehda paatoksen erillisestd osastomaksusta.

Jasen on velvollinen suorittamaan myos liton saanttjensd mukaan méa—
réaman ylimaaraisen jasenmaksun.

Jasenmaksut on maksettava valtuuston méaraamalla tavalla kuukausit—
tain viimeistdan kuuden (6) kuukauden kuluessa sen ajankohdan alusta
lukien, johon se kohdistuu.

Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin suoritta—
miaan jasenmaksuja, jotka kohdistuvat eroamis— tai erottamisajankoh—
taa edeltavaan aikaan. Liitolle suoritettu jasenmaksu voidaan palauttaa
eroamis— tai erottamisajankohdan jalkeiseltd ajalta jasenen pyynnosta.
Liiton hallitus m&araé palautettavan jasenmaksun vahimmaismaaran.

Jasen on velvollinen pyydettaessa esittamaan tositteet, joista ilmenee
jasenmaksun perusteena oleva palkka.

5. Jos osastosta eronnut tai erotettu jasen liittyy uudelleen jaseneksi
johonkin liiton osastoon, ei hdnen hyvékseen lasketa aikaisempaa jase—
nyysaikaa.

6. Osaston jaseneksi hyvaksytaan jostakin liiton kanssa yhteistyossa ole—
vasta koti— ja ulkomaisista tyontekijgjarjestosta siirtyva henkild. Hyvaksy—
misen edellytyksena on, etta jaseneksi hakevalla ei ole jasenmaksurasteja

yli kuukaudelta ja han suostuu maksamaan mahdolliset réstit. Hyvaksytty

siirtyva jasen saa taydet jasenoikeudet heti littymispaivanaan.
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Toiselle ammattialalle siirtyva osaston jasen voi osaston toimikunnan
suostumuksella sailyttaa jasenyytensa liitossa. Mikali osasto katsoo, etta
jasenen jasenyyden sailyttamista koskevaan pyyntoon ei voida suos—
tua, sen tulee ennen lopullisen p&aatoksen tekemista pyytaa asiasta liiton
hallituksen lausunto. AKT:n sopimusaloilla tyénantajaksi ryntynyt jasen ei
Voi olla osaston jasenena. AKT:n sopimusaloille yrittajaksi ryntynyt jasen
ei voi toimia osaston luottamustehtavissa.

7. Jasenmaksuvapaus:
Osaston jasen on vapautettu jasenmaksuista

a) ollessaan vailla veronalaista palkkatuloa tai siihen rinnastettavaa
tuloa tai tyottdmyyskassan maksamaa veronalaista etuutta

b) ollessaan ulkomailla ammattiliiton jasenené ja maksaessaan télle
jasenmaksun

Jasenmaksuista on vapautettu osaston jasen, joka on toisen ammattilii—
ton saantojen perusteella saavuttanut tyossa olevana vapaajgsenyuyden.
Sailyttaakseen jasenyyden tyottomyyskassassa, tulee jasenen maksaa
tyottdmyyskassan jasenmaksu.

Vapautuksesta on ilmoitettava liittoon.
8. Elakelaisjasenyys:

Osaston jasen, joka on ollut AKT:n jasenena yhtajaksoisesti 5 vuotta, voi
jaada elakelaisjaseneksi siirtyessaan pois tyoelamasts ja jaadessaan
elakkeelle.

Elakelaisjasenen on maksettava jasenmaksut 3 s:n mukaisesti.
Elakelaisjasen ei ole vaalikelpoinen.
Elakelaisjasen on avustusoikeutettu.

Elakeldisjasenell4 ei ole 4anestysoikeutta liiton tai osaston toimeenpane—
missa vaaleissa tai danestyksissa. Elakeldisjasenelld on kuitenkin lasna—
olo— ja puheoikeus osastonsa kokouksissa.
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Elakelaisjasenyys myonnetaan pyynnosta.
9. Opiskelijajasenyys:

Liiton sopimusalojen ammatteihin valmistavissa oppilaitoksissa opis—
keleva opiskelija voi liittya kotipaikkakuntansa tai ammattioppilaitoksen
kotipaikkakunnan ammattiosastoon opiskelijajasenena. Opiskelijajasen on
vapautettu jasenmaksuista ja hanelld on lIasn&olo— ja puheoikeus am-—
mattiosastonsa kokouksissa, mutta ei 8anioikeutta. Opiskelijajasen saa
liiton jasenjulkaisun sek& mahdollisen lehtituen.

Opiskelijajasen on vaalikelpoinen.

4 S Kokoukset

1. Osaston toiminnasta paattas yleinen kokous.

2. Osasto kokoontuu toimikunnan kutsusta kahteen (2) varsinaiseen
kokoukseen vuosittain, loka—joulukuussa pidettavaan syyskokoukseen ja
maalis—toukokuussa pidettévaan kevatkokoukseen seké tarpeen mukaan
kuukausikokouksiin.

3. Osaston syyskokous ja kevéatkokous kutsutaan koolle vahintaan viisi (5)
paivaa ja muu yleinen kokous vahintdan kaksi (2) paivaa ennen kokousta
kirjeitse, sahkoisesti, paikkakunnalla iimestyvassé lendesss, liton lehdes—
sa tai tyopaikalla olevilla iimoitustauluilla siten kuin osaston kevatkokous
tarkemmin paattaa. Silloin kun yleisessa kokouksessa aiotaan kasitella
esitysta ylimaaraisen edustajakokouksen koollekutsumisesta, siita on
mainittava kokouskutsussa.

Osaston kokoukseen voidaan osallistua toimikunnan tai yleisen kokouk—
sen niin paattéessa myos postitse taikka tietolikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta. Et&—
osallistumismahdollisuudesta on mainittava kokouskutsussa.

4. Paatokset tehdaan yksinkertaisella 4anten enemmistolld, paitsi niissa
asioissa, joissa saannot toisin maaraavat. Aanten mennessa tasan voit—
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taa se mielipide, jota puheenjohtaja kannattaa. Jos puheenjohtaja ei tahdo
asiaa ratkaista, toimitettakoon lippudanestys, 43nten mennessa tasan
ratkaisee arpa. Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla.

5. Syyskokouksen tehtavana on
VAIHTOEHTO 1:

a) valita osaston puheenjohtaja joka toinen vuosi ja

b) valita toimikunnan varsinaiset jasenet ja heidan varamiehensi joka
toinen vuosi

c) valita 2—4 toiminnantarkastajaa ja heidan varamiehensa tai tilintar—
kastuslain mukainen tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavalle
tilivuodelle

d) paattaa osastolle seuraavaksi vuodeksi mahdollisesti kannettavasta
osastomaksusta

e) paattaa toimihenkiltille maksettavista palkkioista ja kulukorvauksis—
ta

f) vahvistaa toiminta— ja taloussuunnitelma ja asettaa 5 s:n kohdassa
17 mainituille tyéryhmille tavoitteet seuraavaksi toimintavuodeksi

g) valita tarvittavat toimikunnat seka
h) paattada muut kokouksessa esille tulevat asiat.
i) hyvaksya aanestys— ja vaalijarjestys
Puheenjohtajan ja toimikunnan toimikausi alkaa syyskokouksen paatyttya.

VAIHTOEHTO 2:

a) valita osaston puheenjohtaja ja
b) valita toimikunnan varsinaiset jasenet ja heidan varamiehensé

¢) valita 2—4 toiminnantarkastajaa ja heidan varamiehensa tai tilintar—
kastuslain mukainen tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavalle
tilivuodelle
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d) paattaa osastolle seuraavaksi vuodeksi mahdollisesti kannettavasta
osastomaksusta

e) paattaa toimihenkiltille maksettavista palkkioista ja kulukorvauksista

) vahvistaa toiminta— ja taloussuunnitelma ja asettaa 5 s:n kohdassa
17 mainituille tyéryhmille tavoitteet seuraavaksi toimintavuodeksi

g) valita tarvittavat toimikunnat seka

h) paattad muut kokouksessa esille tulevat asiat.

i) hyvaksya aanestys— ja vaalijarjestys
Puheenjohtajan ja toimikunnan toimikausi alkaa syyskokouksen paatyttya.
6. Kevatkokouksen tehtavéans on

a) paattas kokoukselle esitellyn toimintakertomuksen, tilinpaatoksen ja
tilintarkastuskertomuksen pohjalta tilinpdatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta toimikunnalle

b) seurata syyskokouksen asettamien tavoitteiden toteutumista

¢) vahvistaa alaosaston ja tyéhuonekunnan vuosikokouksessa kasitel—
Iyt asiat

d) paattaa kokousten ilmoittamistavasta
e) todeta toimikunnan vahvistamien luottamusmiesvaalien tulokset
T) todeta tydsuojeluvaalien tulokset

g) paattada muut kokouksessa esille tulevat asiat.

5 S Osaston toimikunta

1. Osaston asioita ja omaisuutta hoitaa sen laillisena hallituksena syys—
kokouksessa valittu toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan
nelja (4) ja enintdan kaksikymmenta (20) varsinaista jasenta ja vahintaan
kaksi (2) ja enintdan kymmenen (10) varajasenté. Varajasenet astuvat
varsinaisten jasenten sijaan siing jarjestyksessé kuin osaston syyskoko—
us on paattanyt.
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Jos osastoon kuuluu jasenia useilta eri aloilta, toimikuntaan on pyrittava
valitsemaan joka alalta suhteellinen maara jasenia. Toimikunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin.

2.
a) Toimikunta valitsee taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenki—
I6t. Puheenjohtajaa ei kuitenkaan voida valita taloudenhoitajaksi.

b) Toimikunta valitsee tarvittaessa jarjestévastaavan, tyésuhdevas—
taavan, tyéehtosopimusvastaavan, sosiaali— ja tydsuojeluvastaavan,
koulutusvastaavan, tiedotusvastaavan ja nuorisovastaavan.

3. Toimikunnan tehtévana on:
a) valmistella yleisessa kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua ylei—
nen kokous koolle
b) hoitaa osaston taloutta ja hallintoa
©) huolehtia liiton antamien ohjeiden noudattamisesta
d) huolehtia yleisten kokousten p&atdsten taytéantotnpanosta
e) laatia osaston toimintakertomus ja tilinpaatés
f) laatia ehdotukset osaston toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

g) Laatia toimihenkildluettelo syyskokouksen valitsemista toimihenki—
|6ista ja toimittaa luettelo seka syyskokouksen hyvaksyma toiminta—
suunnitelma liittoon kokousta seuraavan vuoden tammikuun loppuun
mennessa.

h) hyvaksya uudet jasenet ja pitda jasenluetteloa seka
i) vahvistaa luottamusmiesvaalien ja todeta tyésuojeluvaalien tulokset.
4. Toimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneeni ollessaan

varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintaan kaksi (2) toimikunnan
jasenta katsoo sen tarpeelliseksi.

Toimikunta on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja vahintdan puolet toimikunnan jasenista on kokouksessa paikalla.
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5. Taloudenhoitajalla ja muilla toimikunnan valitsemilla osaston toimihen—
kilGilla on Iasn&olo— ja puheoikeus toimikunnan kokouksessa, vaikka eivét
olisikaan toimikunnan jasenia. Sama oikeus on toimikunnan varajasenilla.

6. Jos toimikunnan jasen ilmoittamatta tai ilman hyvéksyttévaa syyta on
poissa kolmesta (3) perakkaisesta kokouksesta, voi yleinen kokous erot—
taa hanet toimikunnan jasenyydesta.

7. Puheenjohtajan tehtévana on johtaa puhetta yleisissé ja toimikunnan
kokouksissa seka valvoa toimikunnan paatésten noudattamista.

8. Sihteerin teht&véna on huolehtia yleisten ja toimikunnan kokousten
poytékirjojen laatimisesta seka osaston kirjeenvaindosta.

9. Taloudenhoitajan tehtavana on osaston talousasioiden hoitaminen toi—
mikunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

10. Jarjestovastaavan tehtavana on huolehtia ammattiala— ja tyépaikka—
kohtaisesta jarjestaytymisesta kullakin ammattiosaston jarjestamisalaan
kuuluvalla liiton sopimusalalla, luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutet—
tujen valinnasta tyépaikoilla.

11. Tybehtosopimusvastaavan tehtavana on kartoittaa jaseniston tyéeh—
tosopimusten muutostarpeet.

12. Tydésuhdevastaavan tehtdvéana on huolehtia tyéehtosopimusten ja
muiden tyosuhteen ehtojen noudattamista tyopaikoilla ja seurata osas—
ton alueella olevia riita—asioita seka avustaa jasenia tarvittaessa niiden
hoidossa.

13. Sosiaali— ja tyosuojeluvastaavan tehtdvana on huolehtia tyésuojelu—
valtuutettujen valitsemisesta tyopaikoille, koordinoida tyosuojelutoimintaa
osaston toimialueella olevilla tyopaikoilla, avustaa tarvittaessa jasenia tyo—
suojelu—, tyottomyysturva— ja muihin sosiaaliturvaan liittyvissa asioissa.

14. Koulutusvastaavan tehtévana on laatia vuotuinen koulutussuun—
nitelma tyoehtosopimus— ja tyolainsaddantokoulutuksesta, yleisesta
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kuljetusalan koulutuksesta seka jarjestokoulutuksesta ja huolehtia niiden
toteutumisesta.

15. Tiedotusvastaavan tehtdvana on huolehtia sdénnollisesté yhteyden—
pidosta jaseniston ja osaston valilla seka tiedotusvalineisiin.

16. Nuorisovastaavan tehtévana on pitda yhteytta alalla tyéskenteleviin
nuoriin ja yhdessa jarjestévastaavan kanssa huolehtia heidan jarjestay—
tymisestaan seka jarjestda nuorisotoimintaa.

17. Toimikunta valitsee tarvittaessa kohdissa 10—16 mainituille tehtava—
alueille vastaavaa avustavat tyéryhmat.

Toimikunnan tehtavana on seurata ja tukea tyéryhmien tyota.

6 S Toiminnantarkastus tai tilintarkastus
1. Osaston tilikausi on kalenterivuosi.

2. Osaston talouden ja hallinnon tarkastavat syyskokouksen valitsemat
toiminnantarkastajat tai tilintarkastaja.

3. Paattyneen tilikauden tilit on toimitettava tarkastettavaksi. Tarkastuk—
sesta on annettava lausunto viimeistéan kaksi (2) vilkkkoa ennen kevatko—
kousta.

4. Toiminnantarkastajilla tai tilintarkastajalla on oikeus koska tahansa
ilman ennalta annettua ilmoitusta toimittaa osaston talouden ja hallinnon
tarkastus.

[ S Osastosta eroaminen ja erottaminen

1. Osaston jasenelld on oikeus koska hyvansé erota osastosta tekemaélla
siita kirjallisen iimoituksen osaston toimikunnalle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla erosta yleisen kokouksen péytakirjaan. Jdsenen nain
erottua osastosta menettaa han kaikki oikeutensa osastossa ja litossa.
Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin hdn osastoon liittyessaan



AKT | S8annot 20262030 | 31

NS Ny AN A NN N NN AN A TN NN YN rsi

on sitoutunut, paitsi mit& tulee jo maksettavaksi erdantyneisiin tai maa—
ratyksi ajaksi sitouduttuinin maksuihin.

2. Jasen voidaan erottaa osastosta, jos hanelld on kuuden (6) kuukauden
jasenmaksut suorittamatta.

3. Jasen voidaan erottaa osastosta:

a) jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton saantoja, kieltdytyy nou—
dattamasta osaston toimikunnan tai hallituksen ohjeita, joiden voimas—
saolo perustuu saantdihin tai edustajakokouksen paatoksiin tai muuten
toimii vastoin osaston ja liiton omaksumia periaatteita ja liiton eheytta
ja toimintaa vahingoittavasti taikka littyy osaston ja liiton periaatteita
vastustavaan yhdistykseen.

b) jos han petollisella tavalla on nauttinut avustusta liitosta.

¢) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hdnen hoitoonsa uskomia
varoja.

d) jos han jaseneksi liittyessaan on antanut vaaria tai harhaanjohtavia
tietoja.
€) jos han menee osaston/liiton hyvaksyman lakon tai saarron alaiseen
tyohon.
Jos jasen muulla kuin edelld mainitulla tavalla syyllistyy liiton tai osaston
saantdjen rikkomiseen taikka jos rikkomusta olosuhteet huomioon ottaen
on pidettavé vahaisend, jasenelle voidaan erottamisen sijasta antaa
varoitus tai julistaa hénet luottamustoimiin kelpaamattomaksi enintaan 4
vuoden ajaksi.

4. Jasenelle on ennen erottamispagtosta varattava tilaisuus selityksen
antamiseen. Tama ei kuitenkaan koske tilanteita, joissa erottamisen syy—
na on jasenmaksujen maksamatta jattaminen.

5. Jasent3, joka muista kuin 2 momentissa mainituista syisté on ero—
tettu osastosta, ei iiman osaston toimikunnan kokouksen pa&tosta voida
uudelleen jasenyyteen ottaa.
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6. Ehdotus jasenen erottamisesta liton osastosta, varoituksen antami—
sesta jasenelle tai jasenen julistamisesta kelpaamattomaksi luottamus—
toimiin on kirjallisesti jatettava osaston toimikunnalle esittamalla tarkal—
leen ne syut ja todisteet, joihin vaatimus perustuu. Osaston toimikunnan
on asia tutkittava ja alistettava pa&toksensa yleisen kokouksen tarkas—
tettavaksi, hankittuaan sita ennen liton hallituksen lausunnon asiasta.
Liiton hallituksen lausuntoa ei kuitenkaan tarvitse hankkia silloin, kun
erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

7. Jos liiton hallitus katsoo, etté jasen on rikkonut osaston tai liiton sdan—
t6ja tai edustajakokouksen paatoksia taikka jollain muulla tavoin vahin—
goittanut osastoa tai liittoa, voi liiton hallitus vaatia osastoa erottamaan
sellaisen jasenen.

3 S Yleisia maarayksia

1. Jasen, joka toimii tai ryntyy tyonantajaksi tai ammatinharjoittajaksi, ei voi
asettua ehdolle osaston luottamustehtaviin. Tama s&annds koskee myds
esimiehia ja toiden jarjestelijoitd, mutta ei tilapaisia tyonjohtajia.

2. Liiton toimitsijoilla on oikeus tehtavansa puitteissa perehtya osaston
asiakirjoihin ja arkistoon ja heilla on lasnaolo— ja puheoikeus osaston ja
sen toimikunnan kokouksessa.

9 S Saantdjen muutokset ja osaston purkaminen

1. Muutoksia naihin s&antoéinin ovat osastot oikeutetut tekemaan ainoas—
taan varsinaisen edustajakokouksen suostumuksella, paitsi osaston ni—
men ja kotipaikan muutosta, johon vaaditaan ainoastaan liiton hallituksen
suostumus.

2. Osasto voi erota liiton jasenyydesta, jos 3/4 danestyksessé anne—
tuista danisté osaston kahdessa perakkaisessa, vahintaan kahden viikon
valiajoin pidetyssé kokouksessa eroamista kannattaa. Eroamisesta on
osaston tehtava lainmukainen ilmoitus kolme kuukautta ennen.
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3. Jos ehdotus osaston purkamisesta tend&an osaston toimikunnalle tai
yleiselle kokoukselle, on siita heti annettava tieto liiton hallitukselle seka sen
jalkeen kéasiteltava asia kahdessa seuraavassa, vahintédan kahden viikon
valigjoin pidettavassé yleisessa kokouksessa. Pa&tos osaston purkami—
sesta pannaan taytantoon ainoastaan silloin, kun vahintaan 3/4 danestyk—
sessé annetuista aanista sitd kummassakin kokouksessa kannattaa.

4. Jos edellisessé kohdassa sanotulla tavalla on paatetty osasto purkaa
tai se lakkautetaan, luovutetaan osastolla silloin olevat varat sitten kun
pesé on selvitetty yleisen kokouksen paatoksen mukaisesti osaston tar—
koituksen edistamiseen tai jos paatosta ei ole tehty, on varat luovutetta—
va liiton hallituksen huostaan, jolla on valta harkita, onko varat siirrettava
toiselle samalla paikkakunnalla tai saman ammattialan piirissa toimivalle
osastolle vai onko ne luovutettava liitolle valittémasti sen tarkoituksiin
kaytettavaksi.

5. Osaston purkauduttua ovat osaston toimikunnan jasenet vastuussa
osaston varoista niin kauan kuin osaston kirjanpito ja tilinpgatés on luo—
vutettu vastaanottavalle osastolle tai liiton hallitukselle ja se on hyvaksy—
nyt tilit.

10 S Yndistyslain ja liiton sdantdjen noudattaminen

Niissa asioissa, joista ndissé saanndissé ei ole maarayksia, noudatetaan
liton sdantgja ja yhdistyslakia.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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Ammattiosaston alaosaston saannot

1 § Alaosaston tarkoitus ja tehtivit

Alaosaston tarkoitus on toimia Auto— ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
ry:n ammattiosaston alaryhméana seké toimintansa kautta koota kaikki
kuljetusaloilla ja muilla niihin liittyvilla aloilla tyoskentelevat tyontekijat,
toimihenkilot, itsensa tyollistajat ja ammattiin opiskelevat yhteistoimin—
taan tyo— ja palkkaehtojen parantamiseksi, tydsuojelun ja ammattitaidon
kehittamiseksi seka jaseniston yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason
kohottamiseksi.

Alaosaston perustamisesta paikkakunnalle pdattada ammattiosasto. Tar—
koituksensa saavuttamiseksi alaosaston tehtdvana on mm:

1) Levittaa tietoisuutta alaosaston tyontekijain keskuuteen Auto— ja
Kuljetusalan Tyontekijaliiton tarkoituksesta ja sen pyrkimuyksista, seka
yleensa tyoskennell liiton toiminnan vahvistamiseksi.

2) Valvoa, etta kaikki alaosaston piirissa tyoskentelevat kuljetustyon—
tekijat littyvat paikkakunnalla toimivaan ammattiosastoon.

3) Kasitelld kokouksissaan seka tehdad ammattiosastolle esityksia tyo—
paikkoihin liittyvista asioista ja epakohdista, kuten palkkaus— ja tyoolo—
suhteista, sosiaalisista ja tydympéaristta koskevista kysymuyksista.

4) Antaa tiedot alaosaston toimintaan liittyvisté asioista, joita osaston
toimikunta omasta tai liiton hallituksen aloitteesta pyytaa.

2 S Alaosaston kokoukset
1. Alaosaston kokouksia pidetdén tarpeen vaatiessa.
2. Alaosaston vuosikokous pidetdan helmikuun loppuun mennessé.

3. Kokouksesta on ilmoitettava vahintaan kaksi (2) paivaa ennen kokousta,
vuosikokouksen paattamalla tavalla.
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4. Vuosikokouksessa kasitelladn mm. seuraavat asiat:
a) toimikunnan laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta sek&
selostus taloudellisten asiain hoidosta ja taloudellisesta tilanteesta;
b) paatetaan tili— ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;
¢) valitaan puheenjohtaja sek toimikunnan varsinaiset ja varajasenet;
d) toimitetaan kahden toiminnantarkastajan ja heidén varamiestensa vaali;
e) paatetaan muista mahdollisista esille tulevista asioista.

Kaikki edelld olevat asiat on alistettava ammattiosaston toimikunnan seka
kevatkokouksen vahvistettavaksi.

3 § Toimikunta ja sen tehtavat

1. Alaosaston vuosikokouksessa valittu toimikunta hoitaa alaosaston
asioita liiton, osaston ja naiden saantojen perusteella.

2. Alaosaston toimikunnan valitsevat tyontekijat keskuudestaan siimalla
pitden kuitenkin sita, ettd toimikuntaan tulee mahdollisimman tasapuoli—
sesti edustetuksi eri tydosastot ja ammattiryhméat.

3. Toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan viisi jasenté, ko—
koontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat ja se on
paatosvaltainen, kun enemmisto jasenisté ja puheenjohtaja tai varapu—
heenjohtaja ovat saapuvilla.

4. Toimikunnan tehtavana on:

a) valita taloudenhoitaja, sihteeri ja varapuheenjohtaja;
b) valvoa, ettd luottamusmiehet hoitavat huolella tehtavansa;
¢) valvoa voimassa olevan tyéehtosopimuksen noudattamista;

d) seurata tarkoin tydolojen vaihteluja seka palkkakehitysta ja tehda
niista tarpeen vaatiessa selvitykset liitolle ja osaston toimikunnalle;

e) kasitella alustavasti kaikkia niitd kysymuyksia, joita alaosaston jasenet
sille esittavat; seka jattas tarpeelliseksi katsomansa asiat alaosaston
kokouksen ratkaistavaksi;



AKT | S4annot 20262030 | 36

NS Ny AN A NN N NN AN A TN NN YN rsi

f) tehda ammattiosastolle ennen ammattiosaston kevatkokousta
ilmoitus alaosaston vuosikokouksessa valituista toimihenkildista seka
valituista luottamusmiehista.

4 S Toiminnantarkastus

Toiminnantarkastajain tulee tarkastaa alaosaston tilit viimeistaan yhts
viikkoa ennen alaosaston vuosikokousta, seka antaa niist4 kirjallinen
lausunto kevatkokoukselle. He ovat myoskin velvolliset tarkastamaan ala—
osaston muut taloudenhoitoon liittyvat asiapaperit. Alaosaston tilivuosi
on tammikuun 1. paivasta joulukuun 31. paivaan asti.

Alaosaston talousarvio ja tilinpdatds on alistettava ammattiosaston
kevatkokouksen vahvistettavaksi.

9 § Yleisid maardyksia

1. Jokainen alaosaston jasen on velvollinen antamaan totuudenmukaiset
tiedot palkka— ja muista tydsuhteeseen liittyvistad kysymyksista silloin,
kun osasto tai liiton hallitus niité tarpeellista tilastoa tai asiainhoitoa var—
ten vaatii.

2. Jos jasenen katsotaan vahingoittaneen alaosastoa, osastoa tai liittoa
tai jos han tyonantajan puolelta on karsinyt vaaryytts, tulee asia tarpeen
vaatiessa alistaa osaston toimikunnalle.

3. Alaosaston taloudesta vastaa ammattiosasto.

4. Jos alaosasto kieltdytyy noudattamasta Auto— ja Kuljetusalan Tyon—
tekijaliitto AKT ry:n s&antoja, edustajakokouksen tai liiton hallituksen
paatoksia, voi liiton hallitus velvoittaa ammattiosaston lopettamaan ala—
osaston toiminnan.

B. Alaosaston purkamisesta paattaa alaosaston toimikunnan kokous
saatuaan asiasta ammattiosaston toimikunnan lausunnon.

Purkamista koskeva paatos tulee alistaa ammattiosaston yleisen ko—
kouksen vahvistettavaksi.
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Ammattiosaston
fyopaikkakohtaisen
tyohuonekunnan saannot

1 § Tyohuonekunnan tarkoitus ja tehtévat

Tyopaikkakohtaisen tyohuonekunnan tarkoitus on toimia Auto— ja Kul—
jetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n ammattiosaston alaryhména sek
toimintansa kautta koota kaikki kuljetusaloilla ja muilla niihin liittyvilla
aloilla tydskentelevat tydntekijat ja toimihenkilot yhteistoimintaan tyo— ja
palkkaehtojen parantamiseksi, tyésuojelun ja ammattitaidon kehittami—
seksi seka jaseniston yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason kohotta—
miseksi.

Ty6paikalle voidaan perustaa vain yksi tyéhuonekunta. Tarkoituksensa
saavuttamiseksi tyéhuonekunnan tehtévana on mm:

1) Levittaa tietoisuutta tyohuonekunnan tyéntekijain keskuuteen Auto—
ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton tarkoituksesta ja sen pyrkimyksista,
seka yleensa tyoskennella liiton toiminnan vahvistamiseksi.

2) Valvoa, etta kaikki tyéhuonekunnan piirissa tyoskentelevat tyonte—
kijat liittyvat paikkakunnalla toimivaan ammattiosastoon.

3) Kasitelld kokouksissa seka tehdad ammattiosastolle esityksia tyo—
paikkaan liittyvista asioista ja epékohdista, kuten palkkaus— ja tydolo—
suhteista, sosiaalisista ja tydymparistta koskevista kysymuyksista.

4) Antaa tiedot tyéhuonekunnan toimintaan liittyvista asioista, joita
osaston toimikunta omasta tai liiton hallituksen aloitteesta pyytéaa.

Tybhuonekunta voidaan perustaa, jos tydpaikassa tyoskentelee vahin—
taén 5 tyontekijaa.
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2 S Tydhuonekunnan kokoukset
1. Tyéhuonekunnan kokouksia pidetaan tarpeen vaatiessa.
2. Tyd6huonekunnan vuosikokous pidetaan helmikuun loppuun mennessa.

3. Kokouksesta on ilmoitettava vahintaan kaksi (2) paivaa ennen kokousta,
vuosikokouksen paattamalla tavalla.

4. \/uosikokouksessa kasitelladn mm. seuraavat asiat:

a) toimikunnan laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta seka
mahdollinen selostus taloudellisten asiain hoidosta ja taloudellisesta
tilanteesta;

b) mikali tydhuonekunnalla on taloudellista toimintaa, paatetaan tili— ja
vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;

c) vahvistetaan pasluottamusmiehen ja toimipisteiden luottamusmies—
ten vaalien tulos;

d) valitaan puheenjohtaja seka toimikunnan varsinaiset ja varajasenet;

e) mikali tyéhuonekunnalla on taloudellista toimintaa, toimitetaan kah—
den toiminnantarkastajan ja heidan varamiestensa vaali;

) paatetdan muista mahdollisista esille tulevista asioista.

Kaikki edelld olevat asiat on alistettava ammattiosaston toimikunnan sek
kevatkokouksen vahvistettavaksi.

3 § Toimikunta ja sen tehtavat

1. Tyéhuonekunnan vuosikokouksessa valittu toimikunta hoitaa tyéhuo—
nekunnan asioita liiton, osaston ja naiden s&antdjen perusteella.

2. Tyéhuonekunnan toimikunnan valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuu—
destaan siiméalla pitéen kuitenkin sitg, etta toimikuntaan tulee mahdolli—
simman tasapuolisesti edustetuiksi eri toimipisteet ja ammattirynmat.

3. Toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan kaksi jasents
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kokoontuu puheenjontajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat ja se on
paatosvaltainen, kun enemmisto jasenisté ja puheenjohtaja tai varapu—
heenjohtaja ovat saapuvilla.

4. Toimikunnan tehtavana on:

a) valita sihteeri, varapuheenjohtaja ja tarvittaessa taloudenhoitaja;
b) valvoa, ettd luottamusmiehet hoitavat huolella tehtavanss;
©) valvoa voimassa olevan tyéehtosopimuksen noudattamista;

d) seurata tarkoin tydolojen vaihteluja seka palkkakehitysta ja tehda
niista tarpeen vaatiessa selvitykset liitolle ja osaston toimikunnalle;

e) valvoa tydsuojelutehtavissa toimivien luottamushenkildiden toimin—
taa;

) kasitella alustavasti kaikkia niita kysymuyksia, joita tyéhuonekunnan
jasenet sille esittévat; seka jattaa tarpeelliseksi katsomansa asiat tyo—
huonekunnan kokouksen ratkaistavaksi;

g) tehdad ammattiosastolle ennen ammattiosaston kevatkokousta
iimoitus tyéhuonekunnan vuosikokouksessa valituista toimihenkilGista
seka valituista luottamusmiehista.

Luottamusmiehen valinta suoritetaan liiton hallituksen kulloinkin vahvis—
tamien luottamusmiesvaaliohjeiden mukaisesti.
Luottamusmiehen tehtavana on:

a) osallistua tyéhuonekunnan ja sen toimikunnan kokouksiin;

b) osallistua ammattiosaston kokouksiin ja huolella tayttaa ne luotta—
musmiessopimuksessa ja liiton hallituksen ohjeissa maaritellyt tehta—
vat, jotka hanelle tydpaikan luottamusmiehena kuuluvat.
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4 S Toiminnantarkastus

Mikali tyohuonekunnalla on taloudellista toimintaa, toiminnantarkastajain
tulee tarkastaa tyéhuonekunnan tilit viimeistéan yhta viikkoa ennen tyéo—
huonekunnan vuosikokousta, sek& antaa niistg kirjallinen lausunto kevat—
kokoukselle. He ovat velvolliset myoskin tarkastamaan tyéhuonekunnan
muut taloudenhoitoon liittyvéat asiapaperit. Tydhuonekunnan tilivuosi on
tammikuun 1. paivasta joulukuun 31. paivaan asti.

Tybhuonekunnan talousarvio ja tilinpaatos on alistettava ammattiosaston
kevatkokouksen vahvistettavaksi.

9 § Yleisia maarayksia

1. Jokainen tyohuonekunnan jasen on velvollinen antamaan totuudenmu—
kaiset tiedot palkka— ja muista tyosuhteeseen liittyvista kysymyksista
silloin, kun osasto tai liiton hallitus niita tarpeellista tilastoa tai asiainhoi—
toa varten vaatii.

2. Jos jasenen katsotaan vahingoittaneen tyéhuonekuntaa, osastoa tai
liittoa tai jos han tydnantajan puolelta on karsinyt vaaryytts, tulee asia
tarpeen vaatiessa alistaa osaston toimikunnalle.

3. Ty6huonekunnan taloudesta vastaa ammattiosasto.

4. Jos tyodhuonekunta kieltaytyy noudattamasta Auto— ja Kuljetusalan
Tyontekijgliitto AKT ry:n sdantoja, edustajakokouksen tai liiton hallituk—
sen paatoksia, voi liiton hallitus velvoittaa ammattiosaston lopettamaan
tydéhuonekunnan toiminnan.

5. Tydhuonekunnan purkamisesta paattaa tydohuonekunnan kokous saa—
tuaan asiasta ammattiosaston toimikunnan lausunnon.

Purkamista koskeva paatos tulee alistaa ammattiosaston vahvistettavaksi.

Tybhuonekunnan lopetettua toimintansa siirtyvat sen varat ja omaisuus
ammattiosastolle.






	Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry:n säännöt
	1 § Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja nimenkirjoittajat
	2 § Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu
	3 a § Liiton jäsenet
	3 b § Yhteisöjäsenyhdistykset
	4 § Jäsenmaksut
	5 § Jäsenmaksuista vapautuminen
	6 § Osaston jäsenyydestä eräissä tapauksissa
	7 § Edustajakokous
	8 § Valtuusto
	9 § Hallitus
	10 § �Liiton toimihenkilöt ja liiton hallintoelinten
jäsenyydestä eräissä tapauksissa
	11 § Tilinpäätös ja tilintarkastus
	12 § Neuvoa antava jäsenäänestys
	13 § Työehtosopimustoiminta ja työtaistelutoimet
	14 § Työtaisteluavustukset
	15 § Oikeusavustus
	16 § Yleisiä määräyksiä
	17 § Sääntöjen muuttaminen ja liiton purkaminen
	18 § Yhdistyslain noudattaminen

	Ammattiosaston säännöt
	1 § Osaston nimi ja nimenkirjoittajat
	2 § Osaston tarkoitus ja tehtävät
	3 § Osaston jäsenyys, maksut ja muut jäsenvelvoitteet
	4 § Kokoukset
	5 § Osaston toimikunta
	6 § Toiminnantarkastus tai tilintarkastus
	7 § Osastosta eroaminen ja erottaminen
	8 § Yleisiä määräyksiä
	9 § Sääntöjen muutokset ja osaston purkaminen
	10 § Yhdistyslain ja liiton sääntöjen noudattaminen

	Ammattiosaston alaosaston säännöt
	1 § Alaosaston tarkoitus ja tehtävät
	2 § Alaosaston kokoukset
	3 § Toimikunta ja sen tehtävät
	4 § Toiminnantarkastus
	5 § Yleisiä määräyksiä

	Ammattiosaston työpaikkakohtaisen työhuonekunnan säännöt
	1 § Työhuonekunnan tarkoitus ja tehtävät
	2 § Työhuonekunnan kokoukset
	3 § Toimikunta ja sen tehtävät
	4 § Toiminnantarkastus
	5 § Yleisiä määräyksiä



