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Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto
AKT:n toiminnan perusta ja arvot

AKT tavoittelee kaikille jasenilleen riittavaa aineellista ja henkista hy—
vinvointia. Turvatun toimeentulon pohjalta rakentuu ihmisten aito oman
elaman hallinta ja oikeudenmukaisuus. Jokaisella tulee olla mielekas
tehtava hyvinvoinnin rakentamisessa. Jotta kaikki voisivat saavuttaa
hyvinvoinnin, on toimittava solidaarisesti. Kehittyminen ja uuden oppi—
minen on kaikkien oikeus, johon inmisia on kannustettava. AKT edistaa
ja toteuttaa yhdenvertaisuutta, tasa—arvoa ja kannustaa luovuuteen
kaikissa toiminnoissaan.

AKT:n teht&va on puolustaa ja edistaé kuljetusalan tyontekijdiden etuja
tyémarkkinoilla, tyopaikoilla ja yhteiskunnallisessa paatoksenteossa. Liit—
to neuvottelee alan tydehdoista, tukee jasentensd ammatillista osaamis—

ta, edistaa tyohyvinvointia ja turvallisuutta seka varmistaa, etta tyoela—
méan muutokset toteutuvat sosiaalisesti oikeudenmukaisella tavalla.

AKT on kuljetusalan vahvin ja vaikuttavin tyontekijajarjesto, joka tur—
vaa jasenilleen oikeudenmukaiset tydehdot, turvallisen tyéympariston
ja mahdollisuuden menestya muuttuvassa tyoelaméassa. AKT:n toiminta

perustuu solidaarisuuteen, avoimuuteen ja jasenten aktiiviseen osallistu—
miseen.
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Johdanto

Auto— ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT:n tehtdvana on varmistaa, ettd
kuljetusalan tyontekijoilld on turvattu asema nopeasti muuttuvassa tyo—
elamassa. Seuraavat nelja vuotta tulevat olemaan ratkaisevia seké alan
ettd koko suomalaisen tyomarkkinakentan kannalta. Teknologinen mur—
ros, vihrea siirtyma, kansainvalisen kilpailun kiristyminen ja tyéelaman
rakenteelliset muutokset haastavat perinteisia toimintatapoja — mutta
samalla ne tarjoavat myos mahdollisuuden vahvistaa jaseniston vaiku—
tusvaltaa ja tydehtoja.

Tama toimintaohjelma linjaa AKT:n tavoitteet ja visiot vuosille 2026—2030.
Ohjelma perustuu liton toimintaa ohjaavaan arvomaailmaan: oikeudenmu—
kaisuuteen, solidaarisuuteen, turvallisuuteen ja aktiiviseen vaikuttamiseen.
Tavoitteenamme on varmistaa, etté kuljetusalan tyoéntekijat voivat tehda
tyonsa arvostettuina, hyvinvoivina ja kohtuullisilla endoilla.

Toimintaohjelma antaa suuntaviivat seka edunvalvonnalle etta kehitta—
mistyolle. Se maarittelee, miten liitto vahvistaa neuvotteluvoimaansa ja
kuljetusalan tyon turvallisuutta, kehittéa jarjestollisté voimaansa, osal—
listuu yhteiskunnalliseen paattksentekoon ja viestintdan seka kehittaa
kuljetusalan tulevaisuutta oikeudenmukaisella ja kestavalla tavalla. Yn—
dessé jaseniston, luottamushenkildiden ja henkiloston kanssa rakennam—
me liiton, joka vastaa ajan haasteisiin ja puolustaa tyontekijoiden asemaa
muyos tulevina vuosina.

Seuraavan neljan vuoden toimintaohjelma rakentuu kuuden toisiaan tu—
kevan paateeman ymparille. Naméa teemat suuntaavat seka liiton edun—
valvontaa etta kehittamistyota ja tunnistavat kuljetusalan tulevaisuuden
keskeiset haasteet ja mahdollisuudet.
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1. Ty6ehtosopimustoiminta ja tyélainsaadantddn vaikuttaminen

Tybehtosopimustoiminnan paatavoitteena on turvata jasenten ansio—
kehitys, tyésuhdeturva ja tyéelaméan laatu. Haluamme, etta jokaisella
Jjasenellamme on mahdollisuus tehda tyota turvallisesti, inhimillisesti ja
tasapainossa muun eldméan kanssa.

2.Vahva jarjesto ja osaavat luottamushenkil6t

AKT on jasentens3 liitto. Jaseneksi littymisen tulee olla helppoa ja jase—
nyyden ylldpito on oltava vaivatonta. Jdsenyytté on tarkasteltava koko—
naisvaltaisena elinkaarena, mika huomioi jasenten eri elamantilanteet.

3. Kuljetusalan tyéymparisto turvalliseksi

AKT:n tyosuojelutoiminnan perustana on tyodpaikoilla tehtéva yhteistyo
tydsuojeluvaltuutettujen, luottamusmiesten ja ammattiosastojen valilla.
Ohjelman tavoitteena on vahvistaa t4t4 tyoté ja ohjata toimintaa kohti
turvallisempaa, terveellisempaa ja kestavampai tydelamaa kaikilla kulje—
tusalan sektoreilla.

4. Yhteiskuntavaikuttamiseen on panostettava

Elinkeinopolitiikalla on suora vaikutus AKT:laisiin aloihin. Suomessa on
harjoitettava sellaista elinkeinopolitiikkaa, ettd kuljetus— ja logistiik—
ka—aloille on mahdollista synnyttaa ja syntya tyopaikkoja, ja vielapa
laadukkaita sellaisia. Tama vaatii osakseen toimintaedellytyksista, inves—
toinneista ja osaamisesta huolehtimista.

5. Liitto nakyy ja kuuluu

Viestinta toimii sek& omana strategisena osa—alueenaan etta yhteis—
tydssa liiton johdon, edunvalvonnan, palvelujen, jarjestotyon ja jasenhan—
kinnan kanssa. Viestint& on yhteistyota. Jokainen liiton tyontekija, samoin
kuin erityisesti tyopaikkojen luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut,
ovat osaltaan osa liiton viestia — miltd AKT nayttaa ja miten liitto toimi.
Viestintaa tehdaan pitkajanteisesti ja suunnitelmallisesti.



AKT | Ohjelma 20262030 | 7

NS NNy AN AN N NN AN A AN NN FNNNNN

6. Toimintaresursseja kaytetaan tarkasti ja vastuullisesti

Liiton taloudelliset resurssit ovat rajalliset, ja niiden riittavyys tulevina
vuosina edellyttaa tarkkaa suunnittelua ja vastuullista paatoksentekoa.
Jasenmaksujen perinnan tulee olla toimivaa ja jasenille helppoa. Sijoitus—
toiminnan merkitys kasvaa, silld voidaan turvata liton toiminta myos hei—
kommissa taloussuhdanteissa. Henkilostoresursseja kaytetaan tarkasti,
turvataan henkiloston tydkyku, osaaminen ja tehokas tydnjako. Ammatti—
osastoilla on tarkea rooli liiton taloudellisessa perustassa.

Ogoogoonnignoigningoinnnnnnn

Tyoehtosopimustoiminnan ja
fyolainsaadannon strategia

Tydehtosopimustoiminnan paatavoitteena on turvata jasenten ansio—
kehitys, tyésuhdeturva ja tyéelaman laatu. Haluamme, etté jokaisella
Jjasenellamme on mahdollisuus tehda tyota turvallisesti, inhimillisesti
ja tasapainossa muun eldméan kanssa.

Korostamme tyon ja perhe—eldmén yhteensovittamista seka tyésuojelun
jatkuvaa kehittdmista. Meidan tydehtosopimustoimintamme on oltava
osallistavaa, jatkuvaa ja vaikuttavaa — ja se onnistuu vain yhdessa. Tiivis
yhteistyo liton hallinnon, henkilokunnan, ammattiosastojen, luottamus—
miesten ja jasenten valilla on avainasemassa.

Liiton vahvuus syntyy jasenten motivaatiosta, jota yllépidetaan ajamalla
kaikkien etua tasavertaisesti ja oikeudenmukaisesti. Vain yhdessa raken—
nettu neuvotteluvoima varmistaa, etta tavoitteemme nakyvat tyopaikoilla
ja sopimuksissa.
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Ty6ehtosopimustoiminnan lisdksi tyoehtoja maarittad yha enemman
tyolainsdadantao. Varsinkin vuonna 2023 alkaneella hallituskaudella olem—
me saaneet huomata, etta kolmikantavalmistelu on muuttunut siten, etta
se mikd maan kulloiseenkin hallitusohjelmaan on kirjattu, toteutuu kay—
tannossé lainvalmistelussa sellaisenaan. Enda ei entiseen tapaan kuulla
tasavertaisesti kolmikannan osapuolia, vaan lainsdadannon valmistelua
tehd&an vahvimman oikeudella. Siksi tyéehtosopimustoiminnan rinnalla
on entista vahvemmin huomioitava yhteiskunnallinen vaikuttamisen tyo—
ja sosiaalilainsdadannon osalta.

Tavoitteet

Lisdamme jasentemme tietoisuutta tydehtosopimustoiminnasta ja sen
merkityksesta. Meidan kaikkien on tarkeaa osallistua aktiivisesti osasto—
jen ja alueiden toimintaan, jotta neuvottelutavoitteet pohjautuvat aidosti
meidan arkeemme ja kokemuksiimme tyoelamassa.

Yksi keskeisisté tavoitteistamme on kehittaa tyoaikoja inhimillisemmiksi
kaikilla sopimusaloilla. Samalla haluamme vahvistaa tyoehtosopimusten
yleissitovuutta, joka turvaa yndenvertaiset tyéehdot koko alalla.

Pidamme tarkeana jarjestoehtoisen sopimisen kehittamista seka tiivista
yhteistyota muiden kuljetusliittojen ja SAK:n liittojen kanssa.

Vaikutamme aktiivisesti tyoelaman lainsdadantoon lausunnoilla, kannan—
otoilla ja tapaamisilla. Tuomme esiin tydntekijdiden nakdkulmaa ja varmis—
tamme, etta lakeja uudistettaessa tyontekijoiden oikeudet ja hyvinvointi
ovat keskitssa.

Seuraamme EU—tason paatoksentekoa ja pyrimme vaikuttamaan siinen
ennakoivasti. Panostamme jarjestaytymisen vahvistamiseen ja jasen—
maaran kasvuun. Tunnistamme myos itsensatyollistajien aseman ja
kehitamme heille toimivia edunvalvontamalleja.
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Haluamme lis&dta jarjestaytymattomien tyontekijdiden tietoisuutta tyéeh—
tosopimustoiminnasta, edistaa osallistumista ja vahvistaa yhteisollisyytta
— erityisesti nuorten keskuudessa ja sosiaalisen median kanavissa.

Luottamushenkildidemme ja tyosuojeluvaltuutettujemme tiedonsaantioi—
keuksia ja vaikutusmahdollisuuksia ty6paikoilla on parannettava. Tyéeh—
tosopimusten valvonnan ja erimielisyyksien ratkaisun on oltava tehokas—
ta, jotta voimme luottaa sopimusten toteutumiseen.

Jokaisella jasenellamme on oltava mahdollisuus vaikuttaa liiton linjauksiin
ja tuoda esiin omia nakemuyksiaan aktiivisen ammattiosastotoiminnan
kautta.

Ammattiliittojen jdsenmaaran ja jarjestadytymisasteen laskiessa on myos
tybehtosopimustoiminnassa etsittava keinoja kaantaa tilannetta. Yksi
selvitettava ja tutkittava asia on mahdollisen jarjestéehdon kayttd tyo—
ehtosopimuksissa. Yné useammin tulee vastaan tilanteita, joissa tyonte—
kijat katsovat, ettei jarjestédytyminen kannata, koska samat edut ja ehdot
saavat kaikki.

Tulevaisuus

Meidan on vahvistettava ammattiyhdistysliikkeen yhteiskunnallista roolia.
Tydmarkkinat ja tyéehtosopimusjarjestelmé ovat murroksessa. Tule—
vaisuudessa myos valtiovalta voi toimia entista suoremmin tyémarkki—
naosapuolena.

Liittomme on tyoskenneltava yhdessé koko ammattiyhdistyskentan ja
edistyksellisen poliittisen kentén kanssa tyémarkkinoiden neuvottelujar—
jestelman uudelleen rakentamiseksi.

Tybehtosopimusjarjestelma muuttuu — yleis— ja normaalisitovien sopi—
musten rinnalle voi syntya uusia malleja, kuten valtakunnallisia raamiso—
pimuksia, yrityskohtaisia sopimuksia tai jopa henkilokohtaisia sopimus—
ratkaisuja.
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Paikallista sopimista laajennettaessa, meidan on varmistettava, etta
luottamushenkil6illd on riittéva tuki ja osaaminen neuvotteluissa. Tama
tarkoittaa vahvaa koulutusta, neuvottelutaitojen kehittamista ja jatku—
vaa yhteytta liittoon. Luottamusmiehen tehtavana on kehittas tyopaikan
neuvottelukulttuuria seké koko tydyhteisoa.

Meidan kaikkien on tunnettava tyoenhtosopimukset ja tyolainsaadanto
entistd paremmin. Kehitdmme koulutustamme vastaamaan tyoelaméan
muutoksia — tarjoamme kaytannonlaheists ja kohdennettua koulutusta
seké yksittaisille jasenille etta luottamushenkilbille.

Haluamme tuoda tydehtosopimusten valvonnan I&hemmaés arkea. Tarjo—
amme luottamusmienille ja tydsuojeluvaltuutetuille paremmat resurs—
sit, tuen ja koulutuspolun, joka vahvistaa heidan osaamistaan ja turvaa
heidan asemansa.

Hyoddynnamme myos digitaalisia vélineitd neuvottelutoiminnan tukena.
Vahva ja ammattitaitoinen luottamusmiesverkosto on meidan edunval—
vontamme ja jarjestotyomme perusta.

Haasteef

Elamme tydehtosopimustoiminnan murrosvainetta. Suomen hallituksen
ja valtakunnansovittelijan toiminta on siirtédnyt painopistetté tyénantaja—
puolelle, ja tama haastaa meidan neuvotteluvoimamme.

Lainsdadantouudistukset ovat kaventaneet ammattialojen valista yhteis—
tyota, joten meidan on etsittéva uusia tapoja vahvistaa solidaarisuutta ja
yhteisia tavoitteita.

Jasenméaaramme kehitys ratkaisee neuvotteluvoimamme tulevaisuu—
dessa. IIman kasvavaa ja sitoutunutta jasenistoa on vaikeaa yllapitas
riittavia resursseja tyopaikkakohtaiseen toimintaan. Siksi jasenhankinta,
koulutus ja yhteisollisyys ovat meille elintarkeita.
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Jatkuva tyéehtosopimusneuvottelumalli vaatii uusia resursseja ja koulu—
tettuja neuvottelijoita. Kun yksi kierros paattyu, seuraava on jo kdynnis—
tettava — valmistautuminen on oltava jatkuvaa.

TyOpaikkakohtaisten sopimusten maaran kasvu liséa tarvetta vahvem—
malle liiton tuelle ja koulutukselle kentéalla.

Muygs liiton hallinnon on kehityttava. Sen tulee heijastaa tyéelaman to—
dellisuutta ja jasentemme moninaisuutta. Valvonnan ja erimielisyyksien
kasittelyn on oltava tehokasta, silla pitkittyneet riidat heikentévat koko
jarjestelméan uskottavuutta.

Yhteenveto

Vahva tyoehtosopimusjarjestelma rakentuu meidan kaikkien aktiivisuu—
den ja jarjestaytymisen varaan. Me tuemme toisiamme, koulutamme ja
vahvistamme luottamushenkilditamme seka varmistamme, etta sopi—
mukset pysyvat ajantasaisina ja oikeudenmukaisina.

Toimintamme kulmakivet ovat avoimuus, osaaminen, yhteisollisyys ja
tehokas valvonta. Haluamme, ett4 jokainen jasen kokee liiton toiminnan
merkitykselliseksi ja ndkee konkreettisesti, etté jarjestdytyminen tuo
turvaa ja vaikutusvaltaa tyoelamassa.

Yhdesséa rakennamme vahvan, oikeudenmukaisen ja turvallisen tyéelaman
— nut ja tulevaisuudessa.
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Jarjestd- ja koulutusstrategia

AKT on jasentensi liitto. Jaseneksi liittymisen tulee olla helppoa ja
jasenyyden yllapito on oltava vaivatonta. Jdsenyytta on tarkasteltava
kokonaisvaltaisena elinkaarena, mika huomioi jisenten eri eldaméanti—
lanteet.

AKT:n jarjestdtoiminnan tavoite on aikaan saada paikallista, alueellista,
valtakunnallista ja kansainvélisté jarjestollista vahvuutta, jonka varaan lii—
ton edunvalvonta nojautuu. Tyoolosuhteiden ja palkkauksen kehittdminen
perustuvat luottamushenkiliden ja jasenten aktiivisuuteen sekd yhteis—
voimaan tyopaikoilla ja ammattiosastoissa.

Edustajakokouskauden 2026—2030 aikana keskitytaan liiton jarjestol—
lisen tilannekuvan rakentamiseen, jarjestaytymisasteen nostamiseen
seka litto—organisaation lujittamiseen tyopaikoilla. Tavoitteissa onnistu—
minen vaatii tuekseen monipuolisen ja kohdennetun koulutustarjonnan.

Paamaarana kuljetusalan vahvin liitto

AKT:n vahvuus kumpuaa eri l3hteista. Tarkeimpana jarjestttoiminnan
kohteena on tyopaikkataso, silla AKT:n jarjestévoima perustuu keskeisten
tyopaikkojen jarjestaytymisasteeseen ja jarjestolliseen toimintakykyyn.
Aktiiviset ammattiosastot tuovat alueensa avainhenkilot yhteen ja to—
teuttavat paikallista toimintaa. Jatkuvuus turvaa littomme tulevaisuuden,
jonka luomisessa nuorisotoiminta on ratkaisevassa roolissa. Kuljetusalan
vahvimman ammattiliiton koossa pitédvana voimana on sitoutuminen yh—
dessa tekemiseen kaikilla toiminnan tasoilla.

Toimintavalmiit tydpaikat

AKT:n paamaarana ovat toimintavalmiit tyopaikat, joissa on riittavan
kattava ja koulutettu luottamushenkildorganisaatio, tarkka jarjestolli—
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nen tilannekuva, tavoitteellista jAsenhankintaa seka kaiken perustana
sitoutuneita jasenid yhdessé tekemiseen. Toimintavalmiutta vahvistaa
perustettavat tyéhuonekuntien toimikunnat. Tallaiset tyopaikat kykene—
vét paikalliseen edunvalvontaan ja antavat vankan tuen neuvoteltaessa
tybdehtosopimuksia.

Liiton henkilosto valmentaa tydpaikkatoiminnan tekijoité suunnitelmal—
lisuuteen. Kehitetaan jarjestelmia ja toimintamalleja tyopaikkatoiminnan
toteuttamisen tueksi. Lahtokohtana tavoitteellisessa tekemisessé on se,
ettd tyopaikoilla tiedetdan tarkasti yritysten toimipaikkarakenne, jasenet,
johtohahmot ja jasenpotentiaali.

Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut muodostavat jarjestétoimin—
nan selkarangan tyopaikoilla. Tehdaan pitkajanteisté tyota, etta liiton
luottamushenkildorganisaatio on kattava.

Varmistetaan, ettéd luottamushenkil6illd on mahdollisuus riittavaan kou—
lutukseen ja valmennukseen luottamustoimen hoitamiseksi. Suunnitellut
koulutuspolut takaavat sen, etté riittdva osaaminen on oikeaan aikaan
oikeassa paikassa. Tavoitteena on, etté kaikki luottamusmiehet ja tyo—
suojeluvaltuutetut ovat koulutettuja ja osaamistasoa pidetéaan ylia.

Tunnistetaan, etta liiton toimintaan osallistuu vapaaehtoisia, jotka ovat val—
miita kayttdmaan aikaa ja osaamistaan yhteisten tavoitteiden saavutta—
miseksi tyopaikoilla. Tama tarkoittaa myos sita, etta mahdollisimman moni
jasen ottaa aktiivisen roolin keskustelijana ja kantaa vastuuta siita, etta
tyokaveritkin jarjestaytyvat littoon. Vapaaehtoisresurssin sitouttaminen
luottamushenkildiden tueksi on keskeinen osa toimintavalmiutta. Tarvit—
taessa on oltava valmis yhteisiin tekoinin, kun pelkka puhe ei riité. Vahva
ammattiliitto nékyy tydpaikoilla aktiivisina luottamushenkildina ja jasenina.

Aktiiviset ammattiosastot ja alueellinen yhteistyo

Toimintavalmiit tyopaikat luovat perustan ja edellytyksen sille, ettd am—
mattiosastoilla on riittavat taloudelliset ja toiminnalliset resurssit kay—
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tdssaan. AKT koostuu ammattiosastoista, ja vahva liitto tarvitsee niiden
aktiivisuutta. Hyvan hallinnon ja taloudenhoidon lisaksi ammattiosastoiden
tehtaviin kuuluu tilannekuvan ylliapito. Erityisen tarkeas on jasenhankinta,
jasensuhteista huolehtiminen, jasenviestinta seka jasenten kouluttaminen.

Ammattiosastoja autetaan kayttamaan tyokaluja tilannekuvan luomiseksi.
Ajantasainen tieto on suunnitelmallisen tekemisen lahttkohta. Aktiivisissa
ammattiosastoissa tiedet&an, milla tyopaikoilla osaston jasenet tyésken—
televat ja mika on tyopaikkojen jarjestollinen tilanne. Ammattiosastojen
roolina on tukea ty6paikkatoimintaa ja luottamushenkilévalintoja, koota
jasenia yhteen tarjoten heille tietoa, taitoa ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Aktiivisissa ammattiosastoissa on riittavasti koulutettuja osaston luotta—
mushenkil6ita ja toimintaan sitoutuneita jasenia. Osastoissa toimivien ak—
tiivien kouluttaminen edesauttaa sité, etta osasto onnistuu tehtavissaan.

AKT:n alueellinen toiminta muodostuu alueen ammattiosastojen, tyopaik—
kojen luottamushenkildiden ja aluetoimiston keskindisesta yhteistoimin—
nasta. Ne jarjestavat yhteista alueellista koulutus— ja muuta toimintaa.
Alueellista yhteistyota kehitetdan myods muiden ammattiliittojen ammat—
tiosastojen valilla.

Ammattiosastojen toiminnan kautta jasenet voivat osallistua valtakun—
nalliseen ammattialatoimintaan.

Ammattiosastot muodostavat kuljetusalan vahvimman ja vaikuttavimman
liiton, jossa jasenet tietavat, ettd he ovat liitto.

Jatkuvuus - Tiefoisuutta ja osaamista kasvattamassa

Tehdaéan jarjestelmallista tyota alalle suuntaavien henkildiden tavoitta—
miseksi. Tama tarkoittaa yhteistyosuhteiden vahvistamista logistiikka— ja
kuljetusalan koulutusta toteuttaviin ammattioppilaitoksiin ja puolus—
tusvoimiin. Tavoitteena on antaa opiskelijoille tietoutta ammattiliiton ja
jasenyyden merkityksesté seka tydelaman pelisdannoista. Tietoutta
kasvatetaan niin oppitunneilla kuin nuorille suunnatussa viestinnassa.
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Tietoisuuden kasvattaminen opiskeluvaiheessa helpottaa jasenhankintaa
tyopaikoilla. Opintojen aikana nuorille tarjotaan opiskelijajasenyytta, joka
luo polkua varsinaiseen jasenyyteen.

Ammatillisen koulutuksen lisdksi sopimusaloille tydllistytaan tyopaikalla
toteutettavien koulutusten kautta. Koulutettaville tarjotaan jasenyytta ja
tietoa liitosta.

Nuoret liiton jasenet ovat tarkeitd AKT:n jatkuvuuden ja tulevaisuuden
nakokulmasta. Vahvistetaan nuorten asemaa tydelaméassa ja ammatti—
litossa. Tuetaan nuorten osallistumista p&atoksentekoon ja jarjestotoi—
mintaan. Rakennetaan nuorten kanssa verkostoja, joista nuoret saavat
vertaistukea. Valmennetaan tydelamataitoja seka jarjestbosaamista.
Vahvistetaan nuorisotoiminnan nakyvyytta ja saavutettavuutta.

Kotimaiset ja kansainviliset yhteistydsuhteet

Kotimainen yhteistyo tarkoittaa tiivista kumppanuutta muiden liittojen,
keskusjarjestojen, kansalaisjarjestojen ja yhteiskunnallisten toimijoiden
kanssa. Sen tavoitteena on vahvistaa tyontekijoiden 8anta, kasvattaa
osaamista, vaikuttaa lainsaddantoon ja tyoeldman kehitykseen seka
rakentaa yhteistd ymmarrysta ja voimaa edunvalvontaan. Yhteistyo tuo
laajempaa vaikuttavuutta, lisda resursseja sekéd mahdollistaa ennakoivan
koordinaation ja yhteiset kampanjat. Tama edistas oikeudenmukaista ja
kestavaa tydelamas Suomessa.

AKT:n kansainvéalinen yhteistyo tarkoittaa jatkuvaa vuorovaikutusta ja
yhteistoimintaa muiden maiden ammattiliittojen ja kansainvélisten jar—
jestojen kanssa. Sen strateginen tarkoitus on vahvistaa tyontekijoiden
asemaa globaalisti, vaikuttaa kansainvaliseen tydeldman saantelyyn ja
varmistaa, etts tyontekijoiden oikeudet eivat heikkene rajojen yli tapah—
tuvan kilpailun vuoksi. Yhteistyé tuo myos arvokasta tietoa, verkostoja
ja vaikuttamismahdollisuuksia, jotka tukevat kotimaista edunvalvontaa ja
solidaarisuutta yli rajojen.
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Tyoymparisto- ja
fyosuojelustrategia

AKT:n ty6suojelutoiminnan perustana on tyépaikoilla tehtava yhteis—
tyo tydsuojeluvaltuutettujen, luottamusmiesten ja ammattiosastojen
valilla. Ohjelman tavoitteena on vahvistaa tét4 tyoté ja ohjata toimin—
taa kohti turvallisempaa, terveellisempa ja kestdvampas tyéelamas
kaikilla kuljetusalan sektoreilla.

Pandemian jéljet nékyvét edelleen erityisesti lentoliikenteess3, lin—
Jja—autoliikenteessa ja matkatoimistoissa. Alat ovat pitkaan kamppailleet
epavarmuuden kanssa, ja taméa heijastuu tyohyvinvointiin seké tur—
vallisuuteen. Aloilla vallitsevat jatkuvat sdastotarpeet osaltaan myos
huonontavat tyoympéariston turvallisuutta ja terveellisyytta, seka vai—
keuttavat eri hankkeiden Iapivientia ja toteutusta. Viime vuosina tehdyt
tutkimukset ja hankkeet — kuten yhteistyo Tydterveyslaitoksen kanssa,
likennepsykologiset tutkimukset ja kuljetusketjujen turvallisuutta koske—
vat projektit — tarjoavat kuitenkin vahvan pohjan alan kehittamiselle.

Kuljetusalalla epasaanndlliset tydajat, yotyo ja korkea tapaturmariski
korostavat tarvetta pitk&janteiselle tydsuojelutydlle. Samalla lainsdadan—
16, valvonta ja viranomaisyhteistyo ovat jatkuvassa muutoksessa. Uu—
det teknologiat, digitalisoitu koulutus ja muuttuvat kayttévoimat tuovat
mukanaan seka mahdollisuuksia ettd uusia riskeja. AKT:n tavoitteena on
varmistaa, ettd muutoksissa huomioidaan tydntekijoiden kuormitus, tyé—
olosuhteet ja turvallisuus.

Keskeista tydelaman laatu ja tyontekijoiden hyvinvointi

Myos tyoelaman laatu ja tyontekijoiden hyvinvointi nousevat keskeiseen
asemaan. Erityisesti etatyon yleistyminen matkatoimisto— ja likenne—
opetusalla vaatii uutta otetta henkiseen kuormitukseen, ergonomiaan ja
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tybajan hallintaan. Samalla AKT haluaa vahvistaa yhteistoimintaa tyopai—
koilla ja muistuttaa, ettéd hyva tyosuojelu on kaikkien etu: se lisda tuotta—
vuutta, vahentaa poissaoloja ja parantaa tyoyhteison ilmapiiria.

Satamissa ja muissa yhteisissa tyoéymparistoissa vastuut ovat edelleen
paikoin epéselvia. AKT korostaa tarvetta selkeille rooleille, turvallisille
likennejarjestelyille ja paremmalle vuoropuhelulle eri toimijoiden valilla.
Vastaavasti maantieliikenteessa vastuukysymuykset, kuten ylikuorma—
maksujen kohdentuminen kuljettajille, vaativat muutoksia lainsdadantoon.

Tyoterveyshuolto tyopaikkojen tueksi

Tyo6terveyshuollon tulee toimia aidosti tyopaikkojen tukena. Tyoterve—
yshuollon tasoa pitééa korottaa, koska aloillamme mennaan liian usein
lain mukaisilla minimitasoilla. AKT painottaa sen kattavuutta, laatua ja
tyokykya ylliapitavan toiminnan kehittamista. Tyodurien pidentamisen
onnistuminen edellyttas, ettd tydén kuormitusta hallitaan, tyodaikajarjes—
telyt toimivat ja tyontekijat saavat riittavan perendytyksen seka oikeat
tyovalineet.

Tapaturmien ehkaisy on strategian keskeisié painopisteita. Vaikka onnet—
tomuuksien maaré on véhentynyt vain véhan, niiden seuraukset tyon—
tekijélle ja tydnantajalle ovat merkittavia. Tapaturmien lisdantyminen ja
lastaus— ja purkupaikkojen puutteet osoittavat, etta riskien arviointia ja
vastuiden selkeyttamisté on parannettava. Lahelta piti tilanteita, on myos
seurattava ja niista on ilmoitettava, seka niita pitaa tilastoida ja kasitella
tyopaikalla. Tydmatkatapaturmat ovat tutkimusten mukaan hieman li—
saantyneet. Turvallisuus syntyy seka yksilon ettd tydyhteison toiminnasta.

Pitkat tydajat, epasaanndlliset tauot seké puutteelliset taukopaikat hei—
kentavat kuljettajien jaksamista ja lisdavat riskeja. AKT haluaa varmistaa,
etta tauot voidaan pitaa turvallisissa, terveellisissé ja toimivissa paikois—
sa. Kuljetusalan erityistarpeet tdytyy huomioida liikennejarjestelyissé ja
infrastruktuurissa.
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Viranomaisyhteistyo on AKT:lle tarkeaa

Liiton tavoitteena on entisestdan vahvistaa vuorovaikutusta lupa— ja
valvontaviraston, Traficomin, poliisin ja ministerioiden kanssa, jotta kulje—
tusalan valvonta, lainsdadanto ja kaytannot tukevat turvallista ja oikeu—
denmukaista tyoelamaa.

Tydsuojeluvaltuutettujen roolia halutaan vahvistaa, ja heidan maaraansa
lisata. Tyosuojeluvaltuutetun tiedotusoikeutta tulee korostaa ja vahvistaa,
koska tdméan avulla voidaan edistas parempaa tyosuojelukulttuuria tyo—
paikoilla. Ammattiosastojen tehtdvana on huolehtia valinnoista ja varmis—
taa, etté tyopaikoilla on seké luottamusmies etta tydsuojeluvaltuutettu.
Tietoisuutta lisgtéan ja kehitet&an niin liton omissa kuin Tyoturvallisuus—
keskuksen tarjoamissa koulutuksissa. Tydturvallisuuslainsagadannon, seka
viranomaissaannosten tunteminen ja valvonta niiden toteutumisesta
antavat mahdollisuuden hyédyntaa naita toiminnassa taysimaaraisesti.
Tyonantajalla ei ole kaikkeen tulkintaetuoikeutta ja tdma tuo vahvuutta
tyosuojeluvaltuutetun valvontatyshon.

Tybehtosopimusneuvotteluissa AKT nostaa vahvemmin esiin tydsuoje—
luun, tyoéhyvinvointiin ja tyoéurien pidentamiseen liittyvat kysymykset.
Erituisesti yhteisten tyopaikkojen vastuut ja tydsuojeluvaltuutettujen
asema vaativat selkeyttédmisté ja vahvistamista sopimustasolla.

Liikenneturvallisuudessa AKT painottaa vastuuketjujen toimivuutta ja
kuljetusten turvallista toteutusta. Kuljetusketjun kaikkien toimijoiden on
sitouduttava turvallisuuskulttuuriin, joka ulottuu ajotavasta VAK—kulje—
tusten turvallisuuteen ja kuormanvarmistuksesta taukopaikkojen laa—
tuun. Keskeisené tavoitteena on tiukkojen aikataulujen muuttaminen, ja
sita kautta kiireen poistaminen.

Poikkeuksellisten olosuhteiden vallitessa kuljettajan tulee keskeyttasa
ajaminen.
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Lopulta turvallinen ja terveellinen tyéymparisto syntyy yhteistyosta, jos—
sa tyontekijat, tyonantajat, tyoterveyshuolto, asiakkaat ja viranomaiset
kantavat vastuunsa. AKT:n tehtdva on varmistaa, ettd kuljetusalan tyon—
tekijoiden aani kuuluu kaikissa paatoksissa ja ettd tyoymparisto kehittyy
suuntaan, joka tukee hyvinvointia, turvallisuutta ja pidempia tyouria.

goggnoongnnirgnnoggnnonnnnning

Elinkeinopoliittinen strategia

Elinkeinopolitiikalla on suora vaikutus AKT:laisiin aloihin. Suomessa on
harjoitettava sellaista elinkeinopolitiikkaa, etta kuljetus— ja logistiik—
ka—aloille on mahdollista synnyttaa ja syntya tyoépaikkoja, ja vielapa
laadukkaita sellaisia. Tama vaatii osakseen toimintaedellytyksista,
investoinneista ja osaamisesta huolehtimista.

Liikenteen paastot, paastokauppa ja liikenteen verotus

Liikenteen verotuksen seka siinen liittyvien paastojen ja paastokaupan
osalta on pidettava huoli siitd, ettd maksurasitus jakautuu universaa—
liperiaatteella, eli jokainen Suomessa liikkuva raskas ajoneuvo maksaa
osansa tieverkon kulumasta ja pagsttjen muodostumisesta.

Ehdotamme kilometripohjaista tienkayttomaksua Suomessa tienu—
meroilla 1-100 liikkuville raskaille ajoneuvoille (linja—autot luokka M3 ja
kuorma—autot luokka N3), pois lukien Euroopan parlamentin ja neuvos—
ton asetuksessa (EY) N:0 561/2006 seka siinen littyvassa kansallisessa
valtioneuvoston asetuksessa maaritellyt poikkeukset.

Tienkayttomaksulla voidaan myds ohjata vahempipéastdiseen kalustoon
siirtymista jakamalla se esimerkiksi Saksassa kaytossé olevan mallin
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mukaisesti tienkaytosta, saasteista ja CO2 —paastoists koostuviin osiin.
Taméa myos mahdollistaisi mahdollisesti tulevan paastokaupan tieliiken—
nepaastoista kerattavan maksun.

Jotta tienkayttomaksu ei rasittaisi suomalaista logistiikkakilpailukykya lii—
aksi, tulee saaduista tienkayttotuloista ohjata osa ns. ammattidiesel—maillin
luontiin ja sen rahoittamiseen. Ammattiajossa kaytettévan polttoaineen

tai muun vaihtoehtoisen voimanldhteen tukeminen tienkayttémaksusta
saatavilla tuloilla siten, ettd kokonaiskustannukset eivat nousisi ainakaan
pitkalla aikavalilla, takaisi yhtaldisen osallistumisen niin paastdjen vahen—
tamisen kuin tieverkon kunnonkin osalta jokaisen Suomessa likkuvan ras—
kaan ajoneuvon osalta. Oikeus ns. ammattidieseliin anottaisiin viranomai—
selta todistaen samalla, ettd yritykselld on seké tienkayttomaksuvelvollista
kalustoa etta ajoa tienkayttomaksujen piirissa.

Tienkayttomaksun pohjaksi voitaisiin ottaa esimerkiksi Saksan jar—
jestelman hinnanmuodostus, jossa 18 tonnia painavamman ajoneuvon
tienkayttdomaksu liikkuu muun muassa akselimaarasta ja padstdtasosta
riippuen noin 25 ja 50 sentin valimaastossa kilometria kohti. Koska 1&8ht6—
kohtaisesti minkaan yrityksen kaikilla ajoneuvoilla ei ajeta vain kanta— tai
valtateitd, on vastaavasti ammattidieselin hinta laskettava suhteessa
kokonaisrasitteeseen.

Logistinen Kilpailukyky

Suomessa logistiikka toimii pd&dsaantoisesti maanteiden varassa, joi—

ta pitkin vienti ja tuonti kulkee satamiin tai satamista sisamaahan. Niin
satamien kuin raskaan likenteenkin tavaravirrat ovat viime vuosina olleet
hienoisessa laskussa Venéjan hyokkayssodan seka aiemman korona—
pandemian vuoksi. Tama ei kuitenkaan saa merkita sita, ettd suomalaisen
tieinfran kunnon annetaan edelleen rapistua.
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Tieinfran korjausvelkaa on alettava lynentdmaan. Tahan tulee kayttaa
muun muassa edelld mainittujen vinjettimaksujen tuottoa ja osaltaan
likenteen verotuksen uudelleenohjausta.

On myo6s muistettava, ettd tyontekijat ovat osa logistista kilpailukykya.
Alojen veto— ja pitovoimaisuudesta on huolehdittava. Koulutus ja sen taso,
niin oppivelvallisilla kuin aikuisopiskelijoillakin on pidettava riittadvan kor—
keana myos kilpailukyvyn vuoksi.

Osa logistista kilpailukykya on myds maan siséinen lentoliikkenne. Talla on
vaikutusta niin turismille kuin teollisuudellekin. Nykyisessa mallissa valtio
tai valtio ja kunnat (Porin ja Savonlinnan osalta) yhdessé subventoivat
maakuntalentoja. Naemme nykyisen mallin riittdvana tyollisyyden edis—
tamiseksi ja maakuntakenttien aukipitamiseksi, mutta maakuntalentojen
tukemisesta ei pida tulla itsetarkoituksellista.

Osaamiseen panostaminen

Ammattikoulut eivat kykene enaa viemaan oppilaidensa opintoja loppuun
omin voimin. Tydss&oppimisjaksot ovat pitkid, yrityksien mahdollisuudet
varsinaiseen tyon opettamiseen varsin vaihtelevia ja koulujen mahdol—
lisuus tarttua vaarinkaytoksiin véhainen. Samaan aikaan tyé muuttuu
teknisen kehityksen myota, ja jo kauemminkin tyémarkkinoilla olleet
tyontekijat tarvitsevat uusia taitoja — etenkin sellaiset tyontekijat, joilla ei
ole mahdollisuutta tydnantajan tarjoamaan koulutukseen.

Ammatillisesta koulutuksesta, olipa se ammattitutkintoon tahtaavaas tai
syventavaa, ei ole varaa leikata. IIman osaavia ja koulutettuja tyontekijoi—
ta Suomessa ei ole myoskaan toimivia yrityksia.

Ammattikoulutuksen on palattava enenevissa maarin takaisin ammatti—
kouluihin, ja koulujen resursseja on nostettava sille tasolle, etta tutkinnot
voidaan vieda maaliin saakka nojautumatta yritysten varsin vaihtelevan

tasoiseen apuun.
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Lisaksi vapaan sivistystyon ja opintokeskusten toimintaedellytykset on
turvattava. Orpo—Purran hallitus on tehnyt merkittavia leikkauksia va—
paaseen sivistystyonhon, ja erityisesti leikkauksia on kohdennettu kan—
salaisjarjestdjen omiin opintokeskuksiin. Vuonna 2024 opintokeskusten
valtionosuutta leikattiin 1&hes 23 %, mika johti 2 800 koulutuksen ja

46 000 opetustunnin vahenemiseen.

Opintokeskusten toiminta jarjestdjen oppilaitoksina on mahdollistetta—
va jatkossakin. Opintokeskukset toimivat kaikkialla Suomessa ja samalla
pitavat ylla paikallisen yhdistystoiminnan, hyvinvoinnin, kriisinkestavyy—
den ja asukasdemokratian osaamista. Tama takaa myés mahdollisuuden
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen jokaiselle tuloluokalle.

Digitalisaatio, automaatio, robotiikka, tekoaly seka
alustatalous

Tekninen kehitys etenee varmasti. Tama tulee tehostamaan tyota ja
muuttamaan tyon tekotapoja ja —paikkoja tulevaisuudessa. Samalla
alustatalous ja tekoéaly vaikuttavat myos tyosuhdemailleinin, tyénjohtoon,
palkanmaksuun ynna muihin tyénteon perinteisiin tunnusmerkkeihin.

On varmistettava, ettd automaation tuomasta tuottavuuden kasvusta jaa
osuus myos tyontekijélle, ja ettei aiemmin fyysisesti samaa tyota teh—
nyt, mydhemmin sitd tekevaa automatiikkaa ohjaava ja valvova tyontekija
ainakaan meneta ansiotasoaan.

Tyota tekevan robotin ohjaaminen ei saa entisestéan heikentda tyon ja
paaoman tulonjakoa itse tyon tekemiseen verrattuna.

Tilaajavastuulaki seka julkisyhteisojen vastuu kilpailutetun
liikenteen osalta

Tilaajavastuu— ja kilpailutuslainsdadantoa ja valvontaa on tiukennetta—
va. Jatkossa tilaajan tai palveluja kilpailuttavan viranomaisen tai julkis—
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yhteisdn on saatuaan tiedon sopimuksen, lain tai tyéehtosopimuksen
vastaisesta toiminnasta ryhdyttava valittomiin toimenpiteisiin asian
korjaamiseksi. Suomalaisen oikeusjarjestelman resurssipulan ja pitkien
oikeuskasittelyjonojen vuoksi tiedon saanniksi on riitettava kirjalliset to—
disteet (esim. palkkalaskelmat), eika asiaan puuttumista tule voida lykaté
oikeuden paatotkseen saakka.

Rikoslain 47 lukuun on lisattava pykalat palkkavarkaus ja torkeé palkka—
varkaus:

Palkkavarkaudessa tyonantaja on tahallaan tai torkealld huolimattomuu—
della jattanyt maksamatta tyontekijalle palkkaa tai sen osia, kuten alaa
tai sité lahinna olevaa alaa s&atavassa tyoehtosopimuksessa ja/tai laissa
maarataan.

Torkeasséa tekomuodossa anastettu palkka on maaraltdan huomattava,
anastus on aiheuttanut uhrille tuntuvaa vahinkoa tai rikoksen tekija on
kayttanyt hyvakseen uhrin hadanalaista tilaa.

Palkkavarkaudesta voidaan tuomita sakkoon tai vankeuteen korkeintaan
kahdeksi vuodeksi. Torkeasta palkkavarkaudesta voidaan tuomita sak—
koon tai vankeuteen korkeintaan kuudeksi vuodeksi. Tilaajavastuulakiin on
myos saatava viittaus rikoslain em. pykaliin, jonka mukaan tilaaja, mikali ei
asiaan todisteet saatuaan puutu, tulee tuomita kuin tama olisi itse syyl—
listynyt rikokseen.
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AKT:n viestintastrategia

AKT:n viestint4 toimii sekd omana strategisena osa—alueenaan etti
yhteistybssa liiton johdon, edunvalvonnan, palvelujen, jarjestétyon
jajasenhankinnan kanssa. Viestinté on yhteistyota. Jokainen liiton
tydntekija, samoin kuin erityisesti tyépaikkojen luottamusmiehet
jatyésuojeluvaltuutetut, ovat osaltaan osa liiton viestié — milta AKT
nayttaa ja miten liitto toimii. AKT:n viestintda tehdaan pitkajanteisesti
ja suunnitelmallisesti.

AKT:n viestinnan ydin

AKT on kuljetusalan vahvin ja vaikuttavin ammattiliitto. Viestintaa teh—
daan AKT:n viestintastrategisten tavoitteiden mukaisesti: jotta AKT:n
jasenet voivat tuntea ammattiylpeytté tydéskennellesséan kuljetusalal—
la. Viestimme on, ettd AKT:n jasenet pitavat koko Suomen henkilo— ja
tavarakuljetukset liikkeelld turvallisesti ja tinkimattomalla ammattitai—
dolla. AKT kokoaa tyontekijat yhteen ja tarjoaa mahdollisuuden vaikut—
taa omaan tyéhon. Jasenet ja potentiaaliset jasenet seké suuri yleist
tietavat, ettd AKT parantaa kuljetusalan palkkoja, tyéehtoja ja tydelaman
laatua.

Viestinnan tavoitteet

Viestinnan tavoitteena on tuoda AKT:n linja ja tavoitteet nakyyviin yhteis—
kunnallisessa keskustelussa.

AKT:n jasenille syntyy myonteinen ja ajantasainen kasitys AKT:sta liittona,
jota he voivat suositella myos toisille kuljetusalalla. Jasenille kerrotaan
jaseneduista, jasenten toimintamahdollisuuksista ja pidetdan heidat ajan
tasalla siitd, mit4 litossa ja edunvalvonnassa tapahtuu.
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Potentiaalisille jasenille kerrotaan AKT:sta, ammattiliton toiminnasta, sen
tarjoamasta turvasta ja miten helposti jaseneksi ja toimintaan paésee
mukaan. Kerrotaan, etta kuljetusalalla AKT:n jasenyys on ehdottomasti
paras tapa vaikuttaa palkkoihin ja tyoehtoihin.

Viestinté vahvistaa jasenten kokemusta siita, ettéd he ovat osa kuljetus—
alan vahvinta liittoa ja voivat vaikuttaa liitossa itse. Osoitetaan, ettd AKT
on helposti l&ahestyttéva ja jasenten kannalta erilaisine jasenetuineen
monella tavalla houkutteleva seka tarpeellinen jarjesto.

Viestinta tuottaa osastoille, luottamushenkildille ja jasenille tietoa, josta on
apua seka aktiivitoiminnassa etté tydpaikkojen edunvalvonnassa. Vies—
tintd myos kannustaa ja innostaa toimintaan.

Keinoja paasta tavoitteisiin

Liiton asiantuntijoita ja aktiiveja kannustetaan osallistumaan julkiseen
keskusteluun. Viestinnan tavoitteet otetaan huomioon, kun tehd&an
tiedotteita, kannanottoja, mielipidekirjoituksia, sosiaalista mediaa ja muita
julkaisuja. Tavoitteet huomioidaan myés media— ja yhteiskuntasuhteissa.

Jasenviestintaa ja kampanjoita tehdaan eri kanavissa viestintatavoit—
teiden mukaisesti. Jasentilaisuuksissa ja liton tapahtumissa kiinnitetaan
huomiota liiton iimeeseen, arvoihin ja puhetapaan. Jdsenen kannalta
toiminnan pitaa olla helposti Iahestyttavaa.

Kiinnitetaan tietoisesti huomiota suoraan ja ystavalliseen puhetapaan ja

tuodaan AKT:n vahvuuksia esiin. K&dytetaan suoraa helppoa kielté ja kuvi—
tusta, joka tukee viestin sisaltoa. Viestinnassa ja tapahtumissa panoste—
taan avoimeen ja ystavalliseen ilmapiiriin.

AKT:ssa toteutetaan yhtenaista visuaalista iimetta ja puhetapaa. Taméa
lisda kokemusta AKT:sta yhtenaisena ja luotettavana toimijana.
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Suoraa puhetta AKT:sta

AKT tarjoaa yhteison, jossa jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa, osallistua
ja tulla kuulluksi. AKT on selkedsanainen ja luotettava. AKT antaa vélineita
toimintaan ja kannustaa aktiivisuuteen.

AKT:n jaseneksi littyminen tarkoittaa enemman kuin vain jasenkorttia —
se tarkoittaa liittymisté osaksi vaikuttavaa joukkoa, joka seisoo yhdessa
oikeudenmukaisen tydeldméan puolesta.

AKT haluaa erottua vahvana liittona. Jasenilleen sen tulee kuitenkin olla
tuttu ja turvallinen.

Laajemmalle yleisolle AKT on tunnettu ja aktiivinen kuljetusalan aani.
Julkisuudessa AKT ei pelkaa ottaa kantaa tai tehda uusia avauksia. Asiat
sanotaan suoraan ja jasenten asiaa ajetaan tinkimatta.

Kannantotot tendaan rakentavasti ja asiantuntevasti.

AKT:n kiinnostavuus syntyy kyvysta yhdistaa inmisyys ja vaikuttavuus
tavalla, joka tekee siitd merkityksellisen kaikille.

Viestinnassa voi tilanteen tullen olla pienta pilketta siimakulmassa. Se
tekee AKT:sta helpommin Iahestyttavan. AKT kayttaa selkead ja ymmar—
rettavas kieltd ja pyrkii nakymaan siells, missa jasenetkin ovat tyéssé ja
tyopaikoilla.

AKT:lIa on pitka historia ja juuret. Pitka kokemus ja asiantuntemus nakyvéat
viestinnassa ja AKT erottuu edukseen suomalaisessa jérjestokentassa.

AKT:n viestinnan arvot: solidaarinen, luja ja karhea liitto

Solidaarinen — on AKT:n syvin arvo. Se tarkoittaa yhteisollisyytta, toisten
tukemista ja yhdessa toimimista. Kukaan ei jaa yksin. AKT:ss& pidamme
huolta toisistamme ja olemme vahvempia. Solidaarisuus on k&ytannon
tekoja: tukea, neuvontaa, apua ja yhdessé vaikuttamista. Se luo pohjan
sille, etta AKT on jasenten yhteinen voima.
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Luja — kuvaa AKT:n selkanojaa ja perustaa. Se tarkoittaa maaratietoi—
suutta, johdonmukaisuutta ja periaatteellisuutta. AKT:st& on vuosikym-—
menten kokemuksella rakentunut vakaa ja luotettava toimija, joka ei
pelkaa puuttua epakohtiin ja vaatia parempaa. Lujuus nakyy siing, etta
AKT:lla on selkea suunta, rohkeutta puolustaa arvojaan ja uskallusta py—
syé kannassaan.

Karhea — viittaa AKT:n maanl&heiseen ja suorapuheiseen tyyliin. Karheus
on rehellisyytts, aitoutta ja sité, etté asioita ei tarvitse kaunistella vaan
ne kohdataan sellaisina kuin ne ovat. Pohjana on kuljetusalan todellisuu—
den tunteminen.

Viestinnan suunnitelmallisuus

AKT:n viestintd perustuu ydinviestiin AKT:sta kuljetusalan vahvimpana
littona, johon kannattaa kuulua. Tama on taustalla kaikessa viestinn&ssa.

Viestinn&ssa painottuvat tyéehtosopimuskierrokset seké niinin valmis—
tautuminen. Lisaksi ollaan aktiivisia yhteiskunnallisissa ja ajankohtaisissa
asioissa, joissa otetaan kantaa jasenia koskeviin kysymuksiin. Viestin—
nassa nakyvat AKT:n tapahtumat, kuten valtuuston kokoukset, talvi— ja
kesapaivat sekd ammattialapéivat.

Viestinta toimii yhteistydssa AKT:n johdon, palvelujen, edunvalvonnan ja
jarjestotyon kanssa. Viestintaa tendaan AKT:n arvojen mukaan, korostaen
solidaarisuutta. AKT on viestinndssaan luotettava, luja ja selkedsanainen.

AKT:n viestintaa toteutetaan eri kanavissa: AKT—lehti, verkkosivut ja
verkkolehti, sosiaalisen median kanavat, uutiskirjeet jasenille seka tie—
dotteet. Viestinnassa luodaan pitkdjanteisia mediasuhteita ja tehdaan
aktiivista mediaseurantaa.
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Toimintaresurssit

Talouden tulevaisuuden nakymat edellyttavat tarkkaa suunnittelua.

Liiton taloudelliset resurssit ovat rajalliset, ja niiden riittédvyys tulevina
vuosina edellyttéa tarkkaa suunnittelua ja vastuullista paatoksentekoa.
Liiton talouden kehitykseen vaikuttavat olennaisesti Suomen kansanta—
louden suhdanteet, tyollisyyden kehitys ja ansiotason muutokset. Talou—
dellinen epdvarmuus ja julkisen talouden kireys heijastuvat vaistamatta
muyas liiton tulopohjaan.

Jasenmaaran vaheneminen muodostaa merkittavan uhan liiton taloudel—
liselle vakaudelle ja edunvalvontakyvylle. Jasenkehityksen kdantaminen
positiiviseksi on siten paitsi jarjestollinen, myoés taloudellinen valttamat—
tomyys. Rajalliset voimavarat tulee konhdentaa tehokkaasti jasenhankin—
taan, jasenpysyvyyteen ja toiminnan vaikuttavuuden vahvistamiseen.

Toimiva jasenmaksuperinta — liiton talouden perusta

Jasenmaksujen perinnan turvaaminen on liiton ja osastojen talouden
kannalta keskeista seké hyvina etta haastavina aikoina. Kdytossé ole—
va tybnantajaperintd on osoittautunut toimivaksi menetelmaksi, ja sen
kayttoa tulee aktiivisesti edistda kohdentamalla siinen tarvittavia re—
sursseja. On kuitenkin huomioitava, etta noin kolmannes jasenista mak—
saa jasenmaksunsa itse. Taman ryhman osalta on tarkeas varmistaa
maksamisen helppous ja ajantasaisuus tarjoamalla toimivia maksutapoja,
kuten e—laskua ja verkkopankkimaksua, seka kehittdmalla muistutus— ja
seurantajarjestelmia.

Jasenmaksuperintaan littyy olennaisena osana myas sen valvonta, joka
kuuluu liiton vastuulle. Liitto huolehtii siita, etta jasenmaksujen kertymisté
seurataan jarjestelmallisesti, maksamattomat jasenet tunnistetaan ja
tarvittavat toimenpiteet toteutetaan.
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Sijoitustoiminta
Taloudellisesti niukkenevassa toimintaympéaristossé liiton sijoitustoimin—
nan merkitys kasvaa. Sijoitustuottojen avulla voidaan tasapainottaa ja—

senmaksutulojen vaihteluita ja turvata liiton toimintaa myos heikommissa
taloussuhdanteissa.

Sijoitustoiminnan tavoitteena on varallisuuden kasvattaminen maltillisella
mutta vakaasti tuottavalla sijoituspolitiikalla. Sijoitusten tulee olla turval—
lisia, eettisesti kestavia ja riittavan likvideja, jotta ne ovat kaytettévissa
kriisitilanteissa, kuten tyotaisteluissa.

Riskienhallinnan nakokulmasta liiton varallisuutta tulee hajauttaa usei—
siin sijoitusinstrumentteihin. Liitto hyodyntaa sijoituspaatoksissaan
muiden jarjestéjen kokemuksia ja asiantuntemusta. Hallitus raportoi
valtuustolle sijoitustoiminnasta ja sen tuloksista tilinpaatoksen yhtey—
dessa.

Henkilosto- ja hallintoresurssit

Liiton henkildstoresurssit ovat rajalliset, ja niiden kayttda on ohjatta—
va tarkasti asetettujen painopisteiden mukaisesti. Henkildston maaras
voidaan lisgté vain, jos tehtavien maara aidosti kasvaa ja taloudelliset
edellytykset sen mahdollistavat. Taloudellisen likkumavaran kaventues—
sa on valttamatonta turvata henkiloston tyokyky, osaaminen ja tehokas
tyonjako olemassa olevien resurssien puitteissa.

Elakoitymisiin ja henkildstovaihdoksiin tulee varautua ennakoivasti. Uu—
sien tyontekijoiden koulutukseen ja osaamisen siirtoon on panostettava,
mutta samalla on huolehdittava kustannustehokkuudesta ja tehtavien
selkeasta priorisoinnista.

Liiton on panostettava tyon laatuun, yhteistyéhon ja tyon kehittami—
seen, jotta pienemmillékin resursseilla saavutetaan parhaat mahdolliset
tulokset. Tyonjakoa kehitetdan joustavasti tyokuormituksen tasaami—
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seksi, ja henkildstdlle tarjotaan mahdollisuus osaamisen vahvistamiseen
kustannustehokkailla tavoilla.

Henkilostokulujen suhdetta jasenmaksutuloihin on seurattava tiiviisti.
Koulutukseen ja kehittdmiseen varattavat maararahat mitoitetaan talou—
dellisesti realistisesti ja suunnataan suoraan liiton strategisten tavoittei—
den tukemiseen.

Myos hallinnon jasenten osaaminen on tarkea resurssi. Heidan on oltava
valmiita kehittdmaan omaa osaamistaan ja sitoutumaan vastuulliseen
paatoksentekoon. Liitto jarjestaa hallinnon jasenille suunnattua koulutus—
ta talouden ja toiminnan kokonaisvaltaisesta johtamisesta.

Ammattiosastojen talous- ja henkiloresurssit

Ammattiosastoja kannustetaan yllapitamasn omaa tyotaistelurahastoa,
joka koostuu helposti rahaksi muutettavasta varallisuudesta. Taloudel—
lisesti haastavina aikoina omavaraisuus lisaa toimintavarmuutta. Am—
mattiosastojen on varauduttava taloudellisesti myds niukkuuden oloissa.
Ammattiosastoilla on tarkea rooli liton taloudellisessa perustassa.

Rahoitusta voidaan tarvittaessa jarjestaa pankkisopimusten avulla.

Ammattiosastojen varoja ja toiminnallisia resursseja on kaytettava séan—
tdjen ja hyvan taloudenhoidon periaatteiden mukaisesti. Taloudenhoito
tulee pitéa selkeasti erilldan osaston johtotehtavisté; puheenjohtajan ja
taloudenhoitajan tehtévia ei tule yhdistaa.

Ammattiosastojen on varmistettava, etta niilld on riittdvasti koulutettuja
ja tehtaviinsa sitoutuneita luottamushenkil6ita. Liitto tukee luottamus—
henkildiden koulutusta hallituksen paattadmien taloudellisten raamien
puitteissa.
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