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1. Vuosiloman tarkoitus ja ansaitseminen

1.1Yleista

Loman tarkoituksena on mahdollistaa palautuminen pidemman tyojakson
aiheuttamasta kuormituksesta ja edesauttaa tyon ja perhe— seka muun
elaman yhteensovittamista.

Vuosilomajarjestelmédmme perustuu ansaintaperiaatteelle. Tama tarkoit—
taa sita, etta tekemalla tyota tai olemalla muutoin tyénantajan kaytetta—
vissa tyontekija ansaitsee lomaa. Lisaksi tyontekija ansaitsee vuosilomaa
tyosséolopaivan veroiseksi katsottavalta ajalta, vaikka han ei tuolloin tyo—
t4 teekaan.

1.2 Lomanmaaraytymisvuosi

Lomanmaaraytymisvuosi on huhtikuun 1. paivané alkava ja seuraavan vuo—
den maaliskuun 31. paivana paattyva 12 kuukauden ajanjakso, jonka aikana
loma ansaitaan.

1.3 Lomanmaaraytymiskuukausi 14 paivan saannon mukaan

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen lomanmaaraytymisvuoden
kalenterikuukausi, jona tyontekija on ollut tyossa vahintaan 14 paivana. Laki
ei aseta vaatimuksia tyopaivien pituudelle, joten paivan ei tarvitse olla nor—
maalin pituinen tyopaiva, etta se voitaisiin lukea mukaan lomaan oikeutta—
vaan 14 tyopaivaan. Myos yli— ja hatatyona seka vapaapéivana tehty tyo
kay siina missa saannollisena tyodaikanakin tehty tyo.

Kuten jaliempana todetaan, tydntekija voi lukea myos lain ja tyéehtosopi—
muksen tyosséaolopaivien veroiset paivat hyvakseen 14 paivan rajaa maa—
rattaessa, ellei tuo raja muutoin tayty.

Tybpaivat (ja tyossaolopaivien veroiset paivat) lasketaan kultakin kalente—
rikuukaudelta erikseen. Jos tyontekijalle ei jonakin kuukautena ole kerty—
nut 14 tyopaivaa tai tyossaolopaivien veroista poissaolopaivas, tats vajaata
kuukautta ei voi taydentéa jonkun toisen kuukauden "ylimaaraisilla” paivilla.
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1.4 Lomanmaaraytymiskuukausi 35 tunnin saannon mukaan

Laissa on erikseen sdannds myods niitd tyontekijoita varten, jotka tyoso—
pimuksensa mukaisesti ovat tyossa niin harvoina paivina, ettei heille tasta
syysta kerry ainoatakaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta tai ainoas—
taan osa kalenterikuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa.

Tallaisen tyontekijan kohdalla taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudek—
Si katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut
tydnantajalla tydssa vahintdan 35 tyotuntia.

1.5 Tydsséolopéivien veroiset poissaolopaivit

Ne poissaolopéaivat, joita pidetaan tyopaivien veroisina, on lueteltu vuosilo—
malain 7 s:ssa. Tyossaolon veroiset péivat ovat samat seka 14 paivan etta
35 tunnin saannon piirissa. Muut kuin laissa mainitut paivat eivat tule kysy—
mukseen, ellei tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Lain mainitsemat tydssaolopaivien veroiset poissaolopaivat ovat paivia, jol—
loin tydntekija on joutunut olemaan poissa tyosta seuraavista syista:

— Tydaikajarjestelyista jontuvat vapaapaivat
Tybaikajarjestelman mukaiset vapaapaivat (ns. tasausvapaat), jotka on
annettava keskimaaraisen viikkotyoajan tasaamiseksi laissa sdadettyyn
enimmaismaaraan, ovat tyossaolopaivien veroisia paivia. Kuljetusalalla,
jossa tyopaivien pituus vaihtelee, ovat téllaiset vapaapaivat varsin yleisia.

— Reservin harjoitus, ylimaarainen palvelus tai tdydennyspalvelus
Jotta tdssa tarkoitetut paivat olisivat tyopaivien veraisia, tulee tydnteki—
jan valittomasti esteen lakattua palata tyohon.

— Sairaus tai tapaturma
Sairaudesta tai tapaturmasta johtuvat poissaolopéivat luetaan tyos—
saolopaivien veroisiksi 75 tyopaivan rajaan saakka. Kun sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvia poissaolopéivid on lomanmaardaytymisvuoden
aikana kertynuyt 75, ei tdman ylittavia paivia oteta enaa lukuun.

Poissaolojen ei tarvitse jontua samasta sairaudesta. Jos saman sai—
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rauden tai tapaturman aiheuttama este kuitenkin jatkuu yhtéjaksoisesti
lomanmaaraytymisvuodesta toiseen, pidetaan taman sairauden tai ta—
paturman osalta tydssaolopaivien veroisina ynhteensé enintaan 75 tyo—
paivaa.

— Eraat ladkarintarkastukset
Laakarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyékyvyn

palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan laakinnallisen kuntoutuk—
sen takia kuitenkin enintdan 75 tyopaivaa.

— Raskaus—, erityisraskaus— ja vanhempainvapaapaivat seka tilapdinen
hoitovapaa, vapaa pakottavasta perhesyysta ja omaishoitovapaa
Tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n mukainen raskaus—, erityisraskaus— tai
vanhempainvapaan aikana ansaitaan lomaa korkeintaan 160 paivalta eli
6 kuukaudelta. Lain 4 luvun 3 8:n tarkoittaman hoitovapaan tai osittaisen
hoitovapaan aikana lomaoikeus ei sen sijaan kartu.

— Julkisen luottamustehtévan hoitaminen tai todistajana kuuleminen

— Sairauden leviamisen estamiseksi annettu viranomaisen maarays
(karanteeni)

— Muut syut, mikali tyénantajalla lain mukaan on palkanmaksuvelvollisuus
tyoéntekijan poissaolosta huolimatta
Saannoksen soveltaminen edellyttas, etta tyonantajan palkanmaksuvel—
vollisuuksista on sdadetty laissa. Tallainen tilanne on esim. oma vuosiloma
ja toisten tyontekijoiden vuosiloman vuoksi tyosta poissaolo. Kohdan so—
veltaminen tulee kysymykseen myaos silloin, kun itsendisyyspaivéa sattuu
tyontekijan tydpaivaksi, koska itsendisyyspaiva on lailla sdadetty pal—
kalliseksi vapaapaivaksi, jos se muuten olisi normaalisti tyopaiva. Samoin
oma ja tyopaikan toisten tyontekijdiden vuosiloman vuoksi tyésta pois—
saolo arvioidaan saman s&dannoksen mukaisesti.

— Lomauttaminen
Lomauttamisen osalta luetaan tyosséolopaivien veroisiksi enintaan 30
tyopaivaa kerrallaan. Jos siis lomautus kestéa esimerkiksi yhtajaksoi—
sesti 50 paivaa, ainoastaan 30 tyopaivaa ovat tyossaolopéivien veroisia
poissaolopaivid. Enintaan 30 paivan jaksoja voi kuitenkin olla useita saman
lomanmaaraytymisvuoden aikana. Lomautuksen syy ei vaikuta asiaan.
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— Lomauttamiseen verrattavat tydaikajarjestelyt
Lomauttamista vastaavasta tyoviikkojen lyhentamisesta tai muusta sii—
hen verrattavasta tyoaikajarjestelystd aiheutuvat poissaolopaivat ovat
tydsséolopaivien veroisia enintdan 6 kuukauden ajalta siita, kun lyhen—
netylle tyoviikolle siirryttiin. Lomanmaardytymisvuoden vaihtuminen
kuitenkin katkaisee 6 kuukauden jakson, eli huhtikuun 1. paivasta lukien
alkaa aina uusi 6 kuukauden aika.

— Tyo6n edellyttdma koulutus

Tassa tarkoitetaan tyontekijan suorittaman tyon edellyttaméaa koulu—
tusta. Lain sdannos ei koske ay—koulutukseen osallistumista, vaan tama
asia on hoidettu keskusjarjestojen valisella koulutussopimuksella, jonka
mukaan osallistuminen SAK:n tai sen jasenliittojen jarjestamille enintdan
kuukauden kestéville kursseille ei aineuta vuosilomaetuuksien véhene—
mist&. Muutoin voidaan sopia siita, ettd tydssaolopéivien veroiseksi lue—
taan vain 30 tyopaivaa kerrallaan.

— Opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa
Tybssaolopaivien veroisia ovat opintovapaalaissa tarkoitetun opintova—
paan pitdmisestad johtuva tyosté poissaolopaivat kuitenkin enintdan 30
tyopaivad lomanmadraytymisvuotta kohden. Tyontekijan on palattava
opintovapaan jalkeen valittomasti tyohon, saadakseen nama paivat hy—
vakseen vuosiloman pituutta laskettaessa.

— Tydehtosopimuksen tarkoittamat tydajanlyhennyspaivat
Tybajanlyhennysvapaapaivét eli "pekkaspaivat’ on sovittu tyéehtosopi—
muksilla tyosséaolopaivien veroisiksi paiviksi.
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1.6 Lisavapaapaivat

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin, jos hanen
taydelta lomanméaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24
paivaa sairaudesta, tapaturmasta tai Iagkinnallisesta kuntoutuksesta joh—
tuvan poissaolon ajalta.

Oikeutta lisdvapaapaiviin ei kuitenkaan ole enaa sen jalkeen, kun poissaolo
on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta.

1.7 Oikeus vapaaseen

Vuosilomalain 8 8:n mukaan kyseeseen voi lisaksi tulla ns. oikeus vapaaseen
eli vapaan ansainta. Laissa puhutaan nimenomaan vapaasta, ei lomasta. Ta—
man sdannon piiriin kuuluvat tyontekijat, jotka sopimuksen mukaan tekevét
kaikkina kuukausina alle 14 tyopaivaa tai 35 tuntia. Vapaata kertyy 2 tai 2,5
paivaa kuukaudessa tyosuhteen pituudesta riippuen. Vapaa kertyy huoli—
matta siitd, tehdaanko ko. kuukauden aikana tyota. Tallaisia henkilditd ovat
esim. toistuvia tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia
tydsopimuksia solmivat henkilot.

Talloin vapaata ei ansaita tyota tekemalla. Vapaan kesto méaraytyy ainoas—
taan tydsuhteen pituuden perusteella. Vapaan pitaminen perustuu tyén—
tekijan omaan valintaan, ja vapaata on annettava, jos tyontekija ilmoittaa
sita haluavansa. Tyontekijan on ilmaistava halunsa vapaaseen ennen loma—
kauden alkamista tai silloin, kun ty6paikan muut tyontekijat ilmoittavat toi—
veensa loman ajankohdasta.

Kun tydsuhde on kestényt alle vuoden, vapaan ajalta maksetaan 9 %:n lo—
makorvaus ja kun tyosuhde on kestanyt yli vuoden, maksetaan 11,5 %:n lo—
makorvaus laskettuna lomanmaaraytymisvuoden ansiosta. Kuitenkin, jos
lomakorvaus on jo maksettu, lomakorvausta ei makseta uudelleen.

Kaikki ylla mainitut ansaintamuodot ovat erillisia, eiké niité sovelleta rinnak—
kain. Perakkain soveltaminen on kuitenkin mahdollista. Talldin ansaintasdan—
non vaihtumisen tulee perustua sopimuksin tehtavaan tydaikamuutokseen
tai vakiintuneeksi kaytannoksi muodostuneeseen tyodaikojen muutokseen.
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2. \uosiloman pituus

2.1Yleista

Loman pituus riippuu tyosuhteen kestoajasta ja toisaalta kahdesta tekijasta
elilomanmaaraytymisvuodesta ja taysista lomanmaardytymiskuukausista.

Ansaintaperiaatteesta johtuen vuosiloma ansaitaan kunkin tydnantajan
palveluksessa erikseen. Ainoastaan silloin, kun tyontekija vaihtaa saman
omistajan yrityksesta toiseen tai kun tyonantajalla on muuten maarays—
valta molemmissa yrityksissd, vuosiloman ansaitseminen ei tyodpaikan
vaihdoksen johdosta katkea. Yrityksen omistajanvaihdos tai liikkeen luovu—
tus ei niin ikdan katkaise vuosiloman ansaitsemisjaksoa.

2.2 Tyosuhteen keston vaikutus loman pituuteen

Vuosilomalain 2 luvun 5 §:n mukaan tyontekijalla on oikeus saada lomaa
joko 2 tai 2,5 arkipéivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
tydsuhteen kestosta riippuen. Tyontekijalla, jonka tyosunde on lomakautta
edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessd keskeytymét—
t4 jatkunut vahintdan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipéivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on kes—
tanuyt alle vuoden, lomaa kertyy 2 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudessa.
Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, on
paivan osa annettava taytena lomapéaivana.

Ratkaisevaa tassa on tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto. Lisaksi jos tyoso—
pimuslain 2 luvun 5 §:ss8 tarkoitetussa tapauksessa peréakkaiset tai lyhyt—
aikaisin keskeytyksin jatkuneet méaaraaikaiset tyosuhteet ovat kesténeet
vuoden 1.4. mennessé, ansaitsee tyontekija 2,5 paivaa lomaa kuukaudelta.
Myoskaan liikkeen luovutus, asepalvelus, naisten vapaaehtoinen asepalve—
lus ja siviilipalvelus eivat katkaise tyésuhteen yhdenjaksoisuutta, vaikka nii—
hin kaytettya aikaa ei lueta tydésuhteen jatkumisaikaan.
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3. Vuosiloman antaminen

3.1 Lomapaivan maaritelma

Lomapaiviksi luetaan kaikki arkipaivat, myos arkilauantait. Nain ollen sun—
nuntaita ja kirkollisia juhlapaivia ei lueta lomapaiviksi. Arkipaiviksi ei myos—
k&an lueta itsenaisyyspaivaa, joulu— eika juhannusaattoa, paasiaislauantai—
ta eika vapunpaivaa. Jos edelld mainittu paiva, jota ei lueta lomapaivaksi,
sijoittuu loman sisaan, on kuukausi— ja jaksopalkkaisilla tyontekijoilla oikeus
saada sama palkka kuin tyosséa ollessa.

3.2 Loman ajankohta ja sen antaminen

Vuosilomalain 20 s:n mukaan kesaloma eli 24 paivan osuus lomasta anne—
taan lomakautena tyénantajan maaraamana aikana. Lomakausi on touko—
kuun 2. paivan ja syyskuun 30. paivan valinen aika nama paivat mukaan lu—
kien. Talviloma eli 24 lomapaivaa ylittdva loman osuus annetaan puolestaan
tydnantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan lo—
makauden alkua eli 1.10-30.4. valisena aikana.

Lomaa ei saa sijoittaa tyontekijan aitiys— tai isyysvapaan ajaksi, vaan loma
on annettavissa kuuden kuukauden kuluessa taman vapaan paattymisesta.
Kolmea péivaa lyhempaia lomaa ei saa sijoittaa siten, ettd loma osuu tyé—
vuoroluettelon mukaiselle vapaapaivalle.

Tyobnantajan on selvitettava tyontekijoilleen tai luottamusmiehille loman an—
tamisen yleiset periaatteet.

3.3 Loman jakaminen

Loma on paasaantoisesti annettava yhdenjaksoisesti. Jos tyon kdynnis—
s& pitdmiseksi on valttamé&tonta, voidaan se osa kesalomasta, joka ylit—
taa 12 paivaa jakaa pidettavaksi yndessa tai useammassa osassa loma—
kautena.

Lisaksi kausiluonteisessa tydssa loma voidaan antaa lomakauden ulkopuo—
lella. Edellytyksena on, ettéd loman antaminen lomakautena tuottaa olennai—
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sia vaikeuksia yrityksen toiminnalle. Naissé tapauksissa loma voidaan antaa
saman kalenterivuoden aikana joko ennen lomakautta tai sen jélkeen.

3.4 Loma-ajasta sopiminen

Vuosilomalaki mahdollistaa sen, ettd tyonantaja ja tyontekija voivat tenda
sopimuksia loman pitamisesta.

He voivat sopia esimerkiksi siita, etta 12 paivaa ylittava lomanosa pidetaan
useammassa osassa. Nain siirretty yli 12 paivan osa voidaan siirtaa pidet—
tavaksi seuraavan vuoden lomakauden loppuun mennessa.

Tyontekijan aloitteesta tyonantaja ja tyontekija voivat sopia uli 24 paivaa
ylittdvan lomanosan pitamisesta lynennettyna tyoaikana. Sopimus tasta on
tehtava kirjallisesti.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia myos koko loman pitamisesta ajanjak—
sona, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta jolle lomakausi sijoittuu ja paat—
tyy ennen seuraavana vuonna alkavaa lomakautta.

Jos tydsuhde paattyy, tyonantaja ja tyontekija voivat sopia kertyneen lo—
man pitamisesta irtisanomisaikana lomakauden ulkopuolella.

4. \luosiloman siirtaminen

4.1Yleista

Vuosilomalain 25 s:n mukaan tyénantajan on tyoéntekijan pyynndsta siir—
rettava loman tai sen osan alkamista, jos tyontekija loman alkaessa tai
sen aikana on tyokyvyton sairauden, synnytyksen tai tapaturman jondosta.

Tyokyvyttdmyuydests on ilmoitettava ja vuosiloman siirtoa on aina pyydet—

téva tyénantajalta viivytuksetta heti tyékyvyttomyyden alkamisajankoh—
tana.
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Tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada lomansa siirretyksi, mikali loman
tai sen osan alkaessa tiedetéan, ettd tyontekija loman aikana joutuu sellai—
seen sairauden— tai siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on
tyokyvyton. Sdannds tulee kysymykseen esimerkiksi silloin, kun tyontekija
tietda loman aikana joutuvansa jonottamaansa leikkaukseen.

Vuosilomalain 25 8 mukaan tyontekijalld, joka sairastuu vuosilomansa ai—
kana, on oikeus vuosiloman siirtamiseen vasta kuuden omavastuupaivan
jalkeen. Sairausloman ei tarvitse olla yhtdjaksoisesti kuuden paivan mittai—
nen, vaan jokainen yksittainen sairauslomapaiva lasketaan omavastuuseen,
mutta niista tulee pystya tarvittaessa esittamaan sairauslomatodistus.
Mikali tyontekijan lomakertyma on 24 paivaa tai alle, omavastuupaivia ei tule
lainkaan ja loma siirtyy taysimaaraisena.

Vuosilomalain mukaan oikeutta loman siirtdmiseen ei ole, jos tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai térkeélla huolimattomuu—
della.

4.2 Siirretyn loman antaminen

Siirretty loma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seuraavan lo—
makauden alkua. Jos loman antaminen talla tavalla ei ole mahdollista, loma
on annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana,
viimeistéan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.
Jos siirto koskee talvilomaa, on siirretty loma annettava viimeistéan seu—
raavan kalenterivuoden aikana.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edelld
tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaanyt loma korvataan téssa
poikkeustapauksessa vuosilomalain 17 §:ssa tarkoitetulla lomakorvauksella.
Muutoin vuosiloman mukaista lomaa ei saa korvata rahana.

Tybnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa, tai jos
tama ei ole mahdollista, viimeist&an viikkoa ennen loman alkamista.
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5. Vuosiloman saastaminen

5.1Yleista

Tyodnantaja ja tyontekija saavat sopia 18 paivaa ylittavan osan lomasta pi—
dettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saistévapaana. Nor—
maalitilanteessa, jossa tyontekijallad on 30 lomapaivaa, kesdlomaa voi siten
saastaa enintdan kuusi paivaa kerrallaan.

Tyontekijalla on lisaksi oikeus saastéa 24 paivaa ylittavé osa lomastaan
(talviloma), jos siita ei aiheudu tydpaikan tuotanto— ja palvelutoiminnalle va—
kavaa haittaa. Yhteensa tassa tapauksessa lomaa saastyy 12 paivaa.

b.2 Saastamisen toteuttaminen

Vuosilomalain 27 s:n mukaan loman s&astamisestd ja séastettavien lo—
mapaivien lukumaarasta on neuvoteltava tyonantajan kanssa viimeistaan
silloin, kun tyénantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittasd mielipiteensa
loman ajankohdasta.

Tyontekijan, joka haluaa k&yttaa sdastomandollisuutta hyvakseen, on néin ol—
len neuvoteltava loman saastamista tyonantajan tai taman edustajan kanssa
viimeistaan silloin, kun tydntekija ilmoittaa tydénantajalle toiveensa ja ennen
kuin tyonantaja antaa loman ajankohtaa koskevan maarayksen. Tama johtuu
luonnollisesti siita, etta tyonantajalla tulee loman ajankohtaa maaratessaan
olla tieto siitg, ettd kayttaako tyotekija hyvakseen saastamismahdollisuutta
ja jos kayttas, kuinka monta paivaa kustakin lomasta aiotaan séastaa.

5.3 Saastovapaan pitaminen

Saastdvapaa on annettava tyontekijalle hanen maaraamanaan kalenteri—
vuonna tai hdnen maaraamindan kalenterivuosina. Vuosilomalaissa on 1&ah—
detty siitd, etta tyontekija ja tyonantaja pyrkisivat sopimaan saastovapaan
antamisajankohdasta.

12 | AKT Lomaopas



Jollei sdastovapaan tarkemmasta ajankohdasta voida sopia, tyontekijan on
iimoitettava saastovapaan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen
sen alkamispaivaa.

Saastovapaata voi pitéa sitd lomanmaaraytymisvuotta, jolta sdastévapaa—
ta on ansaittu, seuraavan kalenterivuoden lomakautena tai sen jalkeen.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen saastovapaiden pitamists, tulee
pitamattomat lomat korvata hanelle rahallisesti.

5.4 Saastovapaan siirtaminen

Normaalin vuosiloman siirtamistd koskevat saannokset koskevat myos
saastovapaan siirtamista.

6. Vuosilomasta ilmoittaminen

Vuosilomalain 23 §:n mukaan tyonantajan on ilmoitettava loman ajankoh—
dasta kuukautta ja mikali se ei mitenkadan ole mahdollista, kuitenkin vii—
meistéan kahta viikkoa ennen loman alkamista. Vuosilomalain perustelujen
mukaan ‘lomakaudella pidettdvan kesdloman ajankohdasta iimoitettaessa
kuukauden ilmoittamisaika olisi endoton paasaanto.”

Tybnantajalla on oikeus maarata loman ajankohdasta edella 3.2 kohdassa
mainittujen aikojen puitteissa kuultuaan tyontekijaa. Tyonantajan on otettava
mahdollisuuksien mukaan huomioon tyontekijan toiveet loman ajankohdasta
janoudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittelussa. Ilman tyontekijan suos—
tumusta tyonantaja ei saa maarata lomaa alkavaksi tyontekijan vapaapaiva—
na, mikali tdma johtaisi lomapaivien lukumaaran véhenemiseen. Vuosilomasta
ja vapaapaivista on maarayksia kunkin alan tyéehtosopimuksissa.

IImoitus on tydnantajaa sitova, tehtiinpd se kuukautta tai kahta viikkoa en—
nen loman alkamista. Tyoénantaja ei siis saa yksipuolisesti muuttaa loman
ajankohtaa, vaikka muutos saatettaisiin tyontekijan tietoon kaksi viikkoaen—
nen alun perin iimoitettua loman alkamisajankohtaa ja vaikka muutosilimoi—
tuksen ja‘uuden’ loman alkamisen valiin jaisi tuo kaksi viikkoa. Jos tyénantaja
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kuitenkin yksipuolisesti muuttaa aikaisempaa ilmoitustaan ja siitéd aineutuu
tyontekijélle vahinkoa esim. jo maksetun matkan peruuntumismaksuna, on
tybnantaja velvollinen korvaamaan vahingon.

Jo alkanutta lomaa tyonantaja ei misséan tapauksessa voi yksipuolisesti
keskeyttaa.

7. Tyon teettaminen loman aikana

Vuosilomalain 38 §:n mukaan tyénantaja ei saa pitaa tyontekijaa tydssa tal—
le kuuluvan vuosiloman aikana.

Tybnantaja, joka ei anna tyontekijalle vuosilomaa siten kuin laki saataa tai
vastoin lain saannoksia pitaa tyontekijaa tyéssa vuosiloman ajaksi maarasa—
mana aikana, voidaan tuomita vuosilomalain 38 §:n mukaan rangaistukseen.

8. Vuosilomapalkka

8.1 Vuosilomapalkan laskeminen

Vuosilomapalkan laskemisesta sdadetdan vuosilomalain 9 s:3s4. Lain 30 §:n
mukaan tydehtosopimuksin on mahdollista poiketa 9 §:n sdannoksista. Ta—
han sdannokseen perustuu myos keskusjarjestojen (EK/SAK) lomapalkka—
sopimus.

Lomapalkan méaaraamiseen vaikuttaa palkanmaaraytymisperuste eli se,
onko tyontekija viikko—, 2—viikko— tai kuukausipalkalla vai tunti— tai urakka—
palkalla. Lisaksi loman ajalta palkkaan kuuluvat myos luontoisedut vahenta—
mattomina. Tallaisia luontoisetuja ovat esim. lounassetelit, auto—, puhelin— tai
asuntoetu. Sellaiset luontoisedut, jotka eivat ole tyontekijan kaytettavissa
vuosiloman aikana (esim. tyopaikkaruokailu), tulee korvata rahalla.
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8.2 Viiikko-, 2-viikko— tai kuukausipalkkainen

Vuosilomalain 10 s:n 1 momentin mukaan tyontekijalld, jonka palkka on
sovittu viikolta tai sita pitemmalta ajalta, on oikeus saada palkkansa myos
vuosiloman ajalta. Pad&saantoisesti lomapalkka on yhta suuri kuin normaali
viikko, 2—viikko— tai kuukausipalkka.

Mikali tyontekijan tyoaika ja samalla palkka muuttuvat kesken lomanmaa—
raytymisvuoden, mairaytyy lomapalkka prosenttiosuutena (9 % tai 11,5 %)
lomanmaaraytymisvuoden ansioista (ks. kohta 8.6). Jos esimerkiksi kuu—
kausipalkkainen osa—aikatyosuhde muuttuu kesken kauden kokoaikaiseksi,
tai jos kokoaikainen tyésuhde muuttuu osa—aikaiseksi (esim. osa—aikaeldk—
keelle siirtymisen jondosta), lomapalkka lasketaan prosenttiosuutena an—
sioista.

Mikali muutos tapahtuu vasta lomanmaaraytymisvuoden paatyttya, ennen
vuosiloman pitamistd, maaraytyy lomapalkka ennen muutosta olleen pal—
kan mukaan.

Vuosilomapalkkaan eivat sisally lakisdateiset lisat kuten tyodaikalainsda—
dannon mukaiset ylityo—, hatatyé— ja sunnuntaityokorvaukset, elleivat ne
sisélly normaalisti kuukausipalkkaan.

Ulkopuolelle jéa muyds tydaikalain 4 s:n 2 momentin varallaclokorvaus
sekd saman lain 28 §:n 2 momentissa saadetty korvaus sellaiselta viikko—
lepopaivalta, jona tyontekija on suorittanut tyota. Sen sijaan tydehtosopi—
mukseen tai tyosopimukseen perustuvat lisdt otetaan lukuun lomapalkkaa
maarattaessa. Nama lisat lasketaan samalla periaatteella kuin lasketaan
jaliempana selostettava tuntipalkkaisen keskiansio. Taté saantoa sovelle—
taan seka 14 paivan etta 35 tunnin sd&nnon piirissé oleviin tyontekijoihin.

8.3 Tunti- tai urakkapalkkainen

Tunti— ja urakkapalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka saadaan lomapalk—
kasopimuksen mukaan siten, ettd kerrotaan hanen keskituntiansionsa loma—
paivien mukaan maaraytyvalla sopimuksen mukaisella kertoimella ja vuosilo—
malain mukaan siten, etta kerrotaan hanen keskimaarainen paivapalkkansa
lomapaivien mukaan maaraytyvalla vuosilomalain mukaisella kertoimella.
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Lomapalkkasopimuksen ja vuosilomalain mukaiset
kerrointaulukot ovat:

Lomapaivien Lomapalkkasopimuksen Vuosilomalain
lukuméaara kerroin kerroin
2 16,0 1,8
3 23,5 2,7

4 31,0 3,6

5 37,8 4,5

6 44,5 5,4

7 51,1 6,3

8 57,6 7,2

9 64,8 8,1
10 72,0 9,0
11 79,2 9,9
12 86,4 10,8
13 94,0 11,8
14 101,6 12,7
15 108,8 13,6
16 116,0 14,5
17 123,6 15,5
18 131,2 16,4
19 138,8 17,4
20 146,4 18,3
21 154,4 19,3
22 162,4 20,3
23 170,0 21,3
24 177,6 22,2
25 185,2 23,2
26 192,8 24,1
27 200,0 25,0
28 207,2 25,9
29 214,6 26,9
30 2224 27,8
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8.4 Keskituntiansion laskeminen

Lomapalkkasopimuksen mukaan keskituntiansio saadaan siten, ettd lo—
manmaaraytymisvuonna tyossdolon ajalta maksettu tai maksettavaksi
eraantynyt palkka, johon ei lueta hata— tai ylityosta maksettavaa korotus—
0saa, jaetaan tyontekijan samana aikana tekemien tyotuntien lukumaaralla.

Jakajaan otetaan mukaan kaikki, siis myos ylityona tendyt tunnit. Ansiossa
on huomioitava se, etta kyseeseen tulee vain tyodsséolon ajalta maksettu
palkka, mink& vuoksi sairauden ja vuosiloman ajalta maksettua palkkaa eika
varallaolokorvausta oteta huomioon. Varallaolokorvaus voidaan kuitenkin
suorittaa siten, ettd vahintdan puolet varallacloajasta luetaan tybaikaan,
jolloin se otetaan huomioon lomanméaaraytymisvuoden ansiossa.

Esimerkki:

Tyontekijan tydésuhde on lomaa edeltdvan lomanmaéraytymisvuoden lop—
puun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti vuoden ja hanelld on lomanmaa—
raytymisvuodelta 12 tayttd lomanméaaraytymiskuukautta. Tyéntekija on
lomanmaaraytymisvuonna ansainnut hatd— ja ylityostd maksettavaa ko—
rotusta lukuun ottamatta 25.758 euroa ja tehnyt tyota 1800 tuntia. Tyon—
tekijalla on siten t&ssa tapauksessa 30 paivan loma. Hanen lomapalkkansa
saadaan siten, ettd 25.758 euroa jaetaan 1800@:lla, jolloin keskituntiansioksi
tulee 14,31 euroa. Keskituntiansio kerrotaan sitten 3@ lomapéivan luku—
maaraa vastaavalla kertoimella 222,4, jolloin lomapalkaksi saadaan 3.182,54
euroa. Tastd maksetaan kullekin loman osalle tuleva suhteellinen osuus.

8.5 Osa-aikaisen vuosilomapalkka

Vuosilomalain 12 s:n mukaan tunti— tai urakkapalkkaisen osa—aikaisen
tyontekijan vuosilomapalkka on 9 % hanelle lomanmaaraytymisvuoden ai—
kana maksetusta tai maksettavaksi eréantyneesta palkasta lukuun otta—
matta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityésté peruspalkan
lisaksi maksettavaa korotusta. Jos tyontekijan tyésuhde on lomakautta
edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé keskeytymatta
jatkunut vahintdan vuoden, lomapalkan suuruus on 11,5 % edelld mainituis—
ta palkasta.
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8.6 Vuosilomalain mukaisen keskimaaraisen paivapalkan
laskeminen

Keskimaaraistd paivapalkkaa laskettaessa lomanmaardytymisvuonna
tydssaolon ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka jaetaan
tyontekijan lomanméaaraytymisvuoden aikana tekemien tyopéaivien luku—
maéaralld, joihin on lisatty laissa saadetyn vuorokautisen séannéllisen tyo—
ajan lisdksi tehtyjen ylityotuntien kahdeksasosa. Maksettavaan tai mak—
settavaksi erdaéntyneeseen palkkaan ei oteta mukaan hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa koro—
tusta.

Milloin tyontekijan vuorokautisen sdanndllisen tyodajan enimmaismaaraa
ei ole laissa rajoitettu, lisataan tyossdolopaivien lukumaaraan vastaavasti
tyontekijan sovitun vuorokautisen tyoajan lisdksi tekemien tyotuntien kah—
deksasosa. Jos tyontekijan viikoittaisten tyopaivien maara on sopimuksen
mukaan pienempi tai suurempi kuin viisi, keskipégivapalkka kerrotaan vii—
koittaisten tyopaivien maaralla ja jaetaan viidella.

Tunti— ja urakkapalkkaisia on lomapalkkasopimuksen soveltamisen ulko—
puolella melko vahan, joten edelld mainittu laskentasdantd tulee harvoin
sovellettavaksi.

Jos tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt teke—
masté tyota raskaus—, erityisraskaus— tai vanhempainvapaan, sairauden
tai tapaturman, kuntoutuksen, karanteenin tai lomautuksen vuoksi, vuo—
silomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisatéan laskennallisesti pois—
saoloajalta saamatta jaanyt palkka enintdan 105 tai lomautuksen kyseessé
ollessa 42 kalenteripaivalta. Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta
ole sovittu, tyontekijan keskimaaraisen viikkotyoajan ja poissaolon alkamis—
hetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut pal—
kankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotyoajasta ei ole sovittu, lasken—
nallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltdvan 12 viikon keskimaaraisen
viikkotyo6ajan mukaan.
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8.7 Saastovapaan ajan palkka

Saastdvapaa on se osa kesdlomaa, jonka tyontekija on siirtanyt pidetta—
vaksi myohemmin haluamanaan ajankohtana. S&astdvapaan ajan palkka
lasketaan samoin kuin vuosilomapalkka.

Viikko—, kaksiviikko— ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka sdasttva—
paan ajalta maaraytyy nain ollen saastdévapaan alkamishetkelld voimas—
sa olevan palkan mukaan ja tunti— ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka
saastovapaan alkamisajankohtaa edeltdneen lomanmé&araytymisvuoden
keskimaaraisen palkan mukaan siten kuin edella on esitetty.

Tyontekija sdastaa lomaansa yleensa sen vuoksi, ettd voi jossakin myo—
hemmassa vaineessa lomailla kerralla normaalia pidempéaan. Tyontekijalle
Vvoi siten kertya jonakin vuonna saastovapaita tai normaaleja lomapaivia ja
aiemmilta lomanméaaraytymisvuosilta kerattyja saastévapaita yhteensa yli
30. Edella mainitut kertoimet paattyvat kuitenkin 30 lomapéivaa vastaa—
vaan kertoimeen.

Tasta syysta vuosilomalakiin on otettu sdannads, jonka mukaan lomapaivien
lukuméaaran ylittidessé 30 kerrointa korotetaan luvulla @,9 lomapéaivaa kohti.
Vastaavanlainen muutos on tehty myos lomapalkkasopimukseen. Jos lo—
mapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa nain ollen
luvulla 7,2 lomapaivag kohden.

8.8 Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomalain 15 §:n mukaan vuosilomapalkka on maksettava ennen loman
alkamista. Mikali loma on jaettu osiin, on ennen kunkin osan alkamista mak—
settava sitd vastaava osa. Enintaan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta
lomapalkka saadaan maksaa normaalina palkkapaivana.

Esimerkki:
Aikaisemman esimerkin tyontekija pitda loman kuten tavallista kahdessa

osassa siten, ettd ensin kesalla 24 arkipaivas ja sitten talvella 6 arkipaivaa.
Lomapalkkahan oli 3.182,54 euroa.
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Osien palkat saadaan seuraavasti: Ensimmainen osa on 4/5 kertaa 3.182,54
euroa (24 = 4/5 30:std) = 2.546,03 euroa. Toinen osa on 1/5 kertaa 3.182,54
euroa (6 =1/5 30:sta) = 636,51 euroa.

Viikko— tai kuukausipalkkaiselle tyontekijalle on vuosilomalain 15 §:n mu—
kaan ennen loman tai sen osan alkamista maksettava sama palkka, jonka
han olisi saanut tyossa ollessaan. Tahan palkkaan tulee lisata edelld selos—
tetut, lomapalkan suuruuteen mahdollisesti vaikuttavat lisgt. Vanhan vuo—
silomalain mukainen saanto, jonka mukaan kuukausi— tai viikkopalkkaisen
tydntekijan lomapaivapalkka laskettiin kayttaen jakajana 25:tt tai 6:tta ei
ole ena4 voimassa.

Satama—alan tyoehtosopimuksessa on vakinaisten tyontekijoiden osalta
tybehtosopimuksessa sovittu vuosilomalaista poiketen lomapalkan mak—
samisesta siten, ettd ammattiosaston niin esittaessa tyontekijoiden palk—
ka loman ajalta maksetaan tyosuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Tyontekijalld on mahdollisuus tarkistaa, ettd tyonantaja on laskenut vuo—
silomapalkan tai lomakorvauksen oikein. Lain 28 s:n mukaan tyonantajan
on lomapalkan tai —korvauksen maksaessaan annettava tyontekijalle las—
kelma, josta ilmenevat lomapalkan tai —korvauksen suuruus ja maarayty—
misperusteet.
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9. Lomaltapaluuraha tai lomaraha

Lomaraha tai lomaltapaluuraha ei perustu vuosilomalakiin vaan tyéehto—
sopimuksiin. Lomaraha tai lomaltapaluuraha suoritetaan lomapalkan lisaksi.
Naistd on omat maaréayksensa tyoehtosopimuksissa, joista omaa alaa kos—
kevat maaraykset kannattaa tarkastaa.

10. Lomakorvaus

10.1 Lomakorvaus tyosuhteen aikana

Vuosilomalain 16 §:n mukaan ns. vapaajarjestelyn piirissé olevalla tyonte—
kijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 % tai, jos tyésuhde on jatkunut
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa va—
hintdan vuoden, 11,5 % hénelle kyseisen vuoden aikana tyossiolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesté palkasta.

Tahan ei lasketa mukaan hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityosta maksettavaa korotusta. Jos tyodntekija on lomanmaaraytymis—
vuoden aikana ollut poissa tyosta raskaus—, erityisraskaus— tai vanhem—
painvapaan vuoksi, palkkasummaan lisdtéan laskennallisesti poissaoloajalta
saamatta jaanyt palkka. Jos tyontekija ei tahdo kayttaa oikeuttaan vapaa—
seen, tyonantajan on maksettava lomakorvaus viimeistdan lomakauden
paattyessa.

10.2 Lomakorvaus tydsuhteen paattyessi

Vuosilomalain 17 s:n mukaan on tyontekijalld tyésuhteen paattyessa oi—
keus vuosiloman sijasta saada vuosilomapalkkaa vastaava korvaus silta
ajalta, jolta han ei ole siihen mennessa saanut lomaa tai lomakorvausta.
Sama koskee jatkuvissa maaraaikaisissa suhteissa olevia tyontekijoita, joille
maksetaan lomakorvaus normaalisti aina yhden maaraaikaisen tyosuhteen
paattyessa.
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Jos tyontekijan tyésuhde on paattyessaan jatkunut vahintaan vuoden,
tyontekijalla on kuluvan lomanmaaraytymisvuoden alusta oikeus saada lo—
makorvausta 2,5 paivaa. Jos tyontekijalle on tyésuhteen ensimmaiselts ja
viimeiseltd kuukaudelta kertynyt yhteensa taysi lomanmaaraytymiskuu—
kausi, eikéd han ole talta ajalta saanut lomaa tai lomakorvausta, naméa kuu—
kaudet luetaan lomakorvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi lomanmaa—
raytymiskuukaudeksi. Muutoin lomakorvausta laskettaessa noudatetaan
edelld selostettuja lomapalkan laskemista koskevia sdantoja.

Tyontekija on oikeutettu lomakorvaukseen kaikilta tyosuhteen pagttymista
edeltaneiltd taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta. Edellytyksena luon—
nollisesti on, ettei han niilta osin jo ole lomaa nauttinut. On siten mahdol—
lista, etta tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus lomakorvaukseen
kahden lomanmé&araytymisvuoden perusteella eli kuluneelta ja kulumassa
olevalta.

Tassé tapauksessa lomakorvaus lasketaan erikseen kummankin loman—
maaraytymisvuoden ajalta aikaisemmin selostetun mukaisesti.

Asevelvollisuuttaan suorittamaan lahteva tyontekija on niin ikdan oikeutet—
tu saamaan tass3 selostetut korvaukset, vaikkei hanen tyosuhteensa kat—
keakaan.

Lomakorvausta laskettaessa kaytetdan kuukausipalkkaisilla tyontekijoil—
I8 vakiojakajaa 25 ja viikkopalkkaisilla vakiojakajaa 6. Esim. kuukausipalkka
jaetaan 2518, jolloin saadaan yhden lomapaivan lomakorvaus, joka taas
kerrotaan maksettavien pitamattomien lomapéaivien maaralla.

Tybnantaja on velvollinen antamaan lomakorvauksesta samanlaisen laskel—
man kuin lomapalkastakin.

10.3 Saastovapaata koskeva lomakorvaus

S&astbvapaa on osa vuosilomaa, kuten edelld on todettu. Taman vuoksi
saastovapaatakaan ei voi siirtaa toisen tyonantajan palveluksessa kaytet—
tavaksi. Nain ollen, jos tyontekijalla on tybsuhteen paattyessa saastettya ja
pitamatontd sdastovapaata, tyonantajan on korvattava se rahassa samalla
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tavoin kuin on maksettava lomakorvaus pitamatta jaadneestd vuosilomasta.
Muutettaessa taysiaikaisen tyontekijan tyosuhde lain sallimilla perusteilla
osa—aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa lomautetuksi toistaiseksi, tyonte—
kijalla on oikeus myos talloin saada pitamatta oleva saastévapaan rahana.
Tyontekija voi siten valita, haluaako han naissa tilanteissa kertyneet ja pi—
tamatta olevat sdastévapaansa rahana vai haluaako han kuitenkin pitaa ne
normaaliin tapaan.

11. Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
vanhentuminen

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen osalta noudatetaan vuosilomalain 34
§:n mukaan kahden (2) vuoden vanhentumisaikaa. Taman mukaan oikeus
laissa tarkoitettuun saatavaan raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisests, jonka aikana vuosilo—
ma olisi tullut antaa tai lomakorvaus maksaa. Vuosilomalakiin perustuvaa
vanhentumista ei voida katkaista vapaamuotoisesti.

Mydoskin lomaraha ja lomaltapaluuraha vanhenevat KKO:n vuonna 1997 an—
taman tuomion mukaan samoin kuin lomakorvaus ja lomapalkka.
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