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1. VUOSILOMAN TARKOITUS JA ANSAITSEMINEN
1.1 Yleista

Loman tarkoituksena on mahdollistaa palautuminen pidemmaén tyo-
jakson aiheuttamasta kuormituksesta ja edesauttaa tyon ja perhe- seka
muun eldmén yhteensovittamista.

Vuosilomajarjestelmdmme perustuu ansaintaperiaatteelle. Tama tar-
koittaa sita, ettd tekemilld tyota tai olemalla muutoin tyonantajan kay-
tettdvissd tyontekijad ansaitsee lomaa. Lisdksi tyontekija ansaitsee vuo-
silomaa tyoGssaolopdivan veroiseksi katsottavalta ajalta, vaikka han ei
tuolloin ty6ta teekaan.

1.2 Lomanmaariytymisvuosi

Lomanmaaraytymisvuosi on huhtikuun 1. pdivini alkava ja seuraavan
vuoden maaliskuun 31. pdivana paittyva 12 kuukauden ajanjakso, jonka
aikana loma ansaitaan.

1.3 Lomanmaariaytymiskuukausi 14 piivian sidnnon
mukaan

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen lomanmé&araytymisvuo-
den kalenterikuukausi, jona tyontekija on ollut tyossd vahintdan 14 pai-
véana. Laki ei aseta vaatimuksia ty0pédivien pituudelle, joten péivin ei tar-
vitse olla normaalin pituinen tyopaiva, ettd se voitaisiin lukea mukaan
lomaan oikeuttavaan 14 tyopaivaan. Myo0s yli- ja hatatyona seka vapaa-
pdivina tehty tyo kiy siind missd sadnnollisend tyoaikanakin tehty tyo.

Kuten jiljempénd todetaan, tyontekija voi lukea myos lain ja tyoehto-
sopimuksen tyossdolopdivien veroiset pdivit hyvikseen 14 pdivan rajaa
madrattiessa, ellei tuo raja muutoin tayty.

Tyopdivat (ja tyossdolopdivien veroiset pdivét) lasketaan kultakin
kalenterikuukaudelta erikseen. Jos tyontekijdlle ei jonakin kuukau-
tena ole kertynyt 14 tyOpaivaa tai tyossdolopaivien veroista poissaolo-
paivii, tatd vajaata kuukautta ei voi tdydentda jonkun toisen kuukauden
“yliméaraisilla” paivilla.

1.4 Lomanméiiariytymiskuukausi 35 tunnin siannon
mukaan

Laissa on erikseen sddnnos my0s niitd tyontekijoita varten, jotka tyo-
sopimuksensa mukaisesti ovat tyGssa niin harvoina paivina, ettei heille
tista syystid kerry ainoatakaan tiyttd lomanmaaraytymiskuukautta tai
ainoastaan osa kalenterikuukausista siséltda 14 tyopaivaa.



Tallaisen tyontekijan kohdalla tiydeksi lomanméaaraytymiskuukaudeksi
katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut
tyonantajalla tyossa vahintdan 35 tyGtuntia.

1.5 TyoOssidolopiivien veroiset poissaolopiiviit

Ne poissaolopiivit, joita pidetdédn tyopaivien veroisina, on lueteltu vuo-
silomalain 7 §:ssd. TyOssiolon veroiset péivit ovat samat seké 14 pdivan
ettd 35 tunnin sddnnon piirissa. Muut kuin laissa mainitut paivat eivat
tule kysymykseen, ellei tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Lain mainitsemat ty0ossdolopdivien veroiset poissaolopéivit ovat paivia,
jolloin tyontekija on joutunut olemaan poissa tyOstd seuraavista syista:

- Tyoaikajarjestelyistid johtuvat vapaapéaivat

Tyoaikajirjestelmédn mukaiset vapaapdivit, jotka on annettava keski-
maaraisen viikkotydajan tasaamiseksi laissa sdddettyyn enimmaismaa-
radn, ovat tyOpidivien veroisia vuosiloman pituutta méaarattaessa.
Kuljetusalalla, jossa tyopdivien pituus vaihtelee, ovat tillaiset vapaapéii-
vat varsin yleisia.

Kaikkia vapaapaiivié ei kuitenkaan lueta hyviksi, silld vapaapéivit ovat
tyossdolopdivien veroisia vain, mikali niiden lukumaara ylittaa 4 paivaa
kalenterikuukaudessa. Vasta viidenten3 ja sitd seuraavina paivind ansai-
taan lomaa.

Niin sen vuoksi, ettd normaalia paivatyotékin tekevilld on sunnuntaiden
lisiksi kuukaudessa tavallisesti 4 vapaapiivaa (lauantait).

- Reservin harjoitus, ylimiiriinen palvelus tai
tiydennyspalvelus

Jotta téssa tarkoitetut paivit olisivat tyOpéivien veroisia, tulee tyonteki-
jéan vilittomasti esteen lakattua palata tychon.

- Sairaus tai tapaturma

Sairaudesta tai tapaturmasta johtuvat poissaolopiivit luetaan tyossa-
olopéivien veroisiksi 75 tyOpaivian rajaan saakka. Kun sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvia poissaolopdivid on lomanméaaraytymisvuoden ai-
kana kertynyt 75, ei timan ylittavia paivid oteta enda lukuun.

Poissaolojen ei tarvitse johtua samasta sairaudesta. Jos saman sairau-
den tai tapaturman aiheuttama este kuitenkin jatkuu yhtéjaksoisesti
lomanmaaraytymisvuodesta toiseen, pidetddn tdméan sairauden tai
tapaturman osalta tyosséolopédivien veroisina yhteensa enintidin 75 tyo-
paivaa.



- Eraat laakarintarkastukset

Laakarin madraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn
palauttamiseksi tai sdilyttdmiseksi annettavan lddkinnéllisen kuntou-
tuksen takia kuitenkin enintéén 75 tyopaivaa.

- Aitiys-, erityisiitiys-, isyys-, ja vanhempainvapaa
seki tilapidinen hoitovapaa ja vapaa pakottavasta
perhesyysta

Tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n mukainen erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan aikana ansaitaan lomaa korkeintaan 156 paivalta eli
6 kuukaudelta. Lain 4 luvun 3 §:n tarkoittaman hoitovapaan tai osittai-
sen hoitovapaan aikana lomaoikeus ei sen sijaan kartu.

- Julkisen luottamustehtivin hoitaminen
tai todistajana kuuleminen

- Sairauden levidmisen estimiseksi
annettu viranomaisen mairiys (karanteeni)

- Muut syyt, mikiili tyonantajalla lain mukaan
on palkanmaksu-velvollisuus tyontekijin
poissaolosta huolimatta

Saannoksen soveltaminen edellyttid, ettd tyonantajan palkanmaksuvel-
vollisuuksista on saddetty laissa. Téllainen tilanne on esim. oma vuosi-
loma ja toisten tyontekijoiden vuosiloman vuoksi tyosté poissaolo. Koh-
dan soveltaminen tulee kysymykseen myds silloin, kun itsendisyyspéiva
sattuu tyontekijan tyopaiviaksi, koska itsendisyyspdiva on lailla saadetty
palkalliseksi vapaapéivéksi, jos se muuten olisi normaalisti tyopaiva. Sa-
moin oma ja tyopaikan toisten tyontekijoiden vuosiloman vuoksi tyosta
poissaolo arvioidaan saman sddnnoksen mukaisesti.

- Lomauttaminen

Lomauttamisen osalta luetaan tyossdolopaivien veroisiksi enintdan 30
tyopdivad kerrallaan. Jos siis lomautus kestdd esimerkiksi yhtdjaksoi-
sesti 50 pdivaa, ainoastaan 30 tyOpdivaa ovat tyossdaolopiivien veroisia
poissaolopdivid. Enintddn 30 piivin jaksoja voi kuitenkin olla useita
saman lomanméiraytymisvuoden aikana. Lomautuksen syy ei vaikuta
asiaan.

- Lomauttamiseen verrattavat tybaikajirjestelyt
Lomauttamista vastaavasta tyoviikkojen lyhentdmisesti tai muusta sii-

hen verrattavasta tyoaikajérjestelystd aiheutuvat poissaolopiivit ovat
tyossdolopdivien veroisia enintdan 6 kuukauden ajalta siitd, kun lyhen-



netylle tyoviikolle siirryttiin. Lomanmaéaardaytymisvuoden vaihtuminen
kuitenkin katkaisee 6 kuukauden jakson, eli huhtikuun 1. paivésté lukien
alkaa aina uusi 6 kuukauden aika.

- Tyon edellyttimi koulutus

Tassd tarkoitetaan tyontekijan suorittaman tyon edellyttimia koulu-
tusta. Lain sa&nnos ei koske ay-koulutukseen osallistumista, vaan tdma
asia on hoidettu keskusjarjestojen vilisella koulutussopimuksella, jonka
mukaan osallistuminen SAK:n tai sen jisenliittojen jarjestdmille enin-
tdan kuukauden kestaville kursseille ei aiheuta vuosilomaetuuksien va-
henemistd. Muutoin voidaan sopia siité, etta tyossdolopaivien veroiseksi
luetaan vain 30 ty6paivaa kerrallaan.

- Opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa

Tyossédolopédivien veroisia ovat opintovapaalaissa tarkoitetun opintova-
paan pitdmisestd johtuva tyostd poissaolopaivat kuitenkin enintdadn 30
tyopaivaa lomanmadraytymis-vuotta kohden. Tyontekijan on palattava
opintovapaan jilkeen vilittomaisti tyohon, saadakseen ndma paivét hy-
vakseen vuosiloman pituutta laskettaessa.

- Tyoehtosopimuksen tarkoittamat
tyoajan lyhennyspaivit

Tyoajanlyhennys eli “pekkaspiivit” on sovittu tydehtosopimuksilla tyos-
sdolopaivien veroisiksi paiviksi.

1.6 Oikeus vapaaseen

Vuosilomalain 8 §:n mukaan kyseeseen voi lisdksi tulla ns. oikeus va-
paaseen eli vapaan ansainta. Laissa puhutaan nimenomaan vapaasta, ei
lomasta. Taiman sadnnon piiriin kuuluvat tyontekijat, jotka sopimuksen
mukaan tekevit kaikkina kuukausina alle 14 tyGpaivaa tai 35 tuntia. Va-
paata kertyy 2 tai 2,5 pdivdd kuukaudessa tydsuhteen pituudesta riip-
puen. Vapaa kertyy huolimatta siitd, tehddanko ko. kuukauden aikana
tyota. Tallaisia henkil6itd ovat esim. toistuvia tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin jatkuvia méérdaikaisia tydsopimuksia solmivat henkilot.

Talloin vapaata ei ansaita tyota tekemalld. Vapaan kesto maariytyy ai-
noastaan tyosuhteen pituuden perusteella. Vapaan pitiminen perustuu
tyontekijan omaan valintaan, ja vapaata on annettava, jos tyontekija il-
moittaa sitd haluavansa. Tyontekijan on ilmaistava halunsa vapaaseen
ennen lomakauden alkamista tai silloin, kun tyopaikan muut tyontekijit
ilmoittavat toiveensa loman ajankohdasta.



Kun tyosuhde on kestinyt alle vuoden, vapaan ajalta maksetaan 9 %:n
lomakorvaus ja kun tydsuhde on kestinyt yli vuoden, maksetaan 11,5 %:n
lomakorvaus laskettuna lomanmaaraytymisvuoden ansiosta. Kuitenkin,
jos lomakorvaus on jo maksettu, lomakorvausta ei makseta uudelleen.

Kaikki ylld mainitut ansaintamuodot ovat erillisid, eika niitd sovelleta
rinnakkain. Perdkkiin soveltaminen on kuitenkin mahdollista. T&lloin
ansaintasddnnon vaihtumisen tulee perustua sopimuksin tehtdviin tyo-
aikamuutokseen tai vakiintuneeksi kdytannoksi muodostuneeseen tyo-
aikojen muutokseen.

2. VUOSILOMAN PITUUS
2.1 Yleista

Loman pituus riippuu tyosuhteen kestoajasta ja toisaalta kahdesta te-
kijastd eli lomanmaaraytymisvuodesta ja taysistd lomanmairayty-
miskuukausista.

Ansaintaperiaatteesta johtuen vuosiloma ansaitaan kunkin tyonantajan
palveluksessa erikseen. Ainoastaan silloin, kun tyontekija vaihtaa saman
omistajan yrityksestd toiseen tai kun tyonantajalla on muuten méérays-
valta molemmissa yrityksissa, vuosiloman ansaitseminen ei tyopaikan
vaihdoksen johdosta katkea. Yrityksen omistajanvaihdos tai liikkeen
luovutus ei niin ikdan katkaise vuosiloman ansaitsemisjaksoa.

2.2 Tyosuhteen keston vaikutus loman pituuteen

Vuosilomalain 5 §:n mukaan tyontekijalla on oikeus saada lomaa joko 2
tai 2,5 arkipaivaa kultakin tiydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tyo-
suhteen kestosta riippuen. Tyontekijilld, jonka tyosuhde on lomakautta
edeltivan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintaan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa
kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on kes-
tanyt alle vuoden, lomaa kertyy 2 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudes-
sa. Jos loman pituutta laskettaessa lomapéivien luvuksi ei tule kokonais-
luku, on péivin osa annettava tdytend lomapaivana.

Ratkaisevaa tédssi on tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto. Liséksi jos tyo-
sopimuslain 1:5 §:ssé tarkoitetussa tapauksessa peridkkiiset tai lyhytai-
kaisin keskeytyksin jatkuneet maaraaikaiset tyosuhteet ovat kestdaneet
vuoden 1.4. mennessi, ansaitsee tyontekiji 2,5 pdivda lomaa kuukaudel-
ta. Myoskaan liikkeen luovutus, asepalvelus, naisten vapaaehtoinen ase-
palvelus ja siviilipalvelus eivit katkaise tyosuhteen yhdenjaksoisuutta,
vaikka niihin kéytettya aikaa ei lueta tyosuhteen jatkumisaikaan.



3. VUOSILOMAN ANTAMINEN
3.1 Lomapaivan méaéritelma

Lomapdiviksi luetaan kaikki arkipdivit, myos arkilauantait. Néin ollen
sunnuntaita ja kirkollisia juhlapaivia ei lueta lomapaiviksi. Arkipaiviksi
ei myoskaan lueta itsendisyyspaivaa, joulu- eikd juhannusaattoa, paasi-
dislauantaita eikd vapunpaivad. Jos edelld mainittu piivé, jota ei lueta
lomapaivaksi, sijoittuu loman sisdan, on kuukausi- ja jaksopalkkaisilla
tyontekijoilla oikeus saada sama palkka kuin tyossi ollessa.

3.2 Loman ajankohta ja sen antaminen

Vuosilomalain 20 §:n mukaan kesidloma eli 24 pidivin osuus lomasta
annetaan lomakautena tyonantajan maaraamana aikana. Lomakausi on
toukokuun 2. paivin ja syyskuun 30. paivin vilinen aika nama paivat
mukaan lukien. Talviloma eli 24 lomapaivéa ylittdva loman osuus anne-
taan puolestaan tyonantajan miaraamana aikana lomakauden jalkeen
ennen seuraavan lomakauden alkua eli 1.10. - 30.4. vilisena aikana.

Lomaa ei saa sijoittaa tyontekijan ditiys- tai isyysvapaan ajaksi, vaan
loma on annettavissa kuuden kuukauden kuluessa timin vapaan paat-
tymisestd. Kolmea piivdd lyhempéd lomaa ei saa sijoittaa siten, ettd
loma osuu tyovuoroluettelon mukaiselle vapaapaivalle.

Tyonantajan on selvitettdva tyontekijoilleen tai luottamusmiehille lo-
man antamisen yleiset periaatteet.

3.3 Loman jakaminen

Loma on paiasdantoisesti annettava yhdenjaksoisesti. Jos tyon kdynnissa
pitdmiseksi on vélttdimatonti, voidaan se osa kesidlomasta, joka ylittad 12
paivaa jakaa pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa lomakautena.

Lis#ksi kausiluonteisessa tydssd loma voidaan antaa lomakauden ulko-
puolella. Edellytykseni on, ettd loman antaminen lomakautena tuottaa
olennaisia vaikeuksia yrityksen toiminnalle. Niissd tapauksissa loma
voidaan antaa saman kalenterivuoden aikana joko ennen lomakautta tai
sen jalkeen.

3.4 Loma-ajasta sopiminen

Vuosilomalaki mahdollistaa sen, ettd tyonantaja ja tyontekija voivat
tehdd sopimuksia loman pitdmisesta.

He voivat sopia esimerkiksi siiti, ettd 12 paivaa ylittdva lomanosa pide-
tddn useammassa osassa. Niin siirretty yli 12 pdivin osa voidaan siirtaa
pidettavaksi seuraavan vuoden lomakauden loppuun mennessa.
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Tyontekijan aloitteesta tyonantaja ja tyontekija voivat sopia yli 24 paivaa
ylittdvin lomanosan pitdmisesta lyhennettyni tydaikana. Sopimus tista
on tehtéva kirjallisesti.

TyOnantaja ja tyontekijé voivat sopia my0s koko loman pitdmisesté ajan-
jaksona, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta jolle lomakausi sijoittuu
ja paattyy ennen seuraavana vuonna alkavaa lomakautta.

Jos tyosuhde paittyy, tyonantaja ja tyontekija voivat sopia kertyneen lo-
man pitdmisestd irtisanomisaikana lomakauden ulkopuolella.

4. VUOSILOMAN SIIRTAMINEN
4.1 Yleisti

Vuosilomalain 25 §:n mukaan tyonantajan on tyontekijan pyynnosti
siirrettava loman tai sen osan alkamista, jos tyontekija loman alkaes-
sa tai sen aikana on tyokyvyton sairauden, synnytyksen tai tapaturman
johdosta.

Tyokyvyttomyydestd on ilmoitettava ja vuosiloman siirtoa on aina pyy-
dettivi tyonantajalta viivytyksetta heti tyokyvyttomyyden alka-
misajankohtana.

Tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada lomansa siirretyksi, mikali lo-
man tai sen osan alkaessa tiedetian, etta tyontekija loman aikana joutuu
sellaiseen sairauden- tai sithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
hén on tyokyvyton. Saannos tulee kysymykseen esimerkiksi silloin, kun
tyontekija tietda loman aikana joutuvansa jonottamaansa leikkaukseen.

1.4.2016 voimaantulleen vuosilomalain muutoksen myo6ta tyontekijal-
14, joka sairastuu vuosilomansa aikana, on oikeus vuosiloman siirtami-
seen vasta kuuden omavastuupiivin jialkeen. Sairausloman ei tarvitse
olla yhtdjaksoisesti kuuden paivan mittainen, vaan jokainen yksittdinen
sairauslomapdiva lasketaan omavastuuseen, mutta niista tulee pystya
tarvittaessa esittiméén sairauslomatodistus. Mikéli tyontekijan loma-
kertyma on 24 paivaa tai alle, omavastuupaivii ei tule lainkaan ja loma
siirtyy tdysimaaraisena.

Uutta vuosilomalaissa on myo0s se, ettd oikeutta loman siirtdmiseen ei
ole, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai tor-
keilla huolimattomuudella.

4.2 Siirretyn loman antaminen

Siirretty loma on vuosilomalain 26 §:n momentin mukaan, mika-
li mahdollista, annettava ennen syyskuun 30. pdivaa seka viimeistdan
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kalenterivuoden loppuun mennessi. Tyontekijin suostumuksella se
voidaan antaa myohemminkin, mutta kuitenkin ennen seuraavaa lo-
makauden alkua. Jos siirto koskee talvilomaa, on siirretty loma annetta-
va viimeistdan seuraavan kalenterivuoden aikana.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edel-
14 tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korva-
taan téssd poikkeustapauksessa 17 §:ssé tarkoitetulla lomakorvauksella.
Muutoin vuosiloman mukaista lomaa ei saa korvata rahana.

Tyonantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa, tai
jos tdma ei ole mahdollista, viimeistdan viikkoa ennen loman alkamista.

5. VUOSILOMAN SAASTAMINEN
5.1 Yleista

Vuosilomalain 27 §:n mukaan tyontekija voi sddstdd kesdlomastaan
18 paivai ylittdvin osan pidettidviksi seuraavalla lomakaudella tai sen
jalkeen sadstévapaana. Normaalitilanteessa, jossa tyontekijalla on 30
lomapaivid, kesdlomaa voi siten sddstdd enintddn kuusi paivaa kerral-
laan. Tyontekijdlld on liséksi oikeus sddstdd 24 piivad ylittava osa lo-
mastaan (talviloma), jos siiti ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja palvelu-
toiminnalle vakavaa haittaa. Yhteensi tédssa tapauksessa lomaa saistyy
12 paivéa.

Laissa ei ole asetettu mitdén rajaa sille, kuinka monena vuotena tyon-
tekija voi lomaansa sddstdd. Periaatteessa on siis mahdollista siddstéaa
lomansa vaikka joka vuosi niin monena perakkiisend vuotena kuin ha-
luaa. Toisaalta joka vuosi ei luonnollisestikaan ole pakko sdéstii, vaik-
ka séédstamisen on aloittanutkin. TyOntekija voi siten joku vuosi sddstéaa
kuusi pdivia ja joku toinen vuosi nelja paivaa ja olla jonkun vuoden sdas-
tdmatta lainkaan.

Kaikilla tyontekijoilla on padsaintoisesti oikeus sddstda lomastaan osa
pidettaviksi myohempéand ajankohtana. Tyonantajalla on kuitenkin
mahdollisuus kieltdd sddstdminen, jos siihen on painava este. Paina-
va este tulee ldhinna kysymykseen sellaisilla aloilla, joilla tyon luon-
ne on sellainen, ettd tyontekijoiden tulee padsidantoisesti tyoskennella
samanaikaisesti.

5.2 Sidiastimisen toteuttaminen

Vuosilomalain 27 §:n mukaan loman sidastamisesta ja sdastettavien lo-
mapaivien lukuméiristd on neuvoteltava tyonantajan kanssa viimeis-
tddn silloin, kun tyonantaja varaa tyontekijélle tilaisuuden esittdd mieli-
piteensd loman ajankohdasta.
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Tyontekijan, joka haluaa kéyttdd saastomahdollisuutta hyvikseen,
on ndin ollen neuvoteltava loman sidstdmistd tyOnantajan tai timén
edustajan kanssa viimeistaan silloin, kun tyontekija ilmoittaa tyonanta-
jalle toiveensa ja ennen kuin tyonantaja antaa loman ajankohtaa koske-
van maadrdyksen. Tama johtuu luonnollisesti siit4, ettd tyonantajalla tu-
lee loman ajankohtaa maaratessaan olla tieto siita, etta kayttaako tyon-
tekija hyviakseen saastimismahdollisuutta ja jos kayttdd, kuinka monta
pdivaa kustakin lomasta aiotaan sdistia.

5.3 Sadstovapaan pitiminen

Sadstovapaata voi pitda sitd lomanmairaytymisvuotta, jolta sidstévapaa-
ta on ansaittu, seuraavan kalenterivuoden lomakautena tai sen jilkeen.

Vuosilomalaissa on ldahdetty siité, etta tyontekija ja tyonantaja pyrkisi-
vit sopimaan sddstévapaan antamisajankohdasta. On esitetty jopa kir-
jallisen suunnitelman tekemistéd sddstovapaan kiyttdmisesta. Ndin on
tietysti mahdollista menetella silloin, kun tyontekijalla on sddstamiseen
ryhtyessian tietty suunnitelma siadstetyn loman kayttdmisesti. Jos ndin
taas ei ole ja tyontekijd sdastdd lomaa esimerkiksi sellaista pitkdhkoa ul-
komaanmatkaa varten, jonka ajankohta ei ole selvilld, ei ko. suunnitel-
man tekeminen ole luonnollisestikaan mahdollista.

Lain 27 §:ssd on kuitenkin selvisti sanottu, etti jollei sddstovapaan ajan-
kohdasta voida sopia, tyontekija voi pitdd sdidstovapaan haluamanaan
ajankohtana. Vapaan pitdmisestéd on tuolloin ilmoitettava tyonantajalle
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Jos tyontekijan tyosuhde pédéttyy ennen séédstovapaiden pitdmisti, tulee
pitaimattomat lomat korvata hanelle rahallisesti.

5.4 Sdidstovapaan siirtiminen

Normaalin vuosiloman siirtimistad koskevat siannokset koskevat myos
sddstovapaan siirtamista.

6. VUOSILOMASTA ILMOITTAMINEN

Vuosilomalain 23 §:n mukaan tyonantajan on ilmoitettava loman ajan-
kohdasta kuukautta ja mikéli se ei mitenk&én ole mahdollista, kuitenkin
viimeistdan kahta viikkoa ennen loman alkamista. Vuosilomalain pe-
rustelujen mukaan “lomakaudella pidettivan kesidloman ajankohdasta
ilmoitettaessa kuukauden ilmoittamisaika olisi ehdoton paasaanto.”

Tyonantajalla on oikeus maarata loman ajankohdasta edelld 3.2 kohdas-
sa mainittujen aikojen puitteissa kuultuaan tyontekijaa. Tyonantajan on
otettava mahdollisuuksien mukaan huomioon tyontekijan toiveet loman
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ajankohdasta ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittelussa. Il-
man tyontekijan suostumusta tyonantaja ei saa maaritd lomaa alkavaksi
tyontekijan vapaapaivana mikali tima johtaisi lomapaivien lukumaaran
viahenemiseen. Vuosilomasta ja vapaapaivistd on mééarayksid kunkin
alan tyoehtosopimuksissa.

Ilmoitus on tyonantajaa sitova, tehtiinpa se kuukautta tai kahta viikkoa
ennen loman alkamista. Tyonantaja ei siis saa yksipuolisesti muuttaa lo-
man ajankohtaa, vaikka muutos saatettaisiin tyontekijan tietoon kaksi
viikkoa ennen alun perin ilmoitettua loman alkamisajankohtaa ja vaikka
muutosilmoituksen ja "uuden” loman alkamisen viliin jdisi tuo kaksi viik-
koa. Jos tyonantaja kuitenkin yksipuolisesti muuttaa aikaisempaa ilmoi-
tustaan ja siitd aiheutuu tyontekijélle vahinkoa esim. jo maksetun matkan
peruuntumismaksuna, on tyonantaja velvollinen korvaamaan vahingon.

Jo alkanutta lomaa tyonantaja ei missdan tapauksessa voi yksipuolisesti
keskeyttaa.

7. TYON TEETTAMINEN LOMAN AIKANA

Vuosilomalain 38 §:n mukaan tyonantaja ei saa pitda tyontekijaa tyossa
tille kuuluvan vuosiloman aikana.

TyOnantaja, joka ei anna tyontekijille vuosilomaa siten kuin laki saataa
tai vastoin lain sddnnoksid pitdd tyontekijad tyossd vuosiloman ajak-
si madradmana aikana, voidaan tuomita vuosilomalain 38 §:n mukaan
rangaistukseen.

8. VUOSILOMAPALKKA
8.1 Vuosilomapalkan laskeminen

Vuosilomapalkan laskemisesta sdadetaan vuosilomalain 9 §:ssé. Lain 30
§:n mukaan tyéehtosopimuksin on mahdollista poiketa 9 §:n sdannok-
sistd. Tahdn sddnnokseen perustuu myos keskusjarjestGjen (EK/SAK)
lomapalkkasopimus.

Lomapalkan méidrddmiseen vaikuttaa palkanmiadrdytymisperuste eli
se, onko tyontekija viikko-, 2-viikko- tai kuukausipalkalla vai tunti- tai
urakkapalkalla. Lisdksi loman ajalta palkkaan kuuluvat myos luontois-
edut vihentamattomina. Téllaisia luontoisetuja ovat esim. lounassetelit,
auto-, puhelin- tai asuntoetu. Sellaiset luontoisedut, jotka eivit ole tyon-
tekijan kaytettavissa vuosiloman aikana (esim. tyopaikkaruokailu), tulee
korvata rahalla.
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8.2 Viikko-, 2-viikko- tai kuukausipalkkainen

Vuosilomalain 10 §:n 1 momentin mukaan tyontekijilla, jonka palkka
on sovittu viikolta tai sitd pitemmalta ajalta, on oikeus saada palkkansa
myo6s vuosiloman ajalta. Padsdéntoisesti lomapalkka on yhtd suuri kuin
normaali viikko, 2-viikko- tai kuukausipalkka.

Mikali tyontekijan tyoaika - ja samalla palkka muuttuvat kesken loman-
maadraytymisvuoden, maaraytyy lomapalkka prosenttiosuutena (9 % tai
11,5 %) lomanmaaraytymisvuoden ansioista (ks. kohta 8.6). Jos esimer-
kiksi kuukausipalkkainen osa-aikatyosuhde muuttuu kesken kauden
kokoaikaiseksi, tai jos kokoaikainen tyosuhde muuttuu osa-aikaiseksi
(esim. osa-aikaelidkkeelle siirtymisen johdosta), lomapalkka lasketaan
prosenttiosuutena ansioista.

Mikili muutos tapahtuu vasta lomanmaaraytymisvuoden péatyttyé, en-
nen vuosiloman pitdmistd, madrdytyy lomapalkka ennen muutosta ol-
leen palkan mukaan.

Vuosilomapalkkaan eivit sisdlly lakisddteiset lisdt kuten tyo-
aikalainsdadannon mukaiset ylityo-, hatatyo- ja sunnuntaityokor-
vaukset, elleivit ne sisélly normaalisti kuukausipalkkaan.

Ulkopuolelle jad myos tyoaikalain 5 §:n 2 momentin varallaolokorva-
us sekd saman lain 32 §:n 2 momentissa sdddetty korvaus sellaiselta
viikkolepopdiviltd, jona tyontekiji on suorittanut tyotd. Sen sijaan
tyoehtosopimukseen tai tyosopimukseen perustuvat lisit otetaan lu-
kuun lomapalkkaa maarattdessd. Nama lisat lasketaan samalla periaat-
teella kuin lasketaan jidljempéna selostettava tuntipalkkaisen keskiansio.
Tatd saantoa sovelletaan seka 14 paivan ettd 35 tunnin sidnnon piirissa

8.3 Tunti- tai urakkapalkkainen

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka saadaan lo-
mapalkkasopimuksen mukaan siten, ettd kerrotaan hinen keskitunti-
ansionsa lomapdivien mukaan maardytyvilld sopimuksen mukaisella
kertoimella ja vuosilomalain mukaan siten, etti kerrotaan hianen keski-
maariinen paiviapalkkansa lomapiivien mukaan maaraytyvalla vuosilo-
malain mukaisella kertoimella.
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Lomapalkkasopimuksen ja vuosilomalain mukaiset kerrointaulukot
ovat:

Lomapiivien = Lomapalkka- Vuosiloma-

lukumaara sopimuksen kerroin lain kerroin
2 16,0 1,8
3 23,5 2,7
4 31,0 3,6
5 37,8 4,5
6 44,5 54
7 51,1 6,3
8 57,6 7,2
9 64,8 8,1
10 72,0 9,0
1 79,2 9,9
12 86,4 10,8
13 94,0 11,8
14 101,6 12,7
15 108,8 13,6
16 116,0 14,5
17 123,6 15,5
18 131,2 16,4
19 138,8 17,4
20 146,4 18,3
21 154,4 19,3
22 162,4 20,3
23 170,0 21,3
24 177,6 222
25 185,2 23,2
26 192,8 24,1
27 200,0 25,0
28 207,2 25,9
29 214,6 26,9
30 2224 27,8

8.4 Keskituntiansion laskeminen

Lomapalkkasopimuksen mukaan keskituntiansio saadaan siten, etti lo-
manmadriaytymisvuonna tyossdolon ajalta maksettu tai maksettavaksi
erddntynyt palkka, johon ei lueta héti- tai ylityostd maksettavaa korotus-
osaa, jaetaan tyontekijan samana aikana tekemien tyotuntien lukumaa-
ralla. Jakajaan otetaan mukaan kaikki, siis myos ylityona tehdyt tunnit.
Ansiossa on huomioitava se, ettd kyseeseen tulee vain tyossidolon ajalta
maksettu palkka, mink& vuoksi sairauden ja vuosiloman ajalta makset-
tua palkkaa eika varallaolokorvausta oteta huomioon. Varallaolokorvaus
voidaan kuitenkin suorittaa siten, ettd viahintddan puolet varallaoloajasta
luetaan tydaikaan, jolloin se otetaan huomioon lomanmadriytymis-
vuoden ansiossa.
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Esimerkki:

Tyontekijan tyosuhde on lomaa edeltivin lomanmairdytymisvuoden
loppuun mennessid jatkunut yhdenjaksoisesti vuoden ja hinelld on
lomanmaaraytymisvuodelta 12 téyttd lomanméidriytymiskuukautta.
Tyontekija on lomanmé&irdytymisvuonna ansainnut hita- ja ylityosta
maksettavaa korotusta lukuun ottamatta 25.758 euroa ja tehnyt tyota
1800 tuntia. Tyontekijilla on siten tdssa tapauksessa 30 péivian loma.
Hinen lomapalkkansa saadaan siten, ettd 25.758 euroa jaetaan 1800:1la,
jolloin keskituntiansioksi tulee 14,31 euroa. Keskituntiansio kerrotaan
sitten 30 lomapaivan lukumaéiraa vastaavalla kertoimella 222,4, jolloin
lomapalkaksi saadaan 3.182,54 euroa. Téstd maksetaan kullekin loman
osalle tuleva suhteellinen osuus.

8.5 Vuosilomalain mukaisen keskimiiriisen paivipalkan
laskeminen

Keskimédréista pdivapalkkaa laskettaessa lomanméaérdytymisvuonna
tyossdolon ajalta maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka jaetaan
tyontekijain lomanméaariaytymisvuoden aikana tekemien tyopdivien lu-
kumaarall, joihin on lisdtty laissa sdddetyn vuorokautisen sadnnollisen
tyoajan lisiksi tehtyjen ylityotuntien kahdeksasosa. Maksettavaan tai
maksettavaksi eradntyneeseen palkkaan ei oteta mukaan hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylity0std peruspalkan lisdksi maksetta-
vaa korotusta.

Milloin tyontekijin vuorokautisen sddnnollisen tydajan enimmaéis-
maadraa ei ole laissa rajoitettu, lisataan tyossdolopiivien lukumaaraan
vastaavasti tyontekijan sovitun vuorokautisen tytajan lisiksi tekemien
tyGtuntien kahdeksasosa. Jos tyontekijan viikoittaisten tyopaivien maa-
ra on sopimuksen mukaan pienempi tai suurempi kuin viisi, keskipaiva-
palkka kerrotaan viikoittaisten tyopaivien mééralla ja jaetaan viidella.

Tunti- ja urakkapalkkaisia on lomapalkkasopimuksen soveltamisen ul-
kopuolella melko vahin, joten edella mainittu laskentasdanto tulee har-
voin sovellettavaksi.

8.6 Osa-aikaisen vuosilomapalkka

Vuosilomalain 12 §:n mukaan tunti- tai urakkapalkkaisen osa-aikaisen
tyontekijan vuosilomapalkka on 9 % hénelle lomanmaardaytymisvaoden
aikana maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta pe-
ruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta. Jos tyontekijan tyosuhde on
lomakautta edeltdvin lomanmadridytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymaitta jatkunut vahintadn vuoden, lomapalkan suuruus on 11,5
% edella mainituista palkasta.



17

Jos tyontekijd on lomanméaariaytymisvuoden aikana ollut estynyt teke-
masti tyota ditiys-, isyys- tai vanhempainloman, sairauden tai tapatur-
man, kuntoutuksen, karanteenin tai lomautuksen vuoksi, vuosilomapal-
kan perusteena olevaan palkkaan lisdtddn laskennallisesti poissaoloajal-
ta saamatta jadnyt palkka enintdin 105 tai lomautuksen kyseessi ollessa
42 kalenteripaivalta. Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole
sovittu, tyontekijan keskimiiraisen viikkotyGajan ja poissaolon alka-
mishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut
palkankorotukset. Jos keskimaardisesta viikkotyOajasta ei ole sovittu,
laskennallinen palkka maardytyy poissaoloa edeltdvin 12 viikon keski-
madrdisen viikkotyoajan mukaan.

8.7 Sddstovapaan ajan palkka

Saastovapaa on se osa kesdlomaa, jonka tyontekija on siirtanyt pidetta-
viksi myohemmin haluamanaan ajankohtana. Sasdstévapaan ajan palk-
ka lasketaan samoin kuin vuosilomapalkka.

Viikko-, kaksiviikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka sddstéva-
paan ajalta madraytyy ndin ollen sdédstovapaan alkamishetkelld voimassa
olevan palkan mukaan ja tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka
saastovapaan alkamisajankohtaa edeltineen lomanmaaraytymisvuoden
keskim&ariisen palkan mukaan siten kuin edellé on esitetty.

Tyontekija sddstda lomaansa yleensa sen vuoksi, ettd voi jossakin myo-
hemmissa vaiheessa lomailla kerralla normaalia pidempéaan. Tyonte-
kijélle voi siten kerty# jonakin vuonna sddstovapaita tai normaalejaloma-
paivid ja aiemmilta lomanmaaraytymis-vuosilta kerattyja saastovapaita
yhteensa yli 30. Edelld mainitut kertoimet paattyvét kuitenkin 30 loma-
pdivii vastaavaan kertoimeen.

Téstd syystd vuosilomalakiin on otettu sddnnos, jonka mukaan lo-
mapaiivien lukuméérin ylittdessd 30 kerrointa korotetaan luvulla 0,9
lomapaivaa kohti. Vastaavanlainen muutos on tehty myos lomapalk-
kasopimukseen. Jos lomapéivien lukuméard on suurempi kuin 30, ko-
rotetaan kerrointa néin ollen luvulla 7,2 lomapiivaa kohden.

8.8 Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomalain 15 §:n mukaan vuosilomapalkka on maksettava ennen lo-
man alkamista. Mikili loma on jaettu osiin, on ennen kunkin osan alka-
mista maksettava sitd vastaava osa. Enintddn kuuden piivén pituiselta
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa normaalina palkkap&divana.

Esimerkki:

Aikaisemman esimerkin tyontekija pitda loman kuten tavallista kah-
dessa osassa siten, etti ensin kesilla 24 arkipdivda ja sitten talvella 6
arkipdivdia. Lomapalkkahan oli 3.182,54 euroa. Osien palkat saadaan
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seuraavasti: Ensimmaéinen osa on 4/5 kertaa 3.182,54 euroa (24 = 4/5
30:std) = 2.546,03 euroa. Toinen osa on 1/5 kertaa 3.182,54 euroa (6 =
1/5 30:std) = 636,51 euroa.

Viikko- tai kuukausipalkkaiselle tyontekijille on vuosilomalain 15 §:n
mukaan ennen loman tai sen osan alkamista maksettava sama palkka,
jonka hén olisi saanut tyossa ollessaan. Tahan palkkaan tulee liséta edel-
14 selostetut, lomapalkan suuruuteen mahdollisesti vaikuttavat lisat.
Vanhan vuosilomalain mukainen sdanto, jonka mukaan kuukausi- tai
viikkopalkkaisen tyontekijan lomapéaivapalkka laskettiin kayttden jaka-
jana 25:tté tai 6:tta ei ole endd voimassa.

Satama-alan tyGehtosopimuksessa on vakinaisten tyontekijoiden osal-
ta tyoehtosopimuksessa sovittu vuosilomalaista poiketen lomapalkan
maksamisesta siten, ettd ammattiosaston niin esittdessa tyontekijoiden
palkka loman ajalta maksetaan tyosuhteessa tavanmukaisesti noudatet-
tavana palkanmaksupéiivana.

Tyontekijalld on mahdollisuus tarkistaa, ettd tyonantaja on laskenut
vuosilomapalkan tai lomakorvauksen oikein. Lain 28 §:n mukaan tyon-
antajan on lomapalkan tai —korvauksen maksaessaan annettava tyonte-
kijalle laskelma, josta ilmenevit lomapalkan tai —korvauksen suuruus ja
madrdytymisperusteet.’

9. LOMALTAPALUURAHA TATI LOMARAHA

Lomaraha tai lomaltapaluuraha ei perustu vuosilomalakiin vaan ty6eh-
tosopimuksiin. Lomaraha tai lomaltapaluuraha suoritetaan lomapalkan
liséiksi. Néistd on omat madrayksensi tybehtosopimuksissa, joista omaa
alaa koskevat maaraykset kannattaa tarkastaa.

10. LOMAKORVAUS
10.1 Lomakorvaus tyosuhteen kestiessia

Vuosilomalain 16 §:n mukaan ns. vapaajarjestelyn piirissa olevalla tyon-
tekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 % tai, jos tyosuhde on jat-
kunut lomakautta edeltivin lomanméairdytymisvuoden loppuun men-
nessd vahintaan vuoden, 11,5 % hanelle kyseisen vuoden aikana tydssa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesti palkasta.

Tahan ei lasketa mukaan hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukaises-
ta ylityOostd maksettavaa korotusta. Jos tyontekija on lomanmé&arayty-
misvuoden aikana ollut poissa tyoOstd ditiys-, erityisiitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi, palkkasummaan lisatdan laskennallisesti
poissaoloajalta saamatta jadnyt palkka. Jos tyontekija ei tahdo kayttaa
oikeuttaan vapaaseen, tyonantajan on maksettava lomakorvaus viimeis-
tdan lomakauden paittyessa.
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10.2 Lomakorvaus tyosuhteen pédttyessia

Vuosilomalain 17 §:n mukaan on tyontekijalla tyosuhteen paattyessa oi-
keus vuosiloman sijasta saada vuosilomapalkkaa vastaava korvaus siltd
ajalta, jolta hin ei ole sithen mennessé saanut lomaa tai lomakorvausta.
Sama koskee jatkuvissa méaraaikaisissa suhteissa olevia tyontekijoita,
joille maksetaan lomakorvaus normaalisti aina yhden méérdaikaisen
tyosuhteen paittyessa.

Jos tyontekijan tyosuhde on paittyessddn jatkunut vahintdan vuoden,
tyontekijalla on kuluvan lomanmaaraytymisvuoden alusta oikeus saada
lomakorvausta 2,5 paivaa. Jos tyontekijalle on tyosuhteen ensimmaisel-
td ja viimeiseltd kuukaudelta kertynyt yhteensa tiysi lomanmé&arayty-
miskuukausi, eikd hin ole tiltd ajalta saanut lomaa tai lomakorvausta,
nama kuukaudet luetaan lomakorvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi. Muutoin lomakorvausta laskettaessa
noudatetaan edelld selostettuja lomapalkan laskemista koskevia sdanto-
ja.

Tyontekijd on oikeutettu lomakorvaukseen kaikilta tyosuhteen péaét-
tymista edeltaneilta taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta. Edelly-
tyksend luonnollisesti on, ettei hin niiltd osin jo ole lomaa nauttinut.
On siten mahdollista, ettd tyosuhteen paittyessi tyontekijalla on oikeus
lomakorvaukseen kahden lomanmaiaraytymisvuoden perusteella eli
kuluneelta ja kulumassa olevalta. Tassd tapauksessa lomakorvaus las-
ketaan erikseen kummankin lomanmaaraytymisvuoden ajalta aikaisem-
min selostetun mukaisesti.

Asevelvollisuuttaan suorittamaan lahteva tyontekiji on niin ikdan oikeu-
tettu saamaan tissa selostetut korvaukset, vaikkei hanen ty6suhteensa
katkeakaan.

Lomakorvausta laskettaessa kaytetdan kuukausipalkkaisilla tyonteki-
joilla vakiojakajaa 25 ja viikkopalkkaisilla vakiojakajaa 6. Esim. kuukau-
sipalkka jaetaan 25:114, jolloin saadaan yhden lomapiivian lomakorvaus,
joka taas kerrotaan maksettavien pitiméattomien lomapaivien maaralla.

Tyonantaja on velvollinen antamaan lomakorvauksesta samanlaisen las-
kelman kuin lomapalkastakin.

10.3 Sédstovapaata koskeva lomakorvaus

Sadstovapaa on osa vuosilomaa, kuten edelld on todettu. Taman vuoksi
sdastovapaatakaan ei voi siirtdd toisen tyonantajan palveluksessa kay-
tettavaksi. Niin ollen, jos tyontekijalla on tyosuhteen paattyessa saastet-
tyd ja pitdimatonta sddstovapaata, tydnantajan on korvattava se rahassa
samalla tavoin kuin on maksettava lomakorvaus pitdmittd jadneestd
vuosilomasta.
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Muutettaessa taysiaikaisen tyontekijan tyosuhde lain sallimilla
perusteilla osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa lomautetuksi
toistaiseksi, tyontekijalla on oikeus myos talloin saada pitamatta
oleva saastévapaan rahana. Tyontekija voi siten valita, haluaako
hén néissé tilanteissa kertyneet ja pitdméttd olevat sddstova-
paansa rahana vai haluaako hin kuitenkin pitda ne normaaliin
tapaan.

11. VUOSILOMAPALKAN JA LOMAKORVAUKSEN
VANHENTUMINEN

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen osalta noudatetaan vuosi-
lomalain 34 §:n mukaan kahden (2) vuoden vanhentumisaikaa.
Tamian mukaan oikeus laissa tarkoitettuun saatavaan raukeaa,
jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden paittymisesti, jonka aikana vuosiloma olisi tullut antaa
tai lomakorvaus maksaa. Vuosilomalakiin perustuvaa vanhen-
tumista ei voida katkaista vapaamuotoisesti. Myoskin lomaraha
ja lomaltapaluuraha vanhenevat KKO:n vuonna 1997 antaman
tuomion mukaan samoin kuin lomakorvaus ja lomapalkka.





