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Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijéliitto AKT ry

Terminaalityontekijat

Palkka— ym. sopimusehdot ovat lyhyesti tassa esitteessa.
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Tyoaika
Tybaika maaraytyy tyodaikalain mukaan.

Saannollinen tybdaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii—
kossa.

Tybviikko alkaa maanantaina.

Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestaa myaos siten,
ettd se on keskimaarin enintaan 40 tuntia kuudessa viikossa
jolle ajalle on ennalta laadittu tyétuntijarjestelma.

Saanndllinen tydaika voidaan sopia tilapéisesti pidennettavak—
si 9 tuntiin edellyttaen, etta viikkotuntien lukumaéara tasoittuu
enintadan 6 viikon ajanjaksossa 40 tuntiin viikossa.

Tyontekijalla on oikeus kahteen kahvitaukoon péaivittain. Ruoka—
ja kahvitaukojen ajankohdasta sovitaan paikallisesti.

Loppiaisen ollessa muuna arkipivana kuin lauantaina se lyhen—
t&44 tyodaikaa kuukausipalkkaa alentamatta.

Arkipyhaviikolla tytaikaa lyhentévéat pitk&dperjantai, paasigis—
maanantai, helatorstai ja juhannusaatto. Tydaikaa lyhentavat
arkipyhaviikolla myés maanantaista perjantaihin sijoittuvat
uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva. Tydajanlyhennykset to—
teutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Yksi arkipyhé lyhentaa
saannollista tydaikaa kahdeksan (8) tuntia.



Palkat

Terminaalityontekijain palkka maaraytyy kuukausipalkkana

Palkkataulukot 1.3.2025 tai l&hinna sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€/kk)

0—3 vuotta 2658,76
3—5 vuotta 2716,12

57 vuotta 277345

7—10 vuotta 282742
10—12 vuotta 2906,57
12—15 vuotta 2955,96
yli 15 vuotta 300871

Palkkataulukot 1.6.2026 tai Idhinna sita sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen (€/kk)

©—3 vuotta 2735,86
3—5 vuotta 2794,89
5—7 vuotta 2853,88
7—1Q vuotta 2909,42
10—12 vuotta 2990,86
12—15 vuotta 304168

yli 15 vuotta 3095,96




Erilliset lisat

1. Ilta— ja yolisat
Kello 16—22 valisena aikana tehdysté tyosta maksetaan ilta—
tyslisaa 15 prosenttia taulukkopalkasta.

Kello 22—06 valisend aikana tehdysta tyostéd maksetaan yo—
tyolisda 25 prosenttia taulukkopalkasta.

2. Vuorotyélisé
Vuorotydsséa maksetaan iltavuoron tunneilta lisaa, jonka suu—
ruus on 15 prosenttia ja yévuoron tunneilta lisé4, jonka suuruus
on 25 prosenttia tydntekijan taulukkopalkasta.

3. Vapaapaivatyolisa
Vapaapaivana suoritetusta tyéstéd maksetaan vapaapaivatyo—
lisa, jonka suuruus on 100 % tyottekijan taulukkopalkasta.

4. Jadhdytetyt terminaalit

Yksinomaan erillisessa, enintaan + 7 asteen jaahdytetyssa ter—
minaalissa tyoskenteleville tyontekijoille maksetaan lisaa, jonka
suuruus on 5 % tyontekijan taulukkopalkasta.

5. Tyékohtaisuuslisa

Mikali tyontekijan tyotaito, —teho, —kokemus tai hanen tehta—
viensa hanelle asettamat vaatimukset poikkeavat olennaisesti
kysymuyksessé olevan tyontekijarynhmén yleisestd keskitasos—
ta, voidaan hanelle maksaa 10 %:n tyokohtaisuuslisda taulukko—
palkasta laskettuna.



Yli — ja sunnuntaityokorvaus

Saanndllisen tydajan ulkopuolella tehty tyo on ylityota. Ylityos—
ta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Sunnuntaina ja juhlapgivana seka itsendisyys— ja vapunpéivana
tehdysta tyosta maksetaan 100 % korotettu palkka. Sunnun—
taina tehty ylitys korvataan 100 prosentilla.

Sairasajan palkka

Tybnantaja maksaa tyontekijélle sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttomyyden ajalta sdénnollisen tydajan mukai—
sen palkan seuraavan pituisilta ajanjaksoilta (kalenteripéivat)

tydsuhde kestanyt alle 3v 28 paivaa
tyoésuhde kestanyt 3v—-5v 35 paivaa
tybsuhde kestanyt 5v—10v 42 paivaa
tyosuhde kestanyt yli10v 56 paivaa



Tyoajan lyhentaminen

Tybaikaa lyhennetéén kalenterivuoden alusta tai sitd myohem—
masta tydsuhteen alkamisesta lukien sganndllisen tydajan ker—
tyman mukaisesti seuraavasti:

Kalenterivuoden tuntimaara Lyhennys
Vahintaan 136 h 1 paiva
Vahintaan 271h 2 paivaa
Vahintaan 407 h 3 paivaa
Vahintaan 543 h 4 paivaa
Vahintaan 678 h 5 paivaa
Vahintaan 814 h 6 paivaa
Vahintaan 950 h 7 paivaa
Vahintaan 1085 h 8 paivaa
Vahintaan 1221 h 9 paivaa
Vahintaan 1357 h 10 paivaa
Vahintaan 1492 h 11 paivaa
Vahintaan 1696 h 12,5 paivaa

Lyhennysvapaat on annettava kokonaisina paivind kertyma—
vuotta seuraavan vuoden loppuun mennessé tyontekijan vuo—
siloman tai muiden vapaiden yhteydessa.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa myés ennen niiden ansait—
semista, mikali tyéntekijan siihen suostuu.



Irtisanomisajat

Tydbnantajan irtisanoessa tyésuhteen

tyosuhde kestanyt alle 1 vuoden
tyosuhde kestanyt 1 — 4 vuotta
tydsuhde kestényt 4-8 vuotta
tyosuhde kestanyt 8 —12 vuotta
tyosuhde kestanyt yli 12 vuotta

Tyoéntekijan irtisanoessa tyésuhteen

tydsuhde kestényt alle 5 vuotta
tyodsuhde kestanyt yli 5 vuotta

14 paivaa

1 kuukausi
2 kuukautta
4 kuukautta
6 kuukautta

14 paivaa
1 kuukausi

Sinun liittosi on Auto— ja Kuljetusalan Tyontekijéliitto AKT ry.
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AKT:n aluetoimistot

Eteld—Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5
00530 Helsinki

p. 09 6131 1402
Aluetoimitsija

Jari Korhonen

p. 0500 472 919
Aluetoimitsija

Timo Merildinen

p. 0400 905 502

Sisd-Suomen aluetoimisto

Rautatienkatu 10, 6. krs.
33100 Tampere

p. 23 230 1510
Aluetoimitsija
Vili—Petteri Adamsson
p. 044 412 3014

Lansi-Suomen aluetoimisto
Maariankatu 6 B

20110 Turku

p. 02 450 1541

Aluetoimitsija Tuulikki Aikio
p. 0400 762 689

Pohjois—Suomen aluetoimisto
Isokatu 30, 4. krs

90100 Oulu

p. @8 870 1441

Aluetoimitsija Tero Anttonen
p. 040 506 3376

Itd-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 32
80100 Joensuu
p. 213 511 1411

Aluetoimitsija Antti Sainola
p. 044 412 3004




