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Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijéliitto AKT ry

Sailicautoalan tyontekijat

Palkka— ym. sopimusehdot ovat lyhyesti té4ssé esitteessa.
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Tyoaika

Yksityisessa séilidautoliikenteessd tydaikalain mukaan 2—viik—
kojakson s&anndllinen tyodaika on 80 tuntia (jaksotyo).

Lyhemmasta kuin 5:n tunnin 3@ min maksetaan taysi 5:n tunnin
30 min palkka ja se luetaan tydajaksi.

Lyhinta tyopaivaa koskeva maarays ei koske tilannetta, jossa
kuljettaja ajaa pois laivalta suorinta reittia iiman purkausta ja/
tai lastausta enintdan 25km p&ahan satama—alueesta.

Tydpaivan pituuden ollessa vahintédan kahdeksan tuntia, kuljet—
tajalla on oikeus kahteen virkistys—/kahvitaukoon. Tydpaivan
pituuden ollessa vahintaan viisi tuntia, kuljettajalla on oikeus
yhteen virkistys—/kahvitaukoon.

Tyopaivan saa jakaa enintdan kahteen yhdenjaksoiseen osaan,
jonka katkaisee enintaan tunnin pituinen palkaton katko. Maa—
rayksella ei suljeta pois laeista johtuvien taukojen antamista
eikd odotusajan kayttoa.



Tyonvaativuusluokat = TVL

7 Sailivautonkuljettaja yli 48 tonnia
Iimailuhuoltomies Helsinki

6 Asentaja
Erikoispumppumies/laitosmies
Sailivautonkuljettaja 42—-48 tonnia
Iimailuhuoltomies
Kuorma—autonkuljettaja yli 48 tonnia

5 Vastaava sekoittaja
Lammittaja
Sailiautonkuljettaja 31-42 tonnia
Kuorma—autonkuljettaja 42—48 tonnia

4 Pumppumies
Bitumityontekija
Sailidautonkuljettaja alle 31 tonnia
Kuorma—autonkuljettaja 31-42 tonnia
Tuotantomies

3 Varastomies
Huoltoaseman vastaava myyja
Itsepalveluaseman myujé/kassa
Kuorma—autonkuljettaja alle 31 tonnia
Trukin/traktorin kuljettaja

2 Huoltoaseman myyja I
Huoltoaseman huoltomies
1 Huoltoaseman myyja II
Konepesija
Siivooja

Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai
ajoneuvojen suurimpia rekisteriotteeseen merkittuja painoja.



ADR—kuljetusten ja kasittelyn sekd ulkomaanliikenteen
palkkaperusteet

Kuljetettaessa tai kasitellessd ADR—Iluokkiin 2., 4.1, 5.1, 6.1. ja 8.
kuuluvia aineita sek& ulkomaan liikenteessa, korotetaan tyon—
tekijan tyonvaativuusluokkapalkkaa varsinaisen ja seuraavan
luokkapalkan erotuksella. Jos tydnvaativuusluokka on 7, koro—
tetaan sita luokkien 6 ja 7 erotuksella.

Patevyyspalkkiot ammatissa
oloajan perusteella
Ammatissa oloajaksi lasketaan ammattimaisessa kuorma—

auto— ja linja—autoliikenteessa tyoskentelyaika sen jalkeen, kun
on 6 kuukautta tyoskennellyt tdman TES:n piirissa.

Ammatissa oloajan perusteella maksetaan patevyyspalkkiota
vahintéén seuraavat maarat:

Ammatissa oloaika Patevyyspalkkioprosentti
Alle 2 vuotta Q%

2 vuotta 4%

6 vuotta 8 %

10 vuotta 11%

15 vuotta 14 %

22 vuotta 17 %



Tybnvaativuusluokkapalkat patevyyspalkkioineen
1.3.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu—
kauden alusta lukien (€):

Euroa tunnissa

2V — 6v— 10v— 15v -
TVL | Ale2v |alle6v |allelOv allelsv ale22v |22V —

16,06 16,61 1715 17,55 1796 1831
15,70 16,22 16,75 1715 1754 17,89
15,33 15,87 16,38 16,75 1715 1749
15,06 15,56 16,06 16.45 16.82 1716

14,75 15,25 15,75 16,12 16,49 16,82
14,49 1499 15,46 15,83 16,18 16,51
14,28 1474 15,23 15,58 1594 16,25
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Tydnvaativuusluokkapalkat patevyyspalkkioineen
1.6.2026 tai lahinna sit4 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien (€):

Euroa tunnissa

2V — Bv— 10v— 15v—
TVL | Ale2v |alleB6v |allelov allelsv |alle22v | 22V —

16,53 17,09 17,65 18,06 1848 18,84
16,16 16,69 1724 17,65 18,05 1841
15,77 16,33 16.86 1724 17,65 18,00
15,50 16,01 16,53 16,93 1731 17,66
1518 15,69 16,21 16,59 16,97 1731

1491 1542 1591 16.29 16,65 16.99
14,69 1517 15,67 16,03 16,40 18,72
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Odotusajanpalkka
Odotusajanpalkka maaréaytyy tyonvaativuusluokkapalkan mu—
kaan.

Ilta— ja ystyolisat

Iitatyolisé kello 18.00 ja 22.00 vélisené aikana on 15 %. Yotyolisa
kello 22.00 ja 06.00 valisena aikana on 20 %. Lasketaan tyon—
vaativuusluokkapalkasta iiman patevyyspalkkiota.

Vapaapaivatyoélisa

Vapaapaivana tehdystad tyostd maksetaan 100 % korotettu
palkka joka lasketaan tyoéntekijan tydnvaativuusluokkapalkasta.
Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.

Ylityékorvaukset

Jaksotydssd maksetaan jakson ylittavaltd 10 ensimmaiseltéd
tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 % korotettu palkka.

Sunnuntaisin ja juhlapédivind suoritetusta tyostd maksetaan
100 % korotettu palkka.

Suurjuhlapyhékorvaus

Uudenvuoden, loppiaisen, pitkaperjantain, I ja II p&asiais—,
vapun—, juhannus—, itsenaisyys— seké I ja II joulupéivan aikana
kaikille tydssa oleville maksetaan 200 % korotettu palkka, mihin
siséltyy sunnuntaitydkorvaus.



Vuosityoajan lyhentaminen

Tydaikaa lyhennetéan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sité
mydhemmastd tydsuhteen alkamisesta Iukien s&anndllisen
tybajan kertyman mukaan seuraavasti:

Jaksotyo6ta koskevat tydajan lyhennystaulukot

18 pv:n taulukko (loppiainen 19 pv:n taulukko (loppiainen
lauantaina tai sunnuntaina) muuna arkipaivana kuin lauantaina)
Kalenterivuoden Kalenterivuoden
tyotuntimaara tyoétuntimaara
vahintéan lyhennys vahintaan lyhennys
94 t 1 paiva 90 t 1 paiva
188t 2 paivaa 180t 2 paivaa
282t 3 paivaa 270t 3 paivaa
377t 4 paivaa 360 t 4 paivaa
471t 5 paivaa 447 t 5 paivaa
565 t 6 paivaa 537t 6 paivaa
659 t 7 paivaa 627t T paivaa
754 t 8 paivaa Tirt 8 paivaa
8481 9 paivaa 807 t 9 paivaa
9421 10 paivaa 893t 10 paivaa
1036t 11 paivaa 983t 11 paivaa
1130t 12 paivaa 1073t 12 paivaa
1225t 13 paivaa 1163t 13 paivaa
1319t 14 paivaa 1263t 14 paivaa
1413t 15 paivaa 1340t 15 paivaa
1507t 16 paivaa 14301t 16 paivaa
16021t 17 paivaa 1520t 17 paivaa
1696t 18 paivaa 1610t 18 paivaa
1696t 19 paivaa




Lyhennysvapaan antaminen

Lyhennysvapaapaivat annetaan kokonaisina péivind kertyma—
vuotta seuraavan vuoden loppuun mennessa tyontekijan vuo—
silomien tai muiden vapaiden yhteydessa.

Lyhennysvapaapaivid on yhdisteltédva keskendan siten, ettd
niistd muodostuu kaksi viiden péivan pituista jaksoa. Muut ly—
hennyspaivat voidaan antaa erillisind vapaapéivina.

Ylla mainitut 5 lyhennyspaivan jaksot sisaltavat 7 kalenteripaivaa.

Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen
IImoitus lyhennysvapaista on annettava tyontekijélle vahintaan
kaksi viikkoa ennen vapaan antamista.

Erillising annettavista vapaapaivista imoitusaika on kolme paivaa.

Palkka
Lyhennuksen ajalta maksetaan palkka voimassa olevan keski—
tuntiansion mukaan.




Irtisanomisajat

Tybnantajan irtisanoessa tyésuhteen

tyosuhde kestanyt enintdan vuoden 14 paivaa
tyosuhde kestanyt enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
tybsuhde kestanyt enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
tydsuhde kestéanyt enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
tyosuhde kestanyt yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyoéntekijan irtisanoessa tyésuhteen

tyosuhde kestanyt enintdan 5 vuotta 14 paivaa
tyosuhde kestanyt yli 5 vuotta 1 kuukausi

Sairausajan palkka

Tybnantaja maksaa tyontekijalle sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttomyyden ajalta sdanndllisen tydajan mukai—
sen palkan seuraavan pituisilta ajanjaksoilta.

tybsuhde kestanyt alle 3 vuotta 28 paivaa
tyosuhde kestanyt 3 — 5 vuotta 35 paivaa
tyosuhde kestéanyt 5 — 10 vuotta 42 paivaa
tybsuhde kestényt yli 10 vuotta 56 paivaa



Saatko kaikki tyoehtosopimuksen sinulle
furvaamat tyo- ja palkkaedut?

Tybehtosopimus siséltad paljon erilaisia oikeuksia ja etuja —
hyb6dynnatkod ne varmasti taysimaaraisesti?

Jos jokin mietityttédd, oman ammattiosastosi tai AKT:n aluetoi—
miston asiantuntijat auttavat sinua tarkistamaan asian.

Onko tyopaikallasi valittu luottamusmies
valvomaan tyontekijoiden etua?
Luottamusmiehen asemasta, oikeuksista ja velvollisuuksista on
sovittu tydehtosopimuksessa. Luottamusmiehelld on lakiin ja

sopimukseen perustuva muita tyontekijoitd vahvempi tyosuh—
deturva.

Luottamusmies toimii tarkeimpana yhteyshenkilénd tyopaikan,
ammattiosaston ja liiton valilla.
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Koulutus- ja vapaa—ajan toiminta

AKT tarjoaa jasenilleen monipualisia koulutusmahdollisuuksia eri
yhteiskunnan aloilta ja kehittda niita jatkuvasti yhdessd ammat—
tiosastojen kanssa.

Liiton kautta padset myés mukaan monipuoliseen vapaa—ajan
toimintaan. Virkistys— ja harrastustapahtumia jarjestetéan erin—
omaisissa puitteissa — usein liiton ja osastojen kustantamina.

Jarjestaytyneet kuljetusalan tyontekijat pystyvat parhaiten val—
vomaan etujaan yhdessé liiton kanssa.

Sinun liittosi on Auto— ja Kuljetusalan Tyéntekijliitto AKT ry.
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John Stenbergin ranta 6, PL 313, 00531 Helsinki
etunimi.sukunimi@akt.fi | www.akt.fi
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AKT:n aluetoimistot

Eteld—Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5
00530 Helsinki

p. 09 6131 1402
Aluetoimitsija

Jari Korhonen

p. 0500 472 919
Aluetoimitsija

Timo Merildinen

p. 0400 905 502

Sisa-Suomen aluetoimisto

Rautatienkatu 10, 6. krs.
33100 Tampere

p. 23 230 1510
Aluetoimitsija
Vili—Petteri Adamsson
p. 044 412 3014

Lansi-Suomen aluetoimisto
Maariankatu 6 B

20110 Turku

p. 02 450 1541

Aluetoimitsija Tuulikki Aikio
p. 0400 762 689

Pohjois—Suomen aluetoimisto
Isokatu 30, 4. krs

90100 Oulu

p. @8 870 1441

Aluetoimitsija Tero Anttonen
p. 040 506 3376

Itd-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 32
80100 Joensuu
p. 213 511 1411

Aluetoimitsija Antti Sainola
p. 044 412 3004




