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‘IIKI Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry

Paakaupunkiseudun
linja—autohenkilokunnalle

Palkka— ym. sopimusehdot ovat lyhyesti tassa esitteessa.
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Saannollinen tyoaika

2-viikkojakson s&anndllinen tydaika on 80 tuntia.
Lyhemmasta, kuin 5 tunnin tyostéd maksetaan taysi 5 tunnin
palkka, joka luetaan kokonaisuudessaan tyoaikaan.

Tyohon sidonnaisuusaika lahi— ja paikallislikenteessé voi olla
enintdan 11 tuntia ja 3@ minuuttia.

Jos linja—autonkuljettaja seisonta—aikana on velvollinen oleske—
lemaan autossa tai muussa paikassa, josta han ei vapaasti saa
poistua, lasketaan seisonta—aika kokonaan tytaikaan.

Katko-/taukomaaraykset

Lahi— ja paikallislikenteesséa voi tyopaivan aikana olla enintédan
yksi 1 tunnin pituinen palkaton katko. Puolta tuntia lyhyemmat
katkot luetaan tydaikaan. Muista mahdollisista katkoista mak—
setaan yksinkertainen tuntipalkka lukematta niita tyoaikaan.

Tybnantajan on otettava tyon suunnittelussa huomioon, ettd
tyontekijalla on mahdollisuus lyhytaikaiseen poistumiseen tyé—
pisteesta ja tosiasiallinen mahdollisuus mm. kAymalassa kayn—
tiin vahintaan 4 tunnin valein.



Vapaapaivajarjestelyja

Lakimaaraisen viikkolevon liséksi on jokaisella viikolla oltava va—
hinta&n yksi vapaapéaiva ja 2—viikkojaksossa on oltava vahintédan
4 vapaapaivaa.

Vapaapaiva on annettava viimeistédan kuuden 24 tunnin jakson
kuluttua edellisesté vapaapaivasta, ellei tyontekijan kanssa toi—
sin sovita.

Tyontekijalle on jarjestettava vapaa viikonvaihde neljan viikon
vélein (lauantai ja sunnuntai), ellei toisin sovita.

Palkat

Palkkataulukot 1.3.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien (€)

Linja—aufonkuljettaja tunti 2—viikko
alle 4 vuotta 17,89 1431,20
4-8 vuotta 18,57 1485,60
8-12 vuotta 19,28 1542,40
yli 12 vuotta 19,73 1578,40

Palkkataulukot 1.6.2026 tai l&hinna sité alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien (€)

Linja-autonkuljettaja tunti 2-viikko
alle 4 vuotta 1841 1472,80
4-8 vuotta 19,11 1528,80
8—12 vuotta 19,84 1587,20
yli 12 vuotta 20,30 1624,00



Palkkaperusteet

Palvelusvuosia laskettaessa huomioidaan kaikki tyétodistusten
mukainen ammattimaisessa liikenteessa linja— ja kuorma—au—
tonkuljettajana tyoskentelyaika.

Linja—autonkuljettajan ammattitutkinnon ja kuljetusalan am-
mattitutkinnon henkildkuljetusten osaamisalan suorittamisesta
luetaan palvelusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuo—
tisen opetussuunnitelmaperusteisen logistiikan perustutkin—
non suorittamisesta 2 vuotta.

Erillislisa

Ilta— ja yotyodlisa

Klo 18.00—22.00 valisena aikana tehduiltd tyotunneilta
maksetaan iltatyolisaa 15 % ja klo 22.00—-06.00 vélisena aikana
tehdyilta tydtunneilta yotyodlisaa 30 % taulukkopalkasta.

Lauantailisa

Lauantaityodlisd maksetaan arkilauantaina klo 06.00-18.00
véliselta ajalla tehdysta tyosta 20 % tydtunnilta tydntekijan
taulukkopalkasta ja 18.00—24.00 véliseltéd ajalta tehdysta
tyosta 50 % tyotunnilta tyontekijan taulukkopalkasta.

Vapaapaivatyolisa
Vapaapaivana suoritetusta tyostd maksetaan vapaapaivatyoli—
s&3, jonka suuruus on 100 % tyontekijan taulukkopalkasta.



Joulutyodlisa

Ensimmaisend joulupdivéna suoritetusta tyostda maksetaan
joulutydlisa, jonka suuruus on 200 % tyontekijan taulukkopal—
kasta.

Soveltamisohje: Joulutyolisa ei sisalla sunnuntaityskorvausta.

Yli- ja sunnuntaityokorvaukset

Saanndllisen tyodajan ylittavilta tydtunneilta (80 h/2—viikko jak—
s0) maksetaan 12 tunnilta 50 % ja sen yli menevilta tydtunneilta
100 % korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivana, itsendisyyspaivana ja
vapunpéivana suoritetusta tyosta maksetaan 100 % korotettu
palkka.

Yli— ja sunnuntaitydkorvausten korotusosat maksetaan tyén—
tekijan keskituntiansion perusteella.



Vuositydajan lyhentaminen

Tybaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sité
mychemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien saanndllisen
tydajan kertymén mukaan seuraavasti:

A. Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

Kalenterivuoden tyotuntimaarad lyhennys

vahintaan 94 h 8hel 1 paiva
188 h 16 heeli 2 paivaa
283 h 24 heeli 3 paivaa
377 h 32 hel 4 paivaa
471h 40 heli 5 paivaa
565 h 48 heli 6 paivaa
660 h 56 heli 7 paivaa
754 h 64 heli 8 paivaa
848 h 72 hel 9 paivaa
942 h 80 heli 10 paivaa
1036 h 88 heli 11 paivaa
1131 h 96 heli 12 paivaa
1225 h 104 heli 13 paivaa
1319 h 112 heli 14 paivaa
1413 h 120 heli 15 paivaa
1508 h 128 heli 16 paivaa
1602 h 136 heli 17 paivaa
1696 h l44 heli 18 paivaa



B. Loppiainen muuna arkipéivana kuin lauantaina

vahintaan 90 h 8hel 1 paiva
180 h 16 heli 2 paivaa
270 h 24 heli 3 paivaa
360 h 32 heli 4 paivaa
447 h 40 heli 5 paivaa
537 h 48 heli 6 paivaa
627 h 56 h eli 7 paivaa
717 h 64 heli 8 paivaa
807 h 72heli 9paivaa
893 h 80 heli 10 paivaa
983 h 88heli 11 paivaa
1073 h 96 heli 12 paivaa
1163 h 104 heli 13 paivaa
1253 h 112 heli 14 paivaa
1340 h 120 heli 15 paivaa
1430 h 128 heli 16 paivaa
1520 h 136 heli 17 paivaa
1610 h l44heli 18 paivaa
1696 h 152 heli 19 paivaa

TyGajanlyhennys koskee myds osa—aikaisia tysntekijsits, riip—
pumatta siita kuinka osa—aikajarjestely on toteutettu.



Lyhennysvapaan antaminen

Tybajan lyhennyksesté johtuvat vapaapéivat annetaan koko—
naisina paiving, tyoéntekijan vuosilomien tai muiden vapaapaivien
yhteydessa. Mikali tydntekija on ansainnut 10 lyhennyspaivas,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalld niitd siten, etta
tyontekijalle muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjak—
soinen vapaa.

Mikali tyontekija on ansainnut vahintaan 15 lyhennysvapaa—
paivaa, annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, ettd
tyontekijalle muodostuu kaksi viiden péivan pituista yndenjak—
soista vapaata.

Ylla mainittu 5 lyhennyspéivan jakso sisaltaa 7 kalenteripaivaa.

Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

IImoitukset viiden (5) paivan lyhennysvapaista on annettava
tyontekijalle vahintaan 2 viikkoa ennen vapaan antamista.

Yksittgiset vapaapéivat iimoitetaan ennalta ohjelmoidussa tyo—
tuntijarjestelmassa.

Palkka ty6ajan lyhennyksen ajalta
Lyhennyksen ajalta maksetaan palkka voimassa olevan keski—
tuntiansion mukaan.



Irtisanomisaika

Kilpailuttamistilanteissa irtisanottaviin linja—autonkuljettajiin
noudatetaan paakaupunkiseudun kilpailuttamissopimusta (lon—
kasopimus).

Tyb6nantajan irtisanoessa tyésuhteen

tyodsuhde kestanyt enintdan vuoden 14 paivaa
tyosuhde kestényt enintaén 4 vuotta 1 kuukausi
tyosuhde kestanyt enintdén 8 vuotta 2 kuukautta
tybsuhde kestanyt enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
tybsuhde kestanyt yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyoéntekijan irtisanoessa tyésuhteen

tyosuhde kestanyt enintaan 5 vuotta 14 paivaa
tydsuhde kestényt uli 5 vuotta 1 kuukausi
Sairausajan palkka

Tydnantaja maksaa tydntekijélle sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tydkyvyttémyyden ajalta saannéllisen tydajan mukai—
sen palkan seuraavan pituisilta ajanjaksoilta.

tyodsuhde kestényt alle 3 vuotta 28 paivaa
tyosuhde kestanyt 3 —5 vuotta 35 paivaa
tybsuhde kestanyt 5 — 10 vuotta 42 paivaa
tybsuhde kestanyt uli 1@ vuotta 56 paivaa

Perhevapaiden palkanmaksamisesta on maaraykset tydéehto—
sopimuksessa.



Saatko kaikki tyoehtosopimuksen sinulle
furvaamat tyo- ja palkkaedut?

Tybehtosopimus siséltad paljon erilaisia oikeuksia ja etuja —
hyb6dynnatkod ne varmasti taysimaaraisesti?

Jos jokin mietityttédd, oman ammattiosastosi tai AKT:n aluetoi—
miston asiantuntijat auttavat sinua tarkistamaan asian.

Onko tyopaikallasi valittu luottamusmies
valvomaan tyontekijoiden etua?
Luottamusmiehen asemasta, oikeuksista ja velvollisuuksista on
sovittu tydehtosopimuksessa. Luottamusmiehelld on lakiin ja

sopimukseen perustuva muita tyontekijoitd vahvempi tyosuh—
deturva.

Luottamusmies toimii tarkeimpana yhteyshenkilénd tyopaikan,
ammattiosaston ja liiton valilla.
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Koulutus- ja vapaa—ajan toiminta

AKT tarjoaa jasenilleen monipualisia koulutusmahdollisuuksia eri
yhteiskunnan aloilta ja kehittda niita jatkuvasti yhdessd ammat—
tiosastojen kanssa.

Liiton kautta padset myés mukaan monipuoliseen vapaa—ajan
toimintaan. Virkistys— ja harrastustapahtumia jarjestetéan erin—
omaisissa puitteissa — usein liiton ja osastojen kustantamina.

Jarjestaytyneet kuljetusalan tyontekijat pystyvat parhaiten val—
vomaan etujaan yhdessé liiton kanssa.

Sinun liittosi on Auto— ja Kuljetusalan Tyéntekijliitto AKT ry.
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AKT:n aluetoimistot

Etela-Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5
00530 Helsinki

p. 09 6131 1402
Aluetoimitsija

Jari Korhonen

p. 0500 472 919
Aluetoimitsija

Timo Merildinen

p. 0400 905 502

Sisd-Suomen aluetoimisto

Rautatienkatu 19, 6. krs.
33100 Tampere

p. 03 230 1510
Aluetoimitsija
Vili—Petteri Adamsson
p. 044 412 3014

Léansi-Suomen aluetoimisto

Maariankatu 6 B
20110 Turku
p. 02 450 1541

Aluetoimitsija Tuulikki Aikio
p. 0400 762 689

Pohjois—Suomen aluetoimisto
Isokatu 30, 4. krs

90100 Oulu

p. @8 870 1441

Aluetoimitsija Tero Anttonen
p. 040 506 3376

It4-Suomen aluetoimisto
Kauppakatu 32
80100 Joensuu
p. 013 511 1411

Aluetoimitsija Antti Sainola
p. 044 412 3004




