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Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijéliitto AKT ry

Linja—autohenkilokunnalle

Palkka— ym. sopimusehdot ovat lyhyesti té4ssé esitteessa.
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Saannollinen tyoaika

Lyhemmasts, kuin 5 tunnin tyostd maksetaan taysi 5 tunnin
palkka, joka luetaan kokonaisuudessaan tysaikaan.

Jos linja—autonkuljettaja seisonta—aikana on velvollinen oleske—
lemaan autossa tai muussa paikassa, josta han ei vapaasti saa
poistua, lasketaan seisonta—aika kokonaan tytaikaan.

Jos kuljettaja joutuu tilausajomatkallaan olemaan asemapaik—
kakunnaltaan poissa vahintdan yhdeksan (9) tuntia, lasketaan
matkasta ajoajasta riippumatta vahintaan kahdeksan (8) tuntia
tyoajaksi.

Alle 24 tuntia kestaviin tilausajomatkoinin sovelletaan alla olevia
katkosaannoksia.

Katkomaaraykset

Kaukoliikenteessa seké paikallis— ja lahilikenteessa voi tyo—
paivan aikana olla enintdéan yksi 1 tunnin pituinen palkaton kat—
ko. Puolta tuntia lyhyemméat katkot luetaan tydaikaan. Muista
mahdollisista katkoista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
lukematta niita tydaikaan.

Tydnantajan on lahi— ja paikallislikenteesséd otettava tyon
suunnittelussa huomioon, etta tyontekijallda on mahdollisuus ly—
hytaikaiseen poistumiseen tyopisteesta ja tosiasiallinen mah—
dollisuus mm. kdymalassé kayntiin vahintaan 4 tunnin valein.
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Lahi— ja paikallislikenteen piirissa olevana pidetéan aluetta, joka
ja& 30 kilometrin séteelld piirretyn ympyrén siséan mitattuna
asutuskeskuksessa olevasta linjan luonnollisesta Iahtopisteesta.

Vapaapéivéjarjestelyji

Lakimaaraisen viikkolevon liséksi on jokaisella viikolla oltava va—
hintaén yksi vapaapéaiva ja 2—viikkojaksossa on oltava vahintdan
4 vapaapaivaa.

Vapaapaivéa on annettava tyontekijan asemapaikkakunnalla, ellei
tyontekijan kanssa toisin sovita.

Lahi— ja paikallislikenteessé vapaapaiva on annettava viimeis—
taan kuuden 24 tunnin jakson kuluttua edellisestd vapaapai—
vasts, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Tyontekijalle on jarjestettava vapaa viikonvaihde neljan viikon
valein (lauantai ja sunnuntai) ellei toisin sovita.

Kansainvélisessa tilausajoliikenteessa 2-viikkojakson vapaa—
paivat voidaan antaa 10 tyopéaivan jalkeen.



Palkat

Palkkataulukot 1.3.2025 tai l&hinna sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)

tunti 2—Viikko
Linja—autonkuljettaja
alle 4 vuotta 16,22 129760
4—-8 vuotta 16,46 1316,80
8-12 vuotta 16,95 1356,00
yli 12 vuotta 17,28 1382,40
Rahastaja
alle 4 vuotta 14,34 114720
4—-8 vuotta 14,58 1166,40
yli 8 vuotta 14,83 1186,40
HSL
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 17,89 1431,20
4—-8 vuotta 18,57 1485,60
8—12 vuotta 19,28 1542,40
yli 12 vuotta 1973 1578,40
Turku
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 17,32 1385,60
4-8 vuotta 1794 1435,20
8—12 vuotta 18,61 1488,80
yli 12 vuotta 19,01 1520,80



Palkkataulukot 1.6.2026 tai Iahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)

tunti 2—Viikko
Linja—autonkuljettaja
alle 4 vuotta 16,69 1335,20
4—-8 vuotta 16,94 1355,20
8-12 vuotta 1744 1395,20
yli 12 vuotta 1778 1422,40
Rahastaja
alle 4 vuotta 14,76 1180,80
4—8 vuotta 15,00 1200,00
yli 8 vuotta 15,26 1220,80
HSL
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 18,41 1472,80
4-8 vuotta 1911 1528,80
8—12 vuotta 19,84 1587,20
yli 12 vuotta 20,30 1624,00
Turku
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 17,82 1425,60
4-8 vuotta 18,46 1476,80
812 vuotta 1915 1532,00

yli 12 vuotta 19,56 1564,80



Palkkaperusteet

Palvelusvuosia laskettaessa huomioidaan kaikki tyotodistusten
mukainen ammattimaisessa liikenteessa kuljettajana tyosken—
telyaika. Myés muussa likenteessé ammattikuljettajana toimi—
minen huomioidaan.

Paakaupunkiseudun (HSL) ja Turun palkkaliitteen mukaisia pal—
velusvuosia laskettaessa otetaan huomioon kaikki ammatti—
maisessa liikenteessé linja—auton— tai kuorma—autonkuljetta—
jana tyotodistuksista iimeneva tydskentelyaika.

Linja—autonkuljettajan ammattitutkinnon ja kuljetusalan am-—
mattitutkinnon henkildkuljetusten osaamisalan suorittamisesta
luetaan palvelusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuo—
tisen opetussuunnitelmaperusteisen logistiikan perustutkin—
non suorittamisesta 2 vuotta.
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Yli- ja sunnuntaityokorvaukset

Saannollisen tydajan ylittavilta tyétunneilta maksetaan 12 en—
simmaiselta tunnilta 50 % korotettua palkkaa ja sen yli menevil—
ta tyotunneilta 100 % korotettua palkkaa.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivana, itsendisyyspaivana ja
vapunpaivana suoritetusta tyosta maksetaan 100 % korotettu
palkka.

Yli— ja sunnuntaityokorvausten korotusosat maksetaan tyén—
tekijan keskituntiansion perustella.
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Erillislisat

Ilta— ja yétyolisa

Klo 18.00 — 22.00 valisena aikana tehdyilta tyotunneilta makse—
taan iltatyoliséa 15 % ja klo 22.00 — 06.00 valisena aikana teh—
dyilta tyotunneilta yotyoliséa 20 % taulukkopalkasta.

Vapaapaivatyolisa
Vapaapaivana suoritetusta tyosta maksetaan vapaapaivatyoli—
s&4, jonka suuruus on 100 % tyontekijan taulukkopalkasta.

Joulutyolisa

Ensimmaisena joulupaivana suoritetusta tyosta maksetaan jou—
lutyslisa, jonka suuruus on 200 % tydntekijan taulukkopalkasta.
Soveltamisohje: Joulutyolisa ei sisalld sunnuntaityokorvausta.

Lauantailisa

Lahi— ja paikallislikenteesséd maksetaan arkilauantaina klo
15.00-18.00 vélisena aikana tehduiltéd ty6tunneilta lauantai—
tyolisdd 10 % tyontekijan taulukkopalkasta. Mikali tyontekijalle
maksetaan samasta tyosta peruspalkan liséksi vapaapaivatyo—
lisda tai jotain muuta olosuhdelisa3, lauantaityolisaé ei makseta.



Vuosityoajan lyhentaminen
Tybaikaa lynhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita

mychemmastd tyodsuhteen alkamisesta lukien s&anndllisen
tybajan kertyman mukaan seuraavasti:

A. Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

Kalenterivuoden tyotuntimaara lyhennys

vahintaan 94 h 8 heli 1 paiva
188 h 16 heli 2 paivaa
283 h 24 heli 3 paivaa
377 h 32 heli 4 paivaa
471 h 40 heli 5 paivaa
565 h 48 heli 6 paivaa
660 h 56 h eli 7 paivaa
754 h 64 heli 8 paivaa
848 h T2 heli 9 paivaa
942 h 80 h eli 10 paivaa
1036 h 88 heli 11 paivaa
1131 h 96 h eli 12 paivaa
1225 h 104 h eli 13 paivaa
1319 h 112 heli 14 paivaa

1413 h 120 heli 15 paivaa
1508 h 128 heli 16 paivaa
1602 h 136 heli 17 paivaa
1696 h 144 h el 18 paivaa



B. Loppiainen muuna arkipivéna kuin lauantaina

vahintaan 90 h 8hel 1 paiva
180 h 16 h el 2 paivaa
270 h 24 heli 3 paivaa
360 h 32 heli 4 paivaa
447 h 40 heli 5 paivaa
537 h 48 heli 6 paivaa
627 h 56 heli 7 paivaa
717 h 64 heli 8 paivaa
807 h 72 heli 9 paivaa
893 h 80 heli 10 paivaa
983 h 88 heli 11 paivaa
1073 h 96 heli 12 paivaa
1163 h 104 h eli 13 paivaa
1253 h 112 h eli 14 paivaa

1340 h 120 heli 15 paivaa
1430 h 128 heli 16 paivaa
1520 h 136 heli 17 paivaa
1610 h 144 h el 18 paivaa
1696 h 152 heli 19 paivaa

Tybajanlyhennys koskee myos osa—aikaisia tyontekijoita, riip—
pumatta siitd kuinka osa—aikajarjestely on toteutettu.



Lyhennysvapaan antaminen

Tybajan lyhennyksesta johtuvat vapaapaivat annetaan koko—
naisina paivina, tyéntekijan vuosilomien tai muiden vapaapaivien
yhteydessa. Mikali tyéntekija on ansainnut 10 lynennyspéivas,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalld niitd siten, etta
tyontekijalle muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjak—
soinen vapaa.

Mikali tyontekija on ansainnut vahintédan 15 lyhennysvapaa—
paivaa, annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, ettd
tyontekijalle muodostuu kaksi viiden péivan pituista yndenjak—
soista vapaata.

Y& mainittu 5 lyhennyspéivan jakso siséltas 7 kalenteripaivas.

Lyhennysvapaa voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden an—
saitsemista, mikali tyontekija siinen suostuu.

Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

IImoitukset viiden (5) paivan lyhennysvapaista on annettava
tyontekijalle vahintaan 2 viikkoa ennen vapaan antamista.

Yksittaiset vapaapaivat ilmoitetaan ennalta ohjelmoidussa tyo—
tuntijarjestelméssa tai mikali tyoétuntijarjesteimééd ei laadita,
vahint&én 2 viikkoa ennen vapaan antamista.

Palkka ty6ajan lyhennyksen ajalta

Lyhennuksen ajalta maksetaan palkka voimassa olevan keski—
tuntiansion mukaan.
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Irtisanomisaika

Tybnantajan irtisanoessa tyésuhteen

tyosuhde kestanyt enintéan vuoden 14 paivaa
tyosuhde kestanyt enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
tyosuhde kestanyt enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
tyosuhde kestanyt enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
tyosuhde kestanyt yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydéntekijan irtisanoessa tyésuhteen

tyobsuhde kestanyt enintdén 5vuotta 14 paivaa
tyobsuhde kestanyt yli 5 vuotta 1 kuukausi

Sairausajan palkka

Tybnantaja maksaa tyontekijélle sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttémyyden ajalta sdénnollisen tydajan mukai—
sen palkan seuraavan pituisilta ajanjaksoilta.

tyobsuhde kestanyt alle 3 vuotta 28 paivaa
tybsuhde kestanyt 3—5 vuotta 35 paivaa
tybsuhde kestanyt 510 vuotta 42 paivaa
tyobsuhde kestanyt yli 10 vuotta 56 paivaa

Perhevapaiden palkka on maaritelty tyéehtosopimuksessa.
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AKT:n aluetoimistot

Eteld—Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5
00530 Helsinki

p. @9 6131 1402
Aluetoimitsija

Jari Korhonen

p. 0500 472 919
Aluetoimitsija

Timo Merildinen

p. 0400 905 502

Sisa-Suomen aluetoimisto

Rautatienkatu 10, 6. krs.
33100 Tampere

p. 23 230 1510
Aluetoimitsija
Vili—Petteri Adamsson
p. 044 412 3014

Lansi-Suomen aluetoimisto
Maariankatu 6 B

20110 Turku

p. 02 450 1541

Aluetoimitsija Tuulikki Aikio
p. 0400 762 689

Pohjois—Suomen aluetoimisto
Isokatu 30, 4. krs

90100 Oulu

p. @8 870 1441

Aluetoimitsija Tero Anttonen
p. 040 506 3376

Itd-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 32
80100 Joensuu
p. 213 511 1411

Aluetoimitsija Antti Sainola
p. 044 412 3004



