A
2
AK

STADGAR

2022 - 2026




FORBUNDETS STADGAR
FACKAVDELNINGENS STADGAR
STADGAR FOR FACKAVDELNINGENS UNDERAVDELNING

STADGAR FOR FACKAVDELNINGENS FACKKLUBB PA DEN ENSKILDA
ARBETSPLATSEN

Detta ar en 6versattning av de finska stadgarna. Den svensksprakiga versionen ar inte godkand av kongressen.
Om tolkningen av den svenska 6versattningen leder till ett annat resultat an en tolkning av det finska originalet bor det
senare foljas.

*Forbundet officiella namn ar Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry men i denna dversattning anvander vi det
namn som brukar anvandas pa svenska.
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BIL OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND* STADGAR

1 § Féreningens namn, hemort och namntecknare

Foreningens namn ar Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry. Om foreningen anvands i dessa stadgar
bendamningen forbund och om dess medlemsféreningar bendmningen avdelning.

Forbundets hemort ar Helsingfors stad.

Férbundets namn tecknas av forbundets ordforande tillsammans med 1:a eller 2:a vice ordférande eller
nagon av dem tillsammans med en person som styrelsen utsett for andamalet.

Styrelsen kan ge medlem i forbundets styrelse eller forbundets funktionar ratt att teckna forbundets
namn tillsammans med en annan namntecknare.

2 § Forbundets syfte och verksamhetens art

f)

g)

h)

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbunds syfte ar att samla alla arbetstagare, funktionarer,
yrkesutovare och yrkesstuderande inom transportbranscherna och 6vriga narstdende branscher till
samarbete i syfte att forbattra deras arbets- och lonevillkor, arbetarskydd och yrkeskompetens, samt hdja
bade arbetande och arbetslésa medlemmars ekonomiska och samhalleliga stallning och bildningsniva.
FOr att uppna sitt syfte skall forbundet:

inga kollektivavtal och andra avtal som tryggar avdelningsmedlemmarnas intressen och évervaka att
avtalen foljs;

folja med utvecklingen av och forsoka paverka arbets-, social- och 6vrig lagstiftning och
myndighetsverksamhet som berér medlemskaren;

med rad och anvisningar bista arbetstagare och funktionarer inom férbundets branscher med att grunda
avdelningar;

framja rekryteringen av arbetstagare, funktionarer och studerande inom forbundets branscher till
medlemmar i avdelningarna;

hjalpa avdelningarnas medlemmar att verka for att deras arbetsvillkor f6ljs och forbattras;
bista avdelningarnas medlemmar pa de satt dessa stadgar férordnar;

med inhemska och utldndska fackféreningar sarskilt inom transportbranschen samt med andra féreningar
och samarbetspartners som stoder fackféreningsrorelsens syften;

idka informationsverksamhet for att gora forbundet och dess malsattningar kdnda och hoja
organiseringsgraden, ocksa via sociala medier;

producera medlemsregistertjanster at avdelningarna.



3 a § Forbundets medlemmar

1. Som medlem i forbundet kan upptas varje registrerad forening, som bestar av arbetstagare, funktionarer
och yrkesutovare som arbetar i transportbranschen och darmed férknippade yrkesbranscher, sdsom
stuveri-, speditions-, serviceverkstads-, trafikskole-, turism-, kabinservice-, terminal- och
oljeproduktsbranscherna, som styrelsen godkanner som avdelning enligt dessa stadgar. Avdelningarna
skall tillsammans med alla sina medlemmar héra till férbundet. Uppnadda medlemsrattigheter kvarstar.

2. Styrelsen besluter om godkdannande av avdelning som medlem i férbundet. For grundande av en
avdelning pa en ort dar det redan finns en verksam avdelning skall styrelsens samtycke inhamtas pa
forhand.

3. Avdelningarna skall inlamna av styrelsen begarda uppgifter till férbundets kansli.

4, Avdelningarna atar sig att félja dessa stadgar samt de beslut férbundets kongress, fullmaktige och

styrelse fattar.

3 b § Samfundsmedlemsféreningar

1. Som samfundsmedlemsforeningar i forbundet kan godkadnnas sadana organisationer med rattsférmaga
vilka dr verksamma inom de branscher som namns i 2 § 1 momentet i dessa stadgar.

2. Beslut om godkdannande av en organisation som samfundsmedlemsforening fattas av férbundets
fullmaktige i den ordning som féreskrivs om stadgeandring i 17 §.

3. En samfundsmedlemsforening kan avsluta sitt medlemskap i forbundet genom att meddela om det enligt
det forfarande som foreskrivs i foreningslagen. Uttradet trader i kraft efter 6 manader.

4 § Medlemsavgifter

1. En medlem i en avdelning ar skyldig att betala en procentuell medlemsavgift beraknad pa all skattepliktig
I6neinkomst, inklusive semesterlon, semesterpenning och semesterpremie, 16n som arbetsgivare betalar
for sjukdomstid och andra motsvarande ersattningar, inkomstrelaterad dagpenning och andra formaner
som arbetsloshetskassan betalar. Medlemsavgift uppbars dock inte pa forman som betalas av FPA eller
ett forsakringsbolag.

Medlemsavgiftens storlek fér nasta kalenderar faststélls av fullméaktiges hostmote.

Avdelningens hostmote kan for sina egna medlemmars del besluta uppbéara en avdelningsavgift utover
den ovannamnda medlemsavgiften.

Medlemsavgiften uppbars antingen av arbetsgivaren i samband med I6neutbetalningen eller direkt
genom manatlig kontodverforing, dock senast sex (6) manader fran boérjan av den anstallningsperiod som
medlemsavgiften galler.

2. Forbundet aterbetalar 16,5 procent av medlemsavgiften till avdelningen for att tdcka dess
verksamhetskostnader. En forutsattning for aterbetalning av medlemsavgiften ar att avdelningen
meddelar till forbundet om de funktionarer som valts vid avdelningens ordinarie hostmote pa det satt
som forutsatts i 5 § mom. 3 g i stadgarna samt sander den verksamhetsplan som hostmotet godkant till
forbundet.



Utover detta samlar forbundet in och redovisar medlemmarnas medlemsavgift i arbetsloshetskassan.

Nar styrelsen anser det pakallat, har den ratt att alagga avdelningens medlemmar att betala en extra
medlemsavgift som far vara hogst lika stor som den ordinarie medlemsavgiften.

Under pagaende arbetskonflikt kan av de medlemmar som utfor arbete likval uppbaras en storre av
forbundsfullmaktige eller styrelsen faststalld extra medlemsavgift. Férsummelse att betala en extra
medlemsavgift medfor samma paféljder som begransar medlemsrattigheterna som forsummelse att
betala ordinarie medlemsavgift.

Av samfundsmedlemsféreningar uppbars en samfundsmedlemsavgift vars belopp bestams pa
fullmaktiges mote.

5 § Befrielse fran medlemsavgifter

a)

b)

c)

a)

b)

Befrielse fran medlemsavgifter:

Befriad fran medlemsavgift dr en avdelningsmedlem som saknar inkomst pa grund av sjukdom som varar
hogst ett ar, fullgorande av varnplikt, foraldraledighet, studier, frihetsstraff, arbetskonflikt eller till foljd av
att arbetsloshetsdagpenningsperiod under vilken arbetsloshetskassan betalat ersattning upphort, eller
annan av styrelsen godkand liknande tillfallig orsak.

Befriad fran medlemsavgift dr en avdelningsmedlem som pa basis av ett annat fackférbunds stadgar
erhallit frimedlemskap medan han varit i arbete. For att behalla sitt medlemskap i arbetsloshetskassan
bor medlemmen betala arbetsléshetskassans medlemsavgift.

Befrielse bor meddelas till férbundet.
Vilande medlemsrattigheter:

Styrelsen kan pa avdelnings anhallan bevilja vilande medlemsrattigheter till en avdelningsmedlem som till
foljd av, pensionering eller annan orsak saknar ldneinkomster och som inte har mojlighet att bli
frimedlem.

Under den tid de vilande medlemsrattigheterna ar i kraft 6kar inte avdelningsmedlemmens rattigheter i
forbundet. Medlemmen har inte heller rostratt men ar dock berattigad till understéd. Under vilande
medlemskap far medlemmen férbundets medlemspublikation och eventuellt tidningsunderstod.

Avdelningsmedlem som atnjutit vilande medlemsrattigheter aterfar fullstindiga medlemsrattigheter nar
orsaken till den vilande medlemsrattigheten upphort och medlemmen har erlagt vederborliga
medlemsavgifter.

Frimedlemskap:

Avdelningsmedlem som utan avbrott varit medlem i ett eller flera fackforbund i 20 ar, erhaller
frimedlemsrattigheter nar han [amnar arbetslivet och avgar med pension.

Frimedlemsrattigheter far dven avdelningsmedlem, som utan avbrott varit medlem i ett eller flera
fackforbund i minst 10 ar och som har avgatt med fortida alderspension, arbetsloshetspension eller
bestaende har forlorat sin arbetsformaga sa, att han saknar loneinkomster, forutsatt att medlemmen
hade haft mojlighet att uppna den i punkt a nédmnda tid som kravs for frimedlemskap, om han inte avgatt
med pension eller mist sin arbetsférmaga.



d)

En frimedlem &r inte valbar.

En frimedlem har inte rostratt i val eller omrdstning som forrattas av forbundet eller en
medlemsavdelning. En frimedlem har dock narvaro- och yttranderétt pa sin fackavdelnings moten.

Styrelsen beviljar frimedlemsrattigheter pa anhallan av vederboérande avdelning.
Studerandemedlemskap:

En studerande som studerar vid en yrkeslaroanstalt inom forbundets avtalsbranscher kan ansluta sig som
studerandemedlem i fackavdelningen pa sin eller yrkeslaroanstaltens hemort. En studerandemedlem ar
befriad fran medlemsavgifter. Hen har narvaro- och yttranderatt pa fackavdelningens méten men inte
rostratt. En studerandemedlem far forbundets medlemspublikation och eventuellt tidningsunderstod.

En studerandemedlem &r valbar.

Dessa stadganden skall inte tillampas retroaktivt till nackdel for medlem.

6 § Om medlemskap i avdelning i sarskilda fall

Som medlem i avdelning godkanns person som 6verfors fran en inhemsk eller utlandsk
arbetstagarorganisation som star i samarbete med forbundet. En férutsattning for godkannande ar att
den som ansdker om medlemskap inte har férfallna medlemsavgifter for en langre period an fyra (4)
veckor och att han samtycker till att betala eventuella obetalda avgifter. En 6verférd medlem som
godkénts far fullstiandiga medlemsrattigheter omedelbart fran och med anslutningsdagen.

En avdelningsmedlem som 6vergar till en annan bransch kan med samtycke av avdelningsstyrelsen
bibehalla sitt medlemskap. Om avdelningen anser, att anhallan om bibehallande av medlemskap inte kan
bifallas, skall styrelsens utlatande inhdmtas innan slutligt beslut fattas i saken.

Medlem som blivit arbetsgivare inom nagon av AKT:s avtalsbranscher kan inte vara medlem i avdelning.
En medlem som blivit foretagare inom AKT:s avtalsbranscher kan inte inneha fortroendeuppdrag i
avdelningen.

7 § Kongressen

Kongressen beslutar om férbundets verksamhet och verksamhetsmetoder.

Ordinarie kongress halls vart fjarde ar under tiden 1.5. — 30.10. pa av styrelsen bestdmd ort och vid en av
styrelsen narmare bestamd tidpunkt.

Styrelsen har ratt att sammankalla en extra kongress nar den anser skal dartill féreligga. Extra kongress
skall hallas for behandling av ett sarskilt drende om minst tva tredjedelar av forbundets avdelningar
skriftligen framstaller ett yrkande darom till styrelsen.

Nar beslut fattas i de arenden som féranlett den extra kongressen och som sarskilt omnamnts i
moteskallelsen, har den extra kongressen samma beslutanderatt som den ordinarie kongressen.

Avdelningarna skall underrattas om ordinarie kongress minst atta manader och om extra kongress minst
en manad i forvag. Meddelandet till avdelningarna skall ske skriftligen samt genom annons i férbundets
tidning.



10.

11.

f)

g)

h)

Avdelningarna har ratt att utse ett rostberattigat ombud samt en suppleant fér densamma for varje
paborjat medlemsantal om 150. Ombudens och suppleanternas fullmakter skall tillstallas styrelsen for
granskning senast tva veckor fére kongressen.

Avdelningsmedlem ar rostberattigad och valbar vid val av kongressombud férutsatt att han uppfyller
kraveni4 .

Valen forrattas som personligt majoritetsval i enlighet med av fullmaktige godkdnd rdst- och valordning.
Valen forrattas som postrostning eller vid skilda réstningstillfallen. Valtiden skall meddelas senast tva
veckor innan den inleds och avdelningarna skall samtidigt ges direktiv géllande valet.

Som ombud vid extra kongress fungerar ombuden fran foregdende ordinarie kongress.

Forbundets anstéllda funktiondrer som valts av kongressen samt ekonomichefen far inte foretrada nagon
avdelning, men de har yttrande- och forslagsratt pa kongressen. Samma réatt har fullmaktiges och
styrelsens medlemmar samt forbundets revisorer. Arbetsloshetskassans representant har pa inbjudan
narvaro- och yttranderatt. En majoritet av forbundets funktionarer som valts av kongressen samt minst
tva (2) fullméktigemedlemmar och en (1) revisor skall vara narvarande pa kongressen.

Styrelsen bereder de drenden som skall handlaggas pa kongressen, uppgor en dagordning for kongressen
och sander dem per brev, e-post eller i annan digital form till avdelningarna tillsammans med

moteskallelsen senast en manad innan den ordinarie och extra kongressen inleds.

Om en avdelning 6nskar forelagga kongressen ett drende for behandling, skall ett skriftligt forslag darom
tillstallas styrelsen sex manader fore motet.

Ordinarie kongressens uppgift ar att:

godkdnna verksamhets- och ekonomidéversikten for den féregaende kongressperioden;

handlagga forbundets verksamhetsmal for ndsta kongressperiod och dartill hérande programhandlingar;
godkdnna forbundets stadgar och avdelningarnas modellstadgar;

valja styrelsens ordférande, forbundssekreterare, sekreterare samt évriga ordinarie styrelsemedlemmar,
suppleanter och allmanna suppleanter;

valja fullmaktiges ordférande, vice ordférande, ordinarie medlemmar, suppleanter och allmanna
suppleanter;

vélja tva revisorer och deras suppleanter. Till suppleant kan dven revisionssamfund viljas.
besluta om ombudens ersattningar; samt

behandla 6vriga darenden som namns i moteskallelsen.

8 § Fullmaktige

Fullmaktige utévar beslutanderatt i forbundets samtliga drenden utom i de drenden som kongressen skall
fatta beslut i eller har fattat beslut om.



a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

b)

a)
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Till fullmaktige hor fullmaktigeordférande, forsta och andra vice ordférande samt dessutom 39 ordinarie
medlemmar som valts vid ordinarie kongress. For varje ordinarie medlem skall valjas en personlig forsta
och andra suppleant. Dessutom skall 42 allmanna suppleanter, som blir medlemmar i den ordning som
kongressen har utsett dem, viljas.

Fullmaktiges egentliga uppgift ar att:

under tiden mellan kongresserna besluta i de drenden som styrelsen, utskotten eller
medlemsavdelningarna foreldgger fullmaktige

besluta om att frisdga sig fran en centraluppgorelse;
overvaka styrelsens verksamhet och férbundets ekonomiférvaltning;
prova och avgora besvar som anforts dver styrelsens beslut;

vélja forbundets ordférande, 1:a och 2:a viceordférande samt fullmaktiges ordférande och vice
ordférande om de blivit tvungna att avga fran sin befattning under mandatperioden

besluta om medlemskap i en facklig organisation samt

utse forbundets representanter och representantskandidater i den fackliga centralorganisationens
forvaltningsorgan.

godkdnna nya samfundsmedlemsféreningar som medlemmar i forbundet

godkdnna omrdstnings- och valordning

Fullméaktige sammantrader till ordinarie mote tva (2) ganger om aret. Extra mote skall sammankallas om
styrelsen anser det pakallat eller minst en tredjedel av fullmaktiges medlemmar skriftligen kréver det av
styrelsen for behandling av ett sarskilt arende.

Ett skriftligt forhandsmeddelande om fullmaktiges ordinarie mote skall tillstallas avdelningarna och
fullmaktigemedlemmarna senast tre manader fore motet.

Fullméktige ar beslutfort nar ordférande eller en vice ordférande och minst tva tredjedelar av
fullmaktigemedlemmarna ar narvarande. Varje medlem i fullmaktige har en rost vid motet.

Skriftlig kallelse till ordinarie mote skall skickas senast 14 dagar fore motet. Skriftlig kallelse till extra mote
skall skickas senast tre dagar fére motet. Arenden som &r avsedda att behandlas vid fullmaktigeméte skall
skriftligen foreldggas styrelsen senast tva manader fore motet.

Varmotet, som skall hallas fore utgangen av juni, skall:

behandla féregaende ars arsberattelse och faststalla bokslutet samt besluta om beviljande av
ansvarsfrihet for redovisningsskyldiga; samt

behandla 6vriga arenden som forelaggs fullmaktige.
Hostmotet, som skall hallas fore utgangen av december, skall:

behandla och faststélla den av styrelsen uppgjorda verksamhetsplanen och budgetférslaget for nasta ar;



b)

c)

d)
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besluta om medlemsavgiftens storlek;

besluta om arvoden, dagtraktamenten och kostnadsersattning till medlemmar i fullmaktige, styrelsen,
revisionsutskottet samt medlemmar i av fullméaktige eller styrelsen utsedda organ;

handlagga ovriga drenden som forelagts fullmaktige.
Styrelsens medlemmar, forbundets funktiondrer samt samfundsmedlemsféreningarnas representanter

har narvaro- och yttranderatt pa fullmaktiges moten. Arbetsloshetskassans representant har pa inbjudan
narvaro- och yttranderatt.

9 § Styrelsen

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

Styrelsen skall leda forbundet i enlighet med lag, dessa stadgar samt kongressens och fullmaktiges beslut.
Styrelsens mandatperiod inleds nar styrelsen valjs och upphor nar ny styrelse har valts.

Till styrelsen hor férbundets ordférande, 1:a och 2:a vice ordférande samt 18 6vriga ordinarie
medlemmar samt en personlig férsta och andra suppleant for var och en av de ovan ndmnda samt 21
allménna suppleanter. De allmdnna suppleanterna blir medlemmar i den ordning som kongressen har
utsett dem. Styrelsens medlemmar skall, om majligt, foretrada féorbundsmedlemmarnas olika

yrkesomraden.

Styrelsen véljer inom sig en vice ordférande som fungerar som styrelsens ordférande nar ordféranden har
forhinder.

Styrelsens uppgift ar att:

leda och styra forbundets kollektivavtalsverksamhet och handha férbundets 6vriga drenden som
ankommer pa styrelsen i enlighet med dessa stadgar samt kongressens och fullméaktiges beslut;

godkanna nya avdelningar som medlemmar i forbundet samt évervaka och bista avdelningarna;

handha forbundets ekonomi och forvaltning

uppgora verksamhetsplan och budgetforslag for fullmaktiges hostmote efter att ha hort utskotten
uppgora bokslut och arsberattelse for fullméaktiges varmote;

fora forteckning over forbundets avdelningar och dess medlemmar;

ge utlatanden till avdelningarna i drenden som géller avdelningsmedlemmarnas medlemskap i forbundet;
anstélla och avskeda forbundets funktionarer samt faststélla villkoren i deras arbetsavtal;

besluta om inledande och avslutande av stridsatgéarder;

besluta om forséljning, byte, dverlatelse och inteckning av fast egendom;

besluta om medlemskap i andra an fackliga organisationer samt



m)

10.

11.

12

valja forbundets representanter och representantskandidater i foérvaltningsorganen i de féreningar som
avses i foregaende punkt.

sammankalla fullmaktige

Styrelsen sammantrader vid behov pa kallelse av ordférande, eller vid ordférandens forhinder pa kallelse
av vice ordférande eller ndr minst halften av styrelsens medlemmar kraver det. Styrelsen ar beslutfér nar
ordforanden eller vice ordféranden och minst tio (10) medlemmar &r narvarande.

Om styrelsemedlem utan giltig orsak ar franvarande fran styrelsens moten tre (3) ganger i foljd kan
fullmaktige avskeda medlemmen.

Fullmaktiges ordférande, vice ordféranden samt férbundets funktionarer har narvaro- och yttranderatt
pa styrelsens moten. Arbetsloshetskassans chef och representanter for samfundsmedlemsféreningar har
pa sarskild inbjudan narvaro- och yttranderatt pa styrelsens moten. Samma ratt har en
sektionsordférande vid handlaggning av ett drende som foreslagits av ifragavarande sektion.

For skotseln av [6pande drenden och beredning av drenden finns ett arbetsutskott understallt styrelsen.
Till arbetsutskottet hor ord- forande, 1:a och 2:a vice ordférande, styrelsens vice ordférande och en av
styrelsen inom sig utsedd medlem. Fullmaktigeordférande och férbundets ekonomichef har ratt att
narvara och yttra sig i arbetsutskottet. Arbetsutskottets befogenheter bestams i det av styrelsen
faststdllda reglementet.

Styrelsen kan for beredning av drenden utse ett nddvandigt antal utskott, for vilka den skall faststalla
reglementen.

FOr att bista styrelsen i intressebevakning utser styrelsen branschvisa facksektioner, till vilka utses 2-12
medlemmar och behoévligt antal suppleanter for dessa. Facksektionerna véljer inom sig ordférande och

vice ordférande.

Styrelsen sammankallar sektionerna vid behov. Styrelsen skall alltid sammankalla en sektion for att
bereda kollektivavtals- och I6neuppgorelser inom vederbdrande bransch.

Facksektionerna sammantrader om minst halften av medlemmarna av grundad anledning kraver det.
Styrelsen skall faststalla reglementen for sektionerna.

Andringar och/eller tillaggsprotokoll i kollektivavtalen under avtalsperioden skall behandlas av
facksektionen innan de slutligt godkanns.

10 § Forbundets funktionarer och medlemskap i forbundets férvaltningsorgan i vissa fall

Ordféranden skall leda hela férbundets verksamhet och 6vervaka att kongressens, fullmaktiges och
styrelsens beslut iakttas.

1:a vice ordférande bistar ordféranden i dennes uppgifter 1:a vice ordférande deltar i
kollektivavtalsverksamheten, svarar for att férbundet fungerar organisatoriskt och skoter andra uppgifter
enligt vad styrelsen och ordféranden bestammer. 1:a vice ordférande ar ordférandens suppleant.

2:a vice ordférande bistar ordféranden i dennes uppgifter. 2:a vice ordférande deltar i
kollektivavtalsverksamheten och skéter andra uppgifter som styrelsen och ordféranden ger i uppdrag. 2:a
vice ordfdérande ar 1:a vice ordférandens suppleant.
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4. Ordférande samt 1:a och 2:a vice ordférande kan under pagaende mandatperiod entledigas fran sina
uppgifter genom fullmaktiges beslut, om han allvarligt férsummat skétseln av sina uppgifter eller genom
sitt beteende fororsakat allvarligt men for férbundets verksamhet.

5. Endast medlem i férbundets fackavdelning kan fungera som medlem i fullmaktige, styrelsen, sektion eller
utskott. Om medlem i tidigare ndmnda organ blir arbetsgivare, férman, sjalvstandig foretagare,
pensioneras eller flyttar till ett annat forbunds avtalsbransch kan han inte léangre tillhéra ifragavarande
forvaltningsorgan.

6. En sektions- eller utskottsmedlem som utan att meddela eller utan giltig orsak uteblivit fran tre (3) méten

i foljd eller blir arbetsgivare, arbetsledare, egenforetagare, gar i pension eller gar in i ett annat
fackforbunds avtalssektor kan avséattas av styrelsen.

11 § Bokslut och revision

1. Forbundets rakenskapsperiod &r ett kalenderar.

2. Revisorerna granskar forbundets bokslut och halvarsresultat. Revisorerna skall vara godkdnda av
Centralhandelskammaren eller en handelskammare.

Styrelsen beslutar om forrattande av sarskild granskning av férbundets rakenskaper.
3. Revisionsberattelsen samt utlatandet om bokslutet tillstalls fullmaktige senast tva (2) veckor fore motet.
12 § Radgivande medlemsomrdstning

Styrelsen eller fullméaktige kan besluta om forrattande av radgivande medlemsomrdstning pa det satt som
den narmare besluter.

13 § Kollektivavtalsverksamhet och arbetskonflikter

1. Styrelsen besluter om ingaende och uppsagning av kollektivavtal och 6vriga till dessa anslutna avtal som
giller fdrbundets medlemmar. Aven en avdelning kan ingé avtal inom grénserna for av styrelsen given
fullmakt.

2. Styrelsen skall av fackavdelningarna inbegara en framstéallan om avtalsmalsattningarna i god tid fore

avtalens uppsagningstid.

3. Styrelsen kan understélla ett férhandlingsresultat en medlemsomrostning, som skall forrattas i enlighet
med styrelsens direktiv. Styrelsen besluter pa basis av medlemsomrdostningen om behévliga atgarder.

4. Styrelsen kan understélla avtalsdarenden aven fullmaktiges beslut.
5. Styrelsen eller fullméaktige kan besluta om att inleda stridsatgarder ifall ett avtal i annat fall inte kan nas.
6. Samtliga drenden som géller en planerad eller pagaende arbetskonflikt ar interna arenden mellan

vederbérande avdelning och styrelsen och de far inte offentliggtras utan styrelsens tillstand.

7. Styrelsen eller, i det fall att fullmaktige fattat beslut om arbetskonflikt, fullmaktige skall besluta om
avslutande av en arbetskonflikt.
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8. Denna paragraf skall i tillampliga delar iakttas dven i lokal kollektivavtalsverksamhet.

9. De stridsatgarder som styrelsen eller fullmaktige beslutat om eller godkant ar bindande for
avdelningarnas medlemmar.

10. Under pagaende stridsatgarder skall en avdelning se till att alla omstandigheter som paverkar
stridsatgardernas gang och slutresultatet omedelbart meddelas till styrelsen.

11. Medlemmar som handlat i strid med denna paragraf kan av styrelsen frantas understod vid stridsatgard
och annat understod.

14 § Understodd vid arbetskonflikt

1. Understod kan betalas till medlem i férbundets fackavdelning som till foljd av arbetskonfliktsatgarder har
blivit utan arbete.

2. Styrelsen skall besluta om understddets storlek, betalningsdag och —satt samt utfarda behovliga direktiv.

3. Obetalda medlemsavgifter for hogst sex (6) manader avdras fran strejkunderstodet. Understod utbetalas
inte till dem som har obetalda medlemsavgifter fér mer &n sex (6) manader.

15 § Rattshjalp

Avdelningsmedlem &r berattigad till rattshjalp av forbundet i rattegang, som har féranletts av hans
verksamhet i férbundet eller som avser arbetslagstiftning.

Studerandemedlem har ratt till rattshjalp for sadana av anstallningen uppkomna tillgodohavanden for
vilka medlemsavgift har betalats.

Styrelsens arbetsutskott besluter om beviljande av rattshjalp och dess omfattning. Vid beviljande av
rattshjalp skall i regel forutsattas att medlemmen har hort till avdelningen sex manader innan
arbetstvisten uppkom och att medlemsaliggandena ombesorjts under denna tid. Av sarskilda skél kan
arbetsutskottet dock avvika fran denna huvudregel.

16 § Allmanna bestammelser

1. Avdelningsstyrelsen skall noggrant dvervaka att dessa stadgar iakttas.

2. Om en avdelning eller dess medlemmar handlar i strid med dessa stadgar eller styrelsens, fullmaktiges
eller kongressens beslut, har styrelsen ratt att utesluta avdelningen ur forbundet eller aldgga avdelningen
att utesluta de medlemmar som bryter mot forbundets stadgar eller annars skadar forbundets
verksamhet.

En avdelning som uteslutits har ratt att éverklaga uteslutningsbeslutet hos fullmaktige. Besvaren skall
uppgoras skriftligen och tillstallas styrelsen inom 30 dagar fran det avdelningen fick vetskap om

uteslutningsbeslutet.

Kongressen eller fullmaktige avgor tvister mellan avdelning och styrelsen.
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Avdelning som ifraga om en medlem inte har verkstallt styrelsens krav pa uteslutning, saknar de
rattigheter som tillkommer en stadgeenlig medlemsorganisation tills dess att uteslutningen har verkstallts
i enlighet med styrelsens beslut.

En person som avgatt eller uteslutits fran en fackavdelning forlorar samtidigt sina fortroendeuppdrag och
representationsbehorighet i férbundets samtliga organ.

En avdelning som anslutit sig till férbundet kan uttrada ur férbundet, om uttradet understdds av % av de
avgivna rosterna vid tva pa varandra foljande avdelningsmoten. Avdelningen skall géra en lagenlig
anmalan om uttradet en manad i forvag.

Om en avdelning upploses eller dras in skall dess aterstdende medel 6verlatas till forbundets styrelse,
som har ratt att préva om medlen skall 6verféras till en annan avdelning pa samma ort eller inom samma
yrkesomrade eller om medlen skall verlatas till férbundet for att anvandas direkt for férbundets
syftemal.

Forbundet erkdanner de inhemska spraken som likvardiga. Kollektivavtal och avtalsbroschyrer oversatts i
man av mojlighet ocksa till andra sprak da det behdvs.

Forbundets funktiondrer har ratt att inom ramen for sina uppgifter bekanta sig med en avdelnings
handlingar och arkiv och de har ratt att ndrvara och yttra sig vid avdelningens moten och dess
styrelsemoten.

En avdelning kan i kongressen och i alla 6vriga organisatoriska fortroendeuppdrag foretradas endast av
en i ifragavarande avdelnings medlemsforteckning inférd medlem, vars medlemskap &r i ordning sdsom
stadgarna foreskriver.

Om styrelsen eller fullmaktige sa beslutar kan man delta i métena dven per post eller med hjalp av
telekommunikationsforbindelse eller annat tekniskt hjalpmedel under eller fére motet. Mojligheten till
distansdeltagande ska framga av moteskallelsen.

17 § Andring av stadgarna och upplésning av férbundet

Beslut om dndring och tillagg i dessa stadgar kan fattas vid kongressen med minst % réstmajoritet,
forutsatt att féreningslagen inte kraver storre majoritet.

Forbundet kan inte upplésas om inte minst % av férbundets avdelningar skriftligt yrkar detta och
kongressen med minst % rostmajoritet besluter uppldsa forbundet. En forbundsavdelning kan yrka att
forbundet skall uppldsas endast om minst % av avdelningens sammanlagda medlemsantal i tva pa
varandra féljande avdelningsmoéten understéder yrkandet. Om det sammanrdknade antalet medlemmar i
de avdelningar som framstallt ett yrkande pa uppldsning ar mindre an % av det sammanraknade antalet
medlemmar i forbundets avdelningar, skall férbundet inte uppldsas.

Om forbundet upploses eller indras, skall forbundets medel anvandas for att framja forbundets syftemal
pa det satt som kongressen foreskriver.

18 § lakttagande av foreningslagen

Till den del bestammelser inte ingar i dessa stadgar skall foreningslagen iakttas.

Uppnadda medlemsrattigheter kvarstar.
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STADGAR FOR AVDELNING

1 § Avdelningens namn och namntecknare

Foreningen, som i dessa stadgar bendamns avdelningen, har namnet
och dess hemort ar

Avdelningens namn tecknas av ordférande, sekreterare och kassor tva tillsammans eller av nagon av dem
tillsammans med en av avdelningsstyrelsen inom sig férordnad medlem.

Avdelningen hor som medlemsorganisation till Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund som i dessa
stadgar benamns forbundet.

2 § Avdelningens syfte och uppgifter

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Avdelningens syfte ar att samla alla inom avdelningens verksamhetsomrade arbetande arbetstagare,
funktionarer och yrkesutévare samt yrkesstuderande inom transportbranschen och darmed férknippade
yrkesbranscher sdasom stuveri-, speditions-, serviceverkstads-, trafikskole-, turism-, kabinservice-,
terminal- och oljeproduktsbranscherna som medlemmar i Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund,
samt att i enlighet med dessa och férbundets stadgar samt vederbérande avdelnings och forbundets
beslut verka for att forbattra medlemmarnas arbets- och lonevillkor, utveckla deras arbetarskydd och
yrkeskompetens samt for att hoja de arbetande och arbetsldsa medlemmarnas samhalleliga stallning och
bildningsniva.

FOr att uppna sitt syfte skall avdelningen:
Overvaka att gallande kollektivavtal och lagstiftning foljs;

i enlighet med férbundsstyrelsens direktiv inga lokala avtal for att forbattra sina medlemmars arbets- och
[6nevillkor;

sorja for att pa arbetsplatser inom dess verksamhetsomrade viljs en fértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig;

rikta framstallningar till féorbundet om andringar i kollektivavtalen;

ordna moten, kurser, foreldsningar och nojestillstallningar, och ocksa beakta de arbetslésa medlemmarna
sprida information pa orten for att géra avdelningen och férbundet kdanda.

skaffa sina medlemsregistertjanster fran forbundet

Till stéd for verksamheten kan avdelningen aga fast och |6s egendom, med behérigt tillstand anordna
lotterier och penninginsamlingar, idka kioskhandel samt inkvarterings- och férplagningsrorelse.

Avdelningen kan inom sig bilda under avdelningens tillsyn staende oregistrerade underavdelningar och
fackklubbar, vilkas stadgar godkanns av avdelningsstyrelsen.

Avdelningen skall meddela forbundet om godkdannande av avdelningens modellstadgar antagna pa den
ordinarie kongressen.
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3 § Medlemskap i avdelningen, avgifter och andra medlemsforpliktelser

1. Till avdelningsmedlem kan godkdnnas alla personer som arbetar inom de branscher som namns i dessa
stadgars 2 § och som studerandemedlem alla de, som studerar till yrken inom branscherna, som
godkdnner avdelningens och férbundets syfte samt forbinder sig att folja forbundets och avdelningens
stadgar. Da en ny medlem godkéants av avdelningen far han ett medlemskort.

2. En ny medlem godkanns av avdelningsstyrelsen. Den som ar yngre dn 15 ar eller dldre dn 68 ar kan inte
godkdnnas som medlem i avdelningen.

3. Om styrelsen vill vagra nagon medlemskap i avdelningen, skall den inhdmta férbundsstyrelsens utlatande
darom, varefter styrelsen avgor saken.

4, Medlem i en avdelning ar skyldig att betala en procentuell medlemsavgift berdknad pa all skattepliktig
I6neinkomst, inklusive semesterlon, semesterpenning och semesterpremie, [6n som arbetsgivaren
betalar under sjukdomstid och andra motsvarande ersattningar, inkomstrelaterad dagpenning samt
andra formaner utbetalda av arbetsloshetskassan. Medlemsavgift uppbars dock inte pa forman som
betalas av FPA eller ett forsdkringsbolag.

Medlemsavgiften for nasta kalenderar faststalls av fullméaktiges héstmote.
Avdelningens hostmote kan fatta beslut om en skild avdelningsavgift.
Medlem ar ocksa skyldig att betala en extra medlemsavgift faststalld av férbundet enligt dess stadgar.

Medlemsavgiften uppbars antingen av arbetsgivaren eller direkt genom manatlig kontooverféring, dock
senast sex (6) manader fran borjan av den anstallningsperiod som medlemsavgiften galler.

5. Om en medlem som uttratt eller uteslutits ur en avdelning pa nytt ansluter sig som medlem i nagon
avdelning i forbundet, rdknas den tid hen tidigare varit medlem inte till godo for honom/henne.

6. Som medlem i avdelningen godkanns person som éverfors fran en inhemsk eller utlandsk
arbetstagarorganisation som star i samarbete med forbundet. En férutsattning for godkannande ar att
den som ansdker om medlemskap inte har forfallna medlemsavgifter for en langre period an fyra (4)
veckor och samtycker till att betala eventuella obetalde avgifter. En 6verflyttad medlem som godkants far
fullstdndiga medlemsréattigheter omedelbart fran och med anslutningsdagen.

Avdelningsmedlem som 6vergar till en annan bransch kan med samtycke av avdelningsstyrelsen behalla
sitt medlemskap i férbundet. Om avdelningen anser, att anhallan om bibehallande av medlemskap inte
kan bifallas, skall forbundsstyrelsens utlatande inhdmtas innan slutligt beslut fattas i saken. Medlem som
har blivit arbetsgivare inom AKT:s avtalsbranscher kan inte vara medlem i avdelning. En medlem som
blivit foretagare inom AKT:s avtalsbranscher kan inte inneha fortroendeuppdrag i avdelningen.

7. Befrielse fran medlemsavgift:
Befriad fran medlemsavgifter dr avdelningsmedlem, som saknar inkomst pa grund av sjukdom som varar
hogst ett ar, fullgérande av varnplikt, foraldraledighet, studier, frihetsstraff, stridsatgarder eller till foljd
av att arbetsloshetsdagpenningsperiod under vilken arbetsléshetskassan betalat ersattning upphort eller
annan av férbundets styrelse godkand liknande tillfallig orsak.
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Befriad fran medlemsavgift dr en avdelningsmedlem som pa basis av ett annat fackférbunds stadgar
erhallit frimedlemskap medan hen varit i arbete. For att behalla sitt medlemskap i arbetsléshetskassan
bor medlemmen betala arbetsléshetskassans medlemsavgift.

Befrielse bor meddelas till férbundet.
Vilande medlemsrattigheter:

Styrelsen kan pa avdelnings anhallan bevilja vilande medlemsrattigheter till en avdelningsmedlem som till
foljd av, pensionering eller annan orsak saknar l6neinkomster och som inte har maéjlighet att bli
frimedlem.

Under den tid de vilande medlemsrattigheterna ar i kraft 6kar inte avdelningsmedlemmens rattigheter i
forbundet. Medlemmen har inte heller rostratt men ar dock berattigad till understéd. Under vilande
medlemskap far medlemmen férbundets medlemspublikation och eventuellt tidningsunderstod.

Avdelningsmedlem som atnjutit vilande medlemsrattigheter aterfar fullstandiga medlemsrattigheter nar
orsaken till den vilande medlemsrattigheten upphort och medlemmen har erlagt vederborliga
medlemsavgifter.

Frimedlemskap:

Avdelningens medlem som utan avbrott varit medlem i ett eller flera fackférbund i 20 ar erhaller
frimedlemsrattigheter nar hen lamnar arbetslivet och avgar med pension.

Frimedlemsrattigheter far dven avdelningsmedlem, som utan avbrott varit medlem i ett eller flera
fackforbund i minst 10 ar och som har avgatt med fortida alderspension, arbetsloshetspension eller
bestaende har forlorat sin arbetsférmaga sa, att han saknar I6neinkomster, forutsatt att medlemmen
hade haft mojlighet att uppna den i punkt a ndmnda tid som kravs for frimedlemskap, om han inte
avgatt med pension eller mist sin arbetsférmaga.

Frimedlemsrattigheter beviljas av férbundets styrelse pa anhallan av vederbdrande avdelning.

Studentmedlemskap:

En student som studerar vid laroanstalter som ger behorighet for yrken inom férbundets avtalsomraden
kan ansluta sig till fackavdelningen i sin hemort eller yrkesskolans hemort som studentmedlem.
Studentmedlemmen &r befriad fran medlemsavgift och har narvaro- och yttranderatt vid
fackavdelningens moten, men inte rostratt. Studentmedlemmen far férbundets medlemspublikation och
eventuella tidningsstod.

En studentmedlem &r valbar.

Om avdelningens verksamhet besluter avdelningens mote.

Avdelningen sammantrader pa kallelse av styrelsen till tva (2) ordinarie méten om aret, till héstmdte som
halls i oktober-december och till varmote som halls i februari-mars samt vid behov till manadsmoten.
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Avdelningens hostmote och varméte sammankallas minst fem (5) dagar och 6vriga moéten minst tva (2)
dagar fore motet genom brev, elektroniskt, annons i lokaltidning, férbundets tidning eller genom
meddelande pa arbetsplatsens anslagstavlor pa det satt som varmotet narmare bestammer. Nér ett
forslag om sammankallande av extra ordinarie kongress skall behandlas vid avdelningsmotet skall detta
namnas i moteskallelsen.

Om styrelsen eller det allmdnna motet sa beslutar kan man delta i avdelningsmétena dven per post eller
med hjalp av telekommunikationsférbindelse eller annat tekniskt hjalpmedel under eller fore motet.
Mojligheten till distansdeltagande ska framga av moteskallelsen.

Beslut fattas med enkel majoritet forutom i de darenden dar stadgarna féreskriver annat. Nar rosterna
faller lika vinner den asikt som ordféranden understéder. Om ordféranden inte vill avgéra saken, skall
omrostning med rostsedlar verkstallas. Om rosterna faller lika, avgor lotten.

Hostmotets uppgift ar att:

vartannat ar vélja styrelsens ordférande; och
vartannat ar vélja styrelsens ordinarie medlemmar och deras suppleanter;

vélja 2-4 granskare av verksamheten och deras suppleanter eller i enlighet med revisionslagen en revisor
och revisorssuppleant fér nasta rakenskapsar;

fatta beslut om avdelningsavgift som eventuellt skall uppbaras till avdelningen under nasta ar;
fatta beslut om arvoden och kostnadsersattningar som skall betalas till funktionarerna;

faststalla verksamhets- och ekonomiplanen fér nasta verksamhetsar och faststalla malsattningarna for
nasta verksamhetsar for de arbetsgrupper som ndmnsi 5 §, punkt 17;

vélja behovliga arbetsgrupper; samt
besluta i 6vriga drenden som tas upp pa motet.
godkdnna omrdstnings- och valordning.

Ordférandes och styrelsens mandatperiod inleds da hostmotet avslutats.

vélja avdelningens ordférande; och
vdlja styrelsens ordinarie medlemmar och deras suppleanter;

vdlja 2-4 granskare av verksamheten och deras suppleanter eller i enlighet med revisionslagen en revisor
och revisorssuppleant for foljande rakenskapsperiod;

fatta beslut om avdelningsavgift som eventuellt skall uppbaras till avdelningen under néasta ar;



e)

f)

g)

h)

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
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fatta beslut om arvoden och kostnadsersattningar som skall betalas till funktionarerna;

faststalla verksamhets- och ekonomiplanen fér nasta verksamhetsar och faststalla malsattningarna for
nasta verksamhetsar for de arbetsgrupper som namns i 5 §, punkt 17;

vélja behovliga arbetsgrupper; samt

besluta i 6vriga drenden som tas upp pa motet.

godkdnna omrdstnings- och valordning.

Ordforandes och styrelsens mandatperiod inleds da héstmotet avslutats.
Varmotets uppgift ar att:

pa grundval av den pa motet framstallda verksamhetsberattelsen, bokslutet samt revisionsberattelsen
faststalla bokslutet och besluta om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen;

folja upp hur hostmotets malsattningar har forverkligats;
faststalla de drenden som behandlats vid underavdelnings och fackklubbs arsmoten;

besluta om hur motena skall sammankallas;
konstatera de av styrelsen faststallda resultaten i valet av fortroendeman;

konstatera resultaten i arbetarskyddsvalet;

besluta i 6vriga drenden som tas upp pa motet

5 § Avdelningsstyrelsen

Avdelningens angeldgenheter och egendom skodts av den sasom laglig styrelse vid hostmétet valda
styrelse som bestar av en ord-férande och minst fyra (4) och hogst tjugo (20) ordinarie medlemmar samt
minst tva (2) och hogst tio (10) suppleanter. Suppleanterna tilltrader i de ordinarie medlemmarnas stélle i
den ordning som avdelningens héstmote beslutat om.

Om avdelningen bestar av medlemmar fran olika branscher skall styrelsen strava till att valja ett

proportionellt antal medlemmar fran varje bransch. Styrelsen valjer inom sig en vice ordférande och en
sekreterare.

Styrelsen véljer en kassor och andra behovliga funktionarer. Ordférande kan dock inte valjas till kassor.
Styrelsen véljer inom sig ansvarspersoner for organisationen, anstallningsfragor,
kollektivavtalsverksamheten, sociala fragor och arbetarskydd, utbildning, information och
ungdomsverksamhet.

Styrelsens uppgift ar att:

bereda drenden som skall behandlas pa det allmdnna motet och sammankalla det allmdnna motet



b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

10.

11.

12.
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skota avdelningens ekonomi och forvaltning;

sorja for att forbundets anvisningar iakttas;

sorja for att de allmanna moétenas beslut verkstalls;

uppgora avdelningens verksamhets- och rakenskapsberattelser;

uppgora forslag till avdelningens verksamhetsplan och budget;

sammanstalla en férteckning 6ver de funktiondrer som valts pa hostmotet och sédnda den tillsammans
med den verksamhetsplan som hostmotet godkant till férbundet fore slutet av januari det ar som foljer
efter motet.

godkdanna nya medlemmar och féra medlemsfoérteckning samt

faststalla valresultaten i fortroendemannavalet och konstatera valresultaten i arbetarskyddsvalet.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden och vid dennes forhinder pa kallelse av vice
ordférande eller ndr minst tva (2) styrelsemedlemmar anser det vara behévligt.

Styrelsen ar beslutfor nar ordférande eller vice ordférande och minst halften av styrelsens medlemmar ar
narvarande vid motet.

Kassoren och andra av styrelsen valda funktionarer i avdelningen har ratt att narvara och yttra sig vid
styrelsens moéten, dven om de inte skulle vara medlemmar i styrelsen. Samma réatt har styrelsens
suppleanter.

Om en styrelsemedlem utan att meddela eller utan giltig orsak ar franvarande fran tre (3) méten i féljd,
kan det allmdnna motet avsatta honom.

Ordféranden skall leda ordet pa de allmdnna motena och styrelsemotena samt 6vervaka att styrelsens
beslut foljs.

Sekreteraren skall sorja for att protokoll upprattas vid de allmanna motena och styrelsemétena samt
svara for avdelningens korrespondens.

Kassoren skall skota avdelningens ekonomiska angeldgenheter i enlighet med styrelsens anvisningar.

Den organisationsansvariges uppgift ar att svara for organiseringen i yrkesbranscher och pa arbetsplatser
i de av forbundets avtalsbranscher som hor till respektive fackavdelnings organiseringsfalt, samt for val av
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige pa arbetsplatserna.

Den person som ansvarar for kollektivavtalsverksamhet har som uppgift att kartldgga medlemskarens
behov av @ndringar i kollektivavtalen.

Den avtalsansvariges uppgift ar att folja upp hur kollektivavtal och andra anstallningsvillkor tillampas pa
arbetsplatserna och folja med konflikter som ar aktuella i avdelningarna samt bista medlemmarna vid
behov i hanteringen av dessa konflikter.



13.

14,

15.

16.

17.
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Den person som ansvarar for sociala fragor och arbetarskydd har som uppgift att se till att
arbetarskyddsfullméaktige véljs pa arbetsplatserna, att samordna arbetarskyddsverksamheten pa
arbetsplatserna pa avdelningens verksamhetsfalt, vid behov bista medlemmarna i arbetarskydds-,
arbetsloshetsskydds- och andra fragor som rér socialskyddet.

Den utbildningsansvarige har som uppgift att arligen uppgora en plan for utbildning i kollektivavtalsfragor
och arbetslagsstiftning, allman utbildning i transportbranschen samt organisationsutbildningen och sorja

for att planerna fullféljs.

Den informationsansvariges uppgift ar att sta for den regelbundna kontakten mellan avdelningen och
dess medlemskar och till massmedia.

Den ungdomsansvariges uppgift ar att halla kontakt till de unga som arbetar i branschen och tillsammans
med organisationsansvarige sérja for organiseringen av unga och att arrangera ungdomsverksamhet.

Styrelsen viljer arbetsgrupper till stod for de sektoransvariga som namns i punkterna 10-16.

Styrelsens uppgift ar att folja med och stéda arbetsgruppernas arbete.

6 § Granskning av verksamheten eller revision

Avdelningens rakenskapsperiod ar ett kalenderar.
Avdelningens rakenskaper granskas av de vid hostmotet valda verksamhetsgranskarna eller revisorn.

Det gangna arets rakenskaper skall sdndas for granskning. Utlatande om granskningen skall avges senast
tva (2) veckor fore varmotet.

Verksamhetsgranskarna eller revisorn har ratt att ndr som helst utan féregaende meddelande verkstélla
revision eller granskning av avdelningens ekonomi och férvaltning.

7 § Uttrdade ur och uteslutning fran avdelningen

a)

b)

En avdelningsmedlem har ratt att ndr som helst uttrada ur avdelningen genom att géra en skriftlig
anmalan darom till avdelningsstyrelsen eller dess ordférande eller genom att anmala uttradet i
protokollet fran det allmdnna motet. Nar en medlem pa detta satt uttratt ur avdelningen mister han alla
sina rattigheter i avdelningen och forbundet. Likasa befrias han fran de skyldigheter som han férbundit sig
till vid intrédet i avdelningen, férutom avgifter som redan forfallit till betalning eller som han har
forbundit sig till for en bestamd tid.

En medlem kan uteslutas ur avdelningen om han har obetalda medlemsavgifter for sex (6) manader.
En medlem kan uteslutas ur avdelningen:

om han uppsatligen bryter mot avdelningens eller férbundets stadgar, vagrar att folja
avdelningsstyrelsens eller styrelsens direktiv, vars giltighet grundar sig pa stadgarna eller kongressens
beslut, eller annars handlar i strid med de principer som avdelningen och forbundet omfattat och till
skada for forbundets enighet och verksamhet, eller ansluter sig till en férening som motarbetar

avdelningens och forbundets principer;

om han pa ett bedréagligt satt har atnjutit understod fran forbundet;



d)

e)
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om han har forsnillat medel som avdelningen eller forbundet anfértrott i hans vard;
om han gett felaktiga eller vilseledande uppgifter da han anslét sig som medlem;
om han tar arbete som ar underkastat en av férbundet godkand strejk eller blockad.

Om en medlem pa annat 4n ovan namnt satt bryter mot forbundets eller avdelningens stadgar eller om
overtradelsen med betraktande av omstandigheterna bor anses vara ringa, kan han i stallet for att
uteslutas tilldelas varning eller forklaras ovardig fortroendeuppdrag i hogst fyra ar.

Medlemmen skall fore beslut om uteslutning beredas tillfalle att avge en foérklaring. Detta galler dock inte
situationer da orsaken till uteslutningen ar obetalda medlemsavgifter.

En medlem som av andra dn i 2 mom. namnda orsaker har uteslutits ur avdelningen, kan inte utan beslut
av avdelningsmotet pa nytt antas som medlem.

Forslag om uteslutning av en medlem ur en forbundsavdelning, tilldelande av varning eller férklarande av
medlem sasom ovardig sitt fortroendeuppdrag skall skriftligt [amnas in till avdelningsstyrelsen, varvid de
skal och bevis, pa vilka yrkandet bygger, noggrant skall ldggas fram. Avdelningsstyrelsen skall prova saken
och understalla sitt beslut det allmdanna motet for granskning, efter att darforinnan ha inhamtat
forbundsstyrelsens utlatande i saken. Forbundsstyrelsens utlatande behéver dock inte inhdmtas, nar
orsaken till uteslutning ar obetalda medlemsavgifter.

Om forbundets styrelse anser att en medlem har brutit mot avdelningens eller férbundets stadgar eller
kongressens beslut eller pa nagot annat satt skadat avdelningen eller férbundet, kan férbundets styrelse
yrka att avdelningen skall utesluta medlemmen.

8 § Allmanna bestammelser

En medlem som blir arbetsgivare eller yrkesutévare kan inte kandidera for fortroendeuppdrag i
avdelningen. Detta stadgande géller ocksa forman och arbetsorganisatdrer, men inte tillfalliga
arbetsledare.

Forbundets funktiondrer har ratt att inom ramen for sin uppgift ta del av avdelningens handlingar och
arkiv och de har ratt att narvara och yttra sig vid avdelningens och dess styrelses moéten.

9 § Andring av stadgarna och uppldsning av avdelning

Avdelningarna har ratt att gora andringar i dessa stadgar endast med samtycke av ordinarie kongress,
utom andring av avdelningens namn och hemort, for vilka endast samtycke av férbundets styrelse kravs.

En avdelning kan uttrdda ur férbundet, om uttrddet understéds av 3/4 av de avgivna rosterna vid tva pa
varandra foljande avdelningsmoten, som halls med minst tva veckors mellanrum. Avdelningen skall gora
en lagenlig anmalan om uttradet en manad tidigare.

Om ett forslag om upplosning av avdelning gors till avdelningsstyrelsen eller det allmanna motet, skall
forbundets styrelse genast underrattas, varefter drendet skall behandlas vid tva pa varandra féljande
avdelningsmoten, som skall hallas med minst tva veckors mellanrum. Beslut om uppldsning av avdelning
verkstills endast om beslutet understéds av minst 3/4 av de avgivna rosterna vid vartdera motet.
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4. Om beslut har fattats om att avdelning skall uppldsas pa det satt som anges i foregaende punkt eller
avdelning indras, 6verlats avdelningens davarande tillgangar sedan boet har utretts, i férbundsstyrelsens
vard. Forbundsstyrelsen har ratt att 6vervaga om medlen skall 6verforas till en annan avdelning pa
samma ort eller en avdelning som ar verksam inom samma yrkesomrade, eller om de skall 6verlatas till
forbundet for att anvandas direkt for forbundets syften.

5. Sedan avdelningen blivit upplost ar avdelningsstyrelsens medlemmar ansvariga fér avdelningens medel
tills avdelningens rakenskap och bokslut dverlamnats till forbundets styrelse och den har godkant
rakenskaperna.

10 § lakttagande av foreningslagen och forbundets stadgar

| drenden som dessa stadgar inte innehaller foreskrifter om, skall férbundets stadgar och foreningslagen
iakttas.

Uppnadda medlemsrattigheter kvarstar.
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STADGAR FOR FACKAVDELNINGENS UNDERAVDELNING

1 § Underavdelningens syfte och uppgifter

1)

2)

3)

4)

Underavdelningens syfte ar att fungera som undergrupp till Bil- och Transportbranschens
Arbetarférbunds fackavdelning och genom sin verksamhet samla alla arbetstagare, funktionarer,
yrkesutovare och yrkesstuderande inom transportbranschen och andra till denna anslutna branscher till
samarbete for att forbattra medlemmarnas arbets- och I6nevillkor, utveckla deras arbetsskydd och
yrkesskicklighet samt for att hdja medlemskarens samhalleliga stallning och bildningsniva.

Fackavdelningen beslutar om grundande av underavdelning pa orten. For att na sitt syfte har
underavdelningen till uppgift att bl.a.:

Bland arbetarna i underavdelningen sprida kunskap om Bil- och Transportbranschens Arbetarférbunds
syfte och malsattningar och allmant taget arbeta for att starka forbundets verksamhet.

Overvaka att alla transportarbetare p& underavdelningens omrade ansluter sig till fackavdelningen p3
orten.

Vid sina moten behandla och till fackavdelningen rikta framstallningar om angeldagenheter och
missforhallanden som hdanger samman med arbetsplatserna, sdsom avlonings- och arbetsforhallanden,
sociala fragor och arbetsmiljon.

Ge uppgifter om angelagenheter som hdanger samman med underavdelningens verksamhet och som
avdelningsstyrelsen pa eget initiativ eller pa forbundsstyrelsens framstallning begar.

2 § Underavdelningens moten

a)

b)
c)

d)

Underavdelningen haller méten vid behov.

Underavdelningens arsmote halls fére utgangen av februari.

Meddelande om motet skall ges minst tva (2) dagar fére motet, pa det satt som arsmotet faststallt.
Vid arsmotet behandlas bl.a. foljande drenden:

styrelsens beréattelse om foregaende arsverksamhet och redogérelse for skotseln av de ekonomiska
angeldgenheterna och den ekonomiska situationen;

fattas beslut om att bevilja de redovisningsskyldiga redovisnings- och ansvarsfrihet;
véljs ordférande samt ordinarie medlemmar och suppleanter i styrelsen;

verkstalls val av verksamhetsgranskare och deras suppleanter;

fattas beslut om eventuella 6vriga drenden.

Alla ovannamnda drenden skall understéllas fackavdelningens styrelse och varmote for faststéllelse.
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3 § Styrelsen och dess uppgifter

a)

b)

d)

e)

f)

Den styrelse som valts vid underavdelningens arsmote skoter underavdelningens angeldgenheter pa
grundval av férbundets och avdelningens stadgar samt dessa stadgar.

Arbetstagarna valjer bland sig underavdelningens styrelse, likvdl med beaktande av att de olika
arbetsavdelningarna och yrkesgrupperna blir sa jamlikt som mojligt representerade i styrelsen.

Styrelsen, som bestar av ordférande och minst fem medlemmar, sammantrader pa kallelse av
ordféranden sa ofta drendena pakallar det och styrelsen ar beslutfor nar flertalet av medlemmarna och
ordféranden eller vice ordféranden ar narvarande.

Styrelsen har till uppgift att:

vélja kassor, sekreterare och vice ordforande;

Overvaka att fortroendemannen skoter sina uppgifter med omsorg;

overvaka att géllande kollektivavtal foljs;

noggrant folja variationerna i arbetsférhallandena samt loneutvecklingen och vid behov inlamna
utredningar darom till férbundet och avdelningsstyrelsen;

preliminart behandla alla de fragor som underavdelningens medlemmar féreldgger den, samt 6verlamna
de arenden som den anser krdva detta till underavdelningens moéte for avgérande;

fore fackavdelningens varmote meddela fackavdelningen om de vid underavdelningens arsmote valda
funktiondrerna samt de valda fortroendemannen.

4 § Verksamhetsgranskning

Verksamhetsgranskarna skall granska underavdelningens rakenskaper senast en vecka fore
underavdelningens arsmote samt ge ett skriftligt utlatande om dem till varmotet. De ar dven skyldiga att
granska ovriga handlingar som galler underavdelningens ekonomi. Underavdelningens rdkenskapsar
borjar den 1 januari och slutar den 31 december.

Underavdelningens budget och bokslut skall understéllas fackavdelningens varmote for faststallelse.

5 § Allmanna bestammelser

Varje medlem i underavdelningen ar skyldig att lamna sanningsenliga uppgifter om 16n och 6vriga fragor
som hdnger samman med arbetsférhallandet, nar avdelningen eller férbundsstyrelsen kraver detta for
nodvandig statistik eller for skétseln av drenden.

Om en medlem anses ha skadat underavdelningen, avdelningen eller férbundet eller om han lidit oratt
fran arbetsgivarens sida, skall drendet vid behov understallas avdelningsstyrelsen.

Fackavdelningen svarar fér underavdelningens ekonomi.



28

Om underavdelningen vagrar att félja Bil- och Transportbranschens Arbetarférbunds stadgar eller
kongressens eller forbundsstyrelsens beslut, kan férbundsstyrelsen forplikta fackavdelningen att avsluta
underavdelningens verksamhet.

Om upplésning av underavdelningen beslutar styrelsemotet efter att ha erhallit ett utldtande i saken av
fackavdelningens styrelse.

Beslutet om upplosning skall understallas fackavdelningens allmdanna mote for faststallelse.
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STADGAR FOR FACKAVDELNINGENS FACKKLUBB PA DEN ENSKILDA ARBETSPLATSEN

1 § Fackklubbens syfte och uppgifter

1)

2)

3)

4)

Syftet med fackklubben pa den enskilda arbetsplatsen ar att den skall fungera som undergrupp till Bil- och
Transportbranschens Arbetarforbunds fackavdelning samt genom sin verksamhet samla alla arbets-
tagare, funktiondrer och yrkesutdvare inom transportbranschen och andra till denna anslutna branscher
som medlemmar samt yrkesstuderandena inom dessa omraden till samarbete for att férbattra med-
lemmarnas arbets- och I6nevillkor, utveckla deras arbetarskydd och yrkesskicklighet samt for att hoja
medlemskarens samhalleliga stidlning och bildningsniva.

Pa en arbetsplats kan grundas endast en fackklubb. For att na sitt syfte har fackklubben till uppgift att
bl.a.:

Bland arbetstagarna i fackklubben sprida kunskap om Bil- och Transportbranschens Arbetarférbunds syfte
och malsattningar, samt allméant taget arbeta for att starka forbundets verksamhet.

Overvaka att alla transportarbetare pa fackklubbens omrade ansluter sig till fackavdelningen pa orten.
Vid sina moten behandla och till fackavdelningen rikta framstallningar om angelagenheter och
missforhallanden som hinger samman med arbetsplatsen, sasom avlonings- och arbetsforhallanden,

sociala fragor och arbetsmiljon.

Ge uppgifter om angelagenheter som hdanger samman med fackklubbens verksamhet och som
avdelningsstyrelsen pa eget initiativ eller pa framstéllning av forbundsstyrelsen begar.

En fackklubb kan grundas om minst 5 arbetstagare arbetar pa arbetsplatsen.

2 § Fackklubbens moten

d)
e)

f)

Fackklubben haller moten vid behov.

Fackklubbens arsmote halls fore utgangen av februari.

Meddelande om moétet skall ges minst tva (2) dagar fére motet, pa det satt arsmotet beslutat.
Vid arsmotet behandlas bl.a. foljande drenden:

styrelsens berattelse om féregaende arsverksamhet samt eventuell redogorelse for skotseln av de
ekonomiska angelagenheterna och den ekonomiska situationen;

om fackklubben har ekonomisk verksamhet fattas beslut om beviljande av redovisnings- och ansvarsfrihet
for de redovisningsskyldiga;

faststalls resultatet i valen av huvudfortroendeman och verksamhetsplatsernas fértroendeman;
valjs ordférande samt ordinarie medlemmar och suppleanter i styrelsen;
om fackklubben har ekonomisk verksamhet forrattas val av tva revisorer och deras suppleanter;

fattas beslut om eventuella 6vriga drenden.
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Alla ovannamnda drenden skall understéllas fackavdelningens styrelse och varmote for faststéllelse.

3 § Styrelsen och dess uppgifter

b)
c)

d)

f)

g)

b)

4 § Revision

Den styrelse som valts vid fackklubbens arsmote skoter fackklubbens angeldgenheter pa grundval av
forbundets och avdelningens stadgar samt dessa stadgar.

Arbetstagarna pa arbetsplatsen véljer bland sig fackklubbens styrelse, likvdl med beaktande av att de
olika verksamhetsplatserna och yrkesgrupperna blir sa jamlikt som majligt representerade i styrelsen.

Styrelsen, som bestar av ordféranden och minst tva medlemmar, sammantrader pa kallelse av
ordféranden sa ofta drendena kraver det och styrelsen &r beslutfor nar flertalet av medlemmarna och
ordféranden eller vice ordféranden ar narvarande.

Styrelsen har till uppgift att:

vélja sekreterare, vice ordférande och vid behov kassor;

overvaka att fortroendemannen skoter sina uppgifter med omsorg;

overvaka att géllande kollektivavtal foljs;

noggrant folja variationerna i arbetsforhallandena samt l6neutvecklingen och vid behov inlamna
utredningar darom till férbundet och avdelningsstyrelsen;

overvaka den verksamhet som handhas av i olika arbetarskyddsuppgifter fungerande
fortroendepersoner;

preliminart behandla alla de fragor som fackklubbens medlemmar foreldgger den, samt 6verlamna de
arenden som den anser krava detta till fackklubbens mote for avgérande;

fore fackavdelningens varméte inldmna meddelande till fackavdelningen om de vid fackklubbens varméte
valda funktiondrerna samt de valda fértroendemannen.

Val av fortroendeman férrattas enligt de av forbundsstyrelsen faststallda och vid ifragavarande tidpunkt
gadllande anvisningarna om val av fortroendeman.

Fortroendemannen har till uppgift att:
delta i fackklubbens och dess styrelses moten;
delta i fackavdelningens méten och med omsorg fullgéra de i fortroendemannaavtalet och

forbundsstyrelsens anvisningar angivna uppgifter som ankommer pa honom sasom fértroendeman pa
arbetsplatsen.

Om fackklubben har ekonomisk verksamhet, skall revisorerna granska fackklubbens rakenskaper senast
en vecka fore fackklubbens arsmote, samt ge ett skriftligt utldtande darom till varmotet. De ar dven
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skyldiga att granska 6vriga handlingar som galler fackklubbens ekonomi. Fackklubbens rakenskapsar
borjar den 1 januari och slutar den 31 december.

Fackklubbens budget och bokslut skall understallas fackavdelningens varmote for faststallelse.

5 § Allmanna bestammelser

1. Varje medlem i fackklubben ar skyldig att lamna sanningsenliga uppgifter om I6n och 6vriga fragor som
hdnger samman med arbetsforhallandet, nar avdelningen eller férbundsstyrelsen kraver detta for
nodvandig statistik eller for skoétseln av arenden.

2. Om en medlem anses ha skadat fackklubben, avdelningen eller forbundet eller om han lidit oratt fran
arbetsgivarens sida, skall drendet vid behov understallas avdelningsstyrelsen.

3. Fackavdelningen svarar for fackklubbens ekonomi.

4, Om fackklubben vagrar att folja Bil- och Transportbranschens Arbetarforbunds stadgar eller kongressens
eller forbundsstyrelsens beslut, kan forbundsstyrelsen forplikta fackavdelningen att avsluta fackklubbens
verksamhet.

5. Om upplésning av fackklubben beslutar fackklubbens mote efter att ha erhallit ett utlatande i saken av

fackavdelningens styrelse.
Beslutet om upplosning skall understallas fackavdelningen for faststallelse.

Sedan fackklubben upphdért med sin verksamhet 6verfors dess medel och egendom till fackavdelningen.



