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AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry:n

SAANNOT

18§

Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja nimenkirjoittajat

Yhdistyksen nimi on Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéliitto AKT ry. Yhdis-
tyksesté kdytetddn naissa sddnndissa nimitysta liitto ja sen jasenyhdis-
tyksistd nimitysta osasto.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Liiton nimen kirjoittaa liiton puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2. vara-
puheenjohtaja kaksi yhdessa tai joku heista yhdessa hallituksen téata var-
ten maarddman henkilén kanssa.

Hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden liiton hallituksen jéasenille tai lii-
ton toimihenkildille siten, ettd ndma kirjoittavat nimen yhdessé toisen
nimenkirjoittajan kanssa.

2§

Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n tarkoituksena on koota
kaikki kuljetusaloilla ja muilla niihin liittyvilla aloilla tydskentelevat tydnte-
kijat, toimihenkilét, ammatinharjoittajat ja ammattiin opiskelevat yhteis-
toimintaan ty6- ja palkkaehtojen parantamiseksi, tyésuojelun ja ammat-
titaidon kehittamiseksi seka tydssa olevien ja tydttdmien jasenten
taloudellisen, yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason kohottamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

a) tekee tybehtosopimuksia ja muita osastojen jasenten etuja turvaavia
sopimuksia seké valvoo niiden noudattamista

b) seuraa jasenistd6dan koskevan tyd-, sosiaali- ja muun lainsdadannon ja
viranomaistoiminnan kehittamista ja pyrkii niihin vaikuttamaan



¢) avustaa neuvoin ja ohjein osastojen perustamisessa liiton jérjesta-
misalalla tydskentelevid tydntekij6ita ja toimihenkil6itéa

d) edistéi jarjestdmisalalla tydskentelevien tyéntekijdiden, toimihenkildi-
den ja opiskelevien liittymista osastojen jaseneksi

e) auttaa osastojensa jasenten toimia tydehtojensa noudattamiseksi ja
parantamiseksi

f) avustaa osastojensa jasenid siten kuin ndissa sdannodissd on maaratty

g) on yhteistoiminnassa erityisesti kuljetusalan koti- ja ulkomaisten
ammattiyhdistysten sekd ammattiyhdistysliikkeen tarkoitusperia tuke-
vien sekd muiden yhdistysten ja yhteistydkumppaneiden kanssa.

h) harjoittaa tiedotustoimintaa liiton ja sen tavoitteiden tunnetuksi teke-
miseksi ja jarjestaytymisasteen parantamiseksi kdyttden myds sosiaa-

lisen median mahdollisuuksia.

i) tuottaa jasenrekisteripalvelut osastoille

3a§
Liiton jasenet

Liiton jaseneksi paasee jokainen kuljetus- ja siihen liittyvilla ammatti-
aloilla, kuten ahtaus-, huolinta-, huoltokorjaamo-, liikenneopetus-, mat-
kailu-, matkustamopalvelu-, terminaali- ja dljytuotealoilla tyéskentelevien
tydntekijain, toimihenkildiden tai ammatinharjoittajien muodostama rekis-
terdity yhdistys, jonka hallitus ndissa saanndissa tarkoitettuna osastona
liiton jaseneksi hyvaksyy. Osastojen tulee kuulua liittoon kaikkine jaseni-
neen. Saavutetut jadsenoikeudet sailyvat.

Osaston hyvaksymisesti liton jaseneksi paattaa hallitus. Osaston perus-
tamiseen sellaiselle paikkakunnalle, jolla jo toimii liiton osasto, on pyydet-
tava ennakkoon hallituksen lupa.

Osastojen on ilmoitettava liiton toimistoon hallituksen pyytamét tiedot.

Osasto sitoutuu noudattamaan naita sdantoja, seka liiton edustajakoko-
uksen, valtuuston ja hallituksen paatoksia.



3b§
Yhteis6jasenyhdistykset

Liiton yhteisdjasenyhdistykseksi voidaan hyviksya naiden sdantdjen 2 §
1. momentissa mainituilla aloilla toimivat oikeuskelpoiset jarjestét.

Jérjestdn hyvaksymisesta yhteisdjdsenyhdistykseksi paattas liiton val-
tuusto 17 §:n sdantdmuutosjarjestyksessa.

Yhteis6jasenyhdistys voi erota liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita yhdis-
tyslain m&araamalla tavalla. Eroaminen astuu voimaan 6 kk:n kuluttua.
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Jasenmaksut

Osaston jésen on velvollinen suorittamaan kaikesta veronalaisesta palk-
katulosta, mukaan lukien vuosilomapalkasta, lomarahasta ja lomalta-
paluurahasta, tydnantajan maksamasta sairausajan palkasta ja muista
tydsuhteeseen liittyvistd korvauksista, ansiopéivarahasta sekd muista
tyottdmyyskassan maksamista etuuksista laskettua prosentuaalista
jAsenmaksua. Jdsenmaksua ei kuitenkaan makseta KELA:n tai vakuutus-
yhtidn maksamasta etuudesta.

Jasenmaksun suuruuden seuraavaksi kalenterivuodeksi paattaa valtuus-
ton syyskokous.

Osaston syyskokous voi omien jasentensa osalta tehdd paatdksen osas-
tolle tulevasta jasenmaksujen liséksi kannettavasta osastomaksusta.

Jasenmaksut on maksettava joko tydnantajaperinndn kautta tai suoraan
tilisiirtoa kdyttden kuukausittain kuitenkin viimeistdan kuuden (6) kuukau-
den kuluessa sen tyéssdolojakson alusta lukien, johon jAsenmaksu koh-
distuu.

Osaston toimintakustannusten peittdmiseksi liitto palauttaa osastolle
16,5 % liiton jAsenmaksusta. Jdsenmaksupalautuksen edellytyksené on,
ettéd osasto ilmoittaa sd&dntdémaadréisen syyskokouksen valitsemista osas-
ton toimihenkildista osaston sééntéjen 5 § 3 g kohdan mukaisesti seké
toimittaa syyskokouksessa hyvéksytyn toimintasuunnitelman liittoon.

Téaman lisaksi liitto keraa ja tilittda jasenten tyéttdmyyskassan jasenmak-
sun.



4. Kun hallitus pitaé tarpeellisena, silld on oikeus asettaa osaston jasenten
suoritettavaksi enintdan varsinaista jAsenmaksua vastaava yliméarainen
jAsenmaksu.

Tyoétaistelun aikana tydssé olevilta jasenilta voidaan kuitenkin peria val-
tuuston tai hallituksen m&ardama suurempikin ylimaéréinen jdsenmaksu.
Ylim&araisen jadsenmaksun laiminlyénnista ovat voimassa samat jédsenoi-
keutta rajoittavat seuraukset kuin varsinaistenkin jadsenmaksujen laimin-
lyénnista.

5. Yhteisdjasenyhdistyksilta peritdan yhteiséjasenmaksua, jonka suuruu-
desta paatetdén valtuuston kokouksessa.

5§

Jasenmaksuista vapautuminen

1. Jasenmaksuvapaus:

Jasenmaksuista on vapautettu osaston jasen, joka enintdén vuoden kes-
tavan sairauden sekéa asevelvollisuuden suorituksen, perhevapaan, opis-
kelun, vapausrangaistuksen, tyétaistelun tai ty6ttdmyyskassan mak-
saman tyéttdmyyspaivarahakauden paattymisen seka muun edellisen
kaltaisen hallituksen hyvaksyman tilapdisen syyn vuoksi on ansiota vailla.

Jasenmaksuista on vapautettu osaston jasen, joka on toisen ammattilii-
ton sdantdjen perusteella saavuttanut tyéssé olevana vapaajasenyyden.
Sailyttddkseen jasenyyden ty6ttdmyyskassassa, tulee jasenen maksaa
ty6ttdmyyskassan jdsenmaksu.

Vapautuksesta on ilmoitettava liittoon.
2. Lepéaavat jasenoikeudet:

a) Elakkeelle siirtymisen tai muun syyn vuoksi palkkatuloja vailla ole-
valle osaston jasenelle, jolla ei ole mahdollisuutta saavuttaa vapaaja-
senyyttd, voi hallitus mydntaa osaston anomuksesta lepaavat jasenoi-
keudet.

b) Lepdavien jasenoikeuksien kestdessd osaston jasenen oikeudet lii-
tossa eivat kasva, eika han sind aikana ole danioikeutettu, mutta kui-
tenkin avustusoikeutettu. Kuitenkin lepaavien jasenoikeuksien aikana
jasen saa liiton jasenjulkaisun sekd mahdollisen lehtituen.
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c) Osaston jédsen, joka on nauttinut lep&avia jasenoikeuksia, saavuttaa
jalleen taysimadraiset jasenoikeudet, kun syy lepdévaan jasenoikeu-
teen on lakannut ja jdsen on maksanut asianmukaiset jdsenmaksunsa.

Vapaajasenyys:

a) Osaston jasen, joka on ollut yhden tai useamman ammattiliiton jase-
nend yhtéjaksoisesti 20 vuotta, saavuttaa vapaajédsenoikeuden siirty-
essdan pois tydeldamasta ja jaddessaan eldkkeelle.

b) Vapaajasenoikeudet saavuttaa my®s osaston jasen, joka on ollut
yhden tai useamman ammattiliiton jAsenend yhtéjaksoisesti véhintdan
10 vuotta ja joka on siirtynyt varhennetulle vanhuuselakkeelle, ty6tto-
myyseldkkeelle tai menettényt tydkykynsa pysyvésti niin, ettei hénella
ole palkkatuloja, mikali jasenella olisi ilman eldkkeelle jd&dmista tai tyo-
kyvyn menetysté ollut mahdollisuus saavuttaa a)-kohdassa mainittu
vapaajasenyyteen vaadittu aika.

c) Vapaajésen ei ole vaalikelpoinen.

Vapaajasenella ei ole d4nestysoikeutta liiton tai jdsenosaston toimeen-
panemissa vaaleissa tai 4anestyksissa.

Vapaajésenelld on kuitenkin lasn&olo- ja puheoikeus ammattiosas-
tonsa kokouksissa.

d) Vapaajasenoikeudet mydnta hallitus asianomaisen osaston anomuk-
sesta.

Opiskelijajasenyys:

Liiton sopimusalojen ammatteihin valmistavissa oppilaitoksissa opis-
keleva opiskelija voi liittyd kotipaikkakuntansa tai ammattioppilaitok-
sen kotipaikkakunnan ammattiosastoon opiskelijajasenena. Opiskelijaja-
sen on vapautettu jAsenmaksuista ja hanella on lasnéolo- ja puheoikeus
ammattiosastonsa kokouksissa, mutta ei &énioikeutta. Opiskelijajasen
saa liiton jéasenjulkaisun sek& mahdollisen lehtituen.

Opiskelijajasen on vaalikelpoinen.

Nailld sdannoksillé ei ole takautuvaa vaikutusta jasenen vahingoksi.
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6§

Osaston jasenyydesta eraissa tapauksissa

Osaston jaseneksi hyvaksytadn jostakin liiton kanssa yhteistydssa ole-
vasta koti- ja ulkomaisesta tyontekijdjarjestosta siirtyva henkild. Hyvak-
symisen edellytyksené on, ettd jaseneksi hakevalla ei ole jaAsenmaksuras-
teja yli neljalta (4) viikolta ja hdn suostuu maksamaan mahdolliset rastit.
Hyvéaksytty siirtyva jasen saa tdydet jasenoikeudet heti liittymispaiva-
naan.

Toiselle ammattialalle siirtyva osaston jasen voi osaston toimikunnan
suostumuksella sailyttaa jasenyytensa. Mikéli osasto katsoo, etta jase-
nen jasenyyden sailyttdmistad koskevaan pyyntd6n ei voida suostua, sen
tulee ennen lopullisen paatdksen tekemista pyytaa asiasta hallituksen
lausunto.

AKT:n sopimusaloille tydnantajaksi ryhtynyt jasen ei voi olla osaston jase-
nend. AKT:n sopimusaloille yrittdjaksi ryhtynyt jAsen ei voi toimia osaston
luottamustehtdvissa.

78§

Edustajakokous

Liiton toiminnasta ja menettelytavoista paéttaéd edustajakokous.

Varsinainen edustajakokous pidetdan joka neljas vuosi 1.5.-30.10. vali-
send aikana hallituksen maaraamalla paikkakunnalla, hallituksen [Ahem-
min m&arddmana ajankohtana.

Hallituksella on oikeus kutsua kokoon ylimaarainen edustajakokous sil-
loin, kun se katsoo syyté olevan. Ylimaarainen edustajakokous on pidet-
tava, jos vahintdan 2/3 liiton osastoista sen koollekutsumista méarattya
asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.

Niista asioista paatettdess, jotka ovat aiheuttaneet ylimaéraisen edusta-
jakokouksen ja joista kokouskutsussa erikseen on ilmoitettu, on ylimaa-
réiselld edustajakokouksella sama paatdsvalta kuin varsinaisellakin edus-
tajakokouksella.

Varsinaisesta edustajakokouksesta tulee osastoille ilmoittaa vahintaan

8 kuukautta ja ylimaaraisesta 1 kuukautta ennen sen alkamista. lImoitus
tulee tapahtua kirjallisesti osastoille seka ilmoituksena liiton lehdessa.
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10.

11.

Osastoilla on oikeus valita d&nioikeutettu edustaja kutakin alkavaa 150
jasenté kohti seka heille varaedustajat. Edustajien ja varaedustajien val-
takirjat toimitetaan vahintdan kaksi viikkkoa ennen edustajakokousta halli-
tuksen tarkastettavaksi.

Osaston jasen on aanioikeutettu ja ehdokaskelpoinen edustajien vaa-
lissa, jos hanen jasenyytenséa on 4 §:n edellyttamalld tavalla kunnossa.

Vaalit toimitetaan henkildkohtaisena enemmistdvaalina valtuuston hyvak-
syman aanestys- ja vaalijarjestyksen mukaisesti. Vaalit toimitetaan pos-
tiddnestyksena tai erillisissa danestystilaisuuksissa. Vaaliajasta tulee
ilmoittaa viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen sen alkamista ja osastolle on
samalla annettava vaaliohjeet.

Ylimaaraisen edustajakokouksen edustajina toimivat edellisen varsinai-
sen kokouksen edustajat.

Edustajakokouksen valitsemat liiton palkatut toimihenkil6t seka talous-
paallikkd eivat saa edustaa mitddn osastoa, mutta heilld on puhe- ja esi-
tysoikeus kokouksessa. Samanlainen oikeus on valtuuston ja hallituksen
jasenilla, liiton tilintarkastajilla sek& toimitsijoilla. Tyéttdmyyskassan edus-
tajalla on kutsuttaessa lasnéolo- ja puheoikeus edustajakokouksessa.
Edustajakokouksen valitsemien liiton palkattujen toimihenkildéiden enem-
mistdn ja vahintadn kahden (2) valtuuston jésenen seké yhden (1) tilintar-
kastajan on oltava lasné kokouksessa.

Hallitus valmistelee edustajakokoukselle edustajakokouksessa esille tule-
vat asiat ja edustajakokouksen tydjarjestyksen sekd I&hettdd ne osas-
toille kokouskutsuun sisaltyvina kirjeellisesti tai sdhkoisesti viimeistdan
kuukautta ennen varsinaisen ja ylimaaraisen edustajakokouksen alka-
mista.

Jos osastot haluavat esittaa joitakin asioita edustajakokoukselle kasitel-
tavaksi, on naista tehtava kirjallinen esitys ja lahetettava hallitukselle 6
kuukautta ennen kokousta.

Varsinaisen edustajakokouksen tehtdvana on:

a) hyvaksya katsaus kuluneen edustajakokouskauden toimintaan ja talo-
uteen

b) kasitella liiton toimintatavoitteet seuraavalle edustajakokouskaudelle
seka niihin liittyvat ohjelma-asiakirjat
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c) hyvaksya liiton sddnndt seké osastojen mallisdannét

d) valita puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja ja
muut hallituksen varsinaiset, vara- ja yleisvarajasenet

e) valita valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ja varsinaiset
seké vara- ja yleisvarajdsenet

f) valita kaksi tilintarkastajaa ja heidén varamiehensé. Varamiehend voi
olla my®6s tilintarkastusyhteisd.

g) paattda edustajille maksettavista korvauksista seka

h) kasitelld muut kokouskutsussa kasiteltdvaksi ilmoitetut asiat

8§

Valtuusto
Valtuusto kéyttaéd paatdsvaltaa kaikissa liiton asioissa paitsi niiss&, jotka
kuuluvat edustajakokouksen paéatettaviin tai joissa edustajakokous on
tehnyt p&atoksen.
Valtuustoon kuuluu varsinaisessa edustajakokouksessa valitut valtuus-
ton puheenjohtaja, | ja Il varapuheenjohtaja seka lisdksi 39 varsinaista
jasenta. Jokaiselle varsinaiselle jésenelle valitaan 1. ja 2. henkildkohtai-
nen varajasen. Liséksi valitaan 42 yleisvarajésentd, jotka tulevat jaseniksi
siind jarjestyksessé kuin edustajakokous on heidat asettanut.
Valtuuston varsinaisena tehtédvana on:

a) paattda edustajakokousten vélisena aikana niista asioista, joita halli-
tus, valiokunnat tai jdsenosastot sille esittavat

b) paattad irtaantumisesta keskitetysta tydmarkkinaratkaisusta

c¢) valvoa hallituksen toimintaa ja liiton taloudenhoitoa

d) tutkia ja ratkaista hallituksen paatoksisté tehdyt valitukset

e) valita liiton puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjoh-

taja, valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jos he ovat joutu-
neet luopumaan toimestaan kesken toimikauttaan
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f) paattdd kuulumisesta ammatilliseen jarjestéon seka

g) nimeta liiton edustajat ja edustajaechdokkaat ammatillisen jarjeston
hallintoelimiin

h) hyvaksya uudet yhteisdjasenyhdistykset liiton jaseniksi
i) hyvaksya danestys- ja vaalijarjestys

Valtuusto kokoontuu kahdesti (2) vuodessa varsinaiseen kokoukseensa.
Ylim&ardinen kokous on jérjestettava, mikali hallitus katsoo sen tarpeel-
liseksi tai vahintaan yksi kolmasosa valtuuston jésenisté sitd maarattya
asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.

Valtuuston varsinaisesta kokouksesta on annettava osastoille ja valtuus-
ton jésenille kirjallinen ennakkoilmoitus viimeistaén kolme (3) kuukautta
ennen kokousta.

Valtuusto on p&atdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi varapuheenjoh-
taja ja vahintdan kaksi kolmasosaa valtuuston j&senista on paikalla. Kul-
lakin valtuuston jasenelld on kokouksessa yksi (1) 44ni.

Varsinaisen kokouksen kokouskutsu on lahetettava viimeistdan 14 paivaa
ennen kokousta. Ylimaaraisen kokouksen kokouskutsu on lahetettava
vahintaan kolme (3) pdivaa ennen kokousta. Valtuustolle tarkoitetut asiat
on esitettdva kirjallisina hallitukselle vahintdan kaksi (2) kuukautta ennen
kokousta.

Ennen kesdkuun loppua pidettdvasséa kevatkokouksessa:

a) kasitellddn edellisen vuoden vuosikertomus ja vahvistetaan tilinpaatoés
seké paatetdan vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille sekd

b) kasitelladn muut valtuustolle esitetyt asiat.
Ennen joulukuun loppua pidettavassa syyskokouksessa:

a) kasitellddn ja vahvistetaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja
talousarvio seuraavalle vuodelle

b) paatetdan jasenmaksun suuruudesta

c) paatetaan valtuuston, hallituksen seka valtuuston ja hallituksen nimea-
mien toimielinten jasenten palkkioista, paivarahoista ja kustannusten
korvauksista ja
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d) kasitelld muut kokouskutsussa kasiteltavaksi ilmoitetut asiat.

Hallituksen jasenilla, liiton toimitsijoilla seka yhteisdjasenyhdistysten
edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa. Ty6tto-
myyskassan edustajalla on kutsuttaessa lasn&olo- ja puheoikeus valtuus-
ton kokouksissa.

9§

Hallitus

Liittoa johtaa hallitus lain, ndiden s&antdjen seka edustajakokouksen ja
valtuuston p&atésten mukaisesti.

Hallituksen toimikausi alkaa valintahetkesta ja paattyy, kun uusi on
valittu.

Hallitukseen kuuluu liton puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. vara-
puheenjohtaja sekd 18 muuta varsinaista jasenta seka jokaiselle edella
mainitulle valitut 1. ja 2. henkilékohtainen varajasen, seka 21 yleisvaraja-
senta. Yleisvarajdsenet tulevat jaseniksi siina jarjestyksessa kuin edusta-
jakokous on heidét asettanut. Hallituksen jasenten tulee, mikali mahdol-
lista, edustaa liiton jaseniston eri ammattialoja.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, joka toimii puheen-
johtajan ollessa estyneena hallituksen puheenjohtajana.
Hallituksen tehtavana on

a) johtaa ja ohjata liiton tyéehtosopimustoimintaa ja hoitaa sille kuuluvia
muita liiton asioita ndiden sdantdjen seké edustajakokouksen ja val-
tuuston p&atdésten mukaan

b) hyvaksya uudet osastot liiton jaseniksi seké valvoa ja avustaa kaikkia
osastoja

c) hoitaa liiton taloutta ja hallintoa

d) laatia toimintasuunnitelma ja talousarvio valiokuntien kuulemisen jal-
keen valtuuston syyskokoukselle

e) laatia tilinpaatds ja vuosikertomus valtuuston kevatkokoukselle
f) pitaa luetteloa liton osastoista sekéa niiden jasenista

g) antaa osastoille lausuntoja niiden jasenten jasenyytta koskevissa asi-
oissa
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10.

11.

h) palkata ja erottaa liton toimihenkil6t ja maarétéa heidan tydsopimuk-
sensa ehdot

i) paattad tyodtaistelutoimien aloittamisesta ja lopettamisesta

j) paattaa kiintedn omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta, luovuttami-
sesta ja kiinnittdmisesta

k) paattda kuulumisesta yhdistyksiin ammatillisia jarjestdja lukuun otta-
matta seka

I) nimeta liiton edustajat ja edustajaehdokkaat edellisen kohdan tarkoit-
tamien yhdistysten hallintoon.

m)kutsua valtuusto koolle

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan vara-
puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa tai kun vahintaan puolet hallituksen
jasenista sitd vaatii. Hallitus on paatésvaltainen puheenjohtajan tai vara-
puheenjohtajan ja vahintaddn kymmenen (10) jAsenen ollessa paikalla.

Jos hallituksen jasen on ilmoittamatta tai ilman patevaa syyta kolme (3)
kertaa perdkkain pois kokouksesta, voi valtuusto erottaa hanet.

Valtuuston puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla ja liiton toimitsijoilla on
lasn&olo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Ty6ttdmyyskassan joh-
tajalla ja yhteis6jasenyhdistysten edustajilla on erikseen kutsuttaessa las-
n&olo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Sama oikeus on jaoston
puheenjohtajalla kasiteltiessa jaoston esittdmai asiaa.

Juoksevien asioiden hoitoa ja asioiden valmistelua varten hallituksen alai-
sena toimii tydvaliokunta, johon kuuluvat puheenjohtaja, 1. varapuheen-
johtaja, 2. varapuheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja ja yksi hal-
lituksen keskuudestaan valitsema jasen. Valtuuston puheenjohtajalla ja
liiton talouspaallikélla on lasndolo- ja puheoikeus tydvaliokunnassa. Ty6-
valiokunnan toimivallasta maaraa hallituksen vahvistama ohjesaanta.

Hallitus voi valita asioita valmistelemaan tarpeellisen maaran valiokuntia,
joille se vahvistaa ohjes&annét.

Hallitus asettaa avukseen edunvalvontaa varten alakohtaisia ammattiala-
jaostoja, joihin valitaan 2-12 j&sentd ja heille tarvittava maara varajésenia.
Jaostot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus kutsuu jaostot koolle tarvittaessa, mutta kuitenkin aina valmiste-
lemaan alansa tyéehtosopimus- ja palkkaratkaisuja.
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Ammattialajaostot kokoontuvat, jos vahintdan puolet jaoston jasenista
sitd perustellusta syysta vaatii.

Hallitus vahvistaa jaostojen ohjesdannét.

Sopimuskauden aikana tehtévét muutokset ja/tai lisdpoytakirjat tydehto-
sopimuksiin on késiteltdva ammattialajaostossa ennen niiden hyvéksy-
mista.

10§
Liiton toimihenkil6t ja liiton hallintoelinten
jasenyydesta eraissa tapauksissa

Puheenjohtaja johtaa koko liiton toimintaa seka valvoo, ettd edustajako-
kouksen, valtuuston ja hallituksen paatdksia noudatetaan.

1. varapuheenjohtaja avustaa puheenjohtajaa tdman tehtavissa. 1. vara-
puheenjohtaja osallistuu tyéehtosopimustoimintaan ja huolehtii liton
jarjestollisestd toimivuudesta sekéd hoitaa muut hallituksen ja puheen-
johtajan maaraamat tehtavat. 1. varapuheenjohtaja on puheenjohtajan
varamies.

2. varapuheenjohtaja avustaa puheenjohtajaa tdméan tehtavissa. 2. vara-
puheenjohtaja osallistuu tyéehtosopimustoimintaan ja hoitaa muut halli-
tuksen ja puheenjohtajan maaraamat tehtavat. 2. varapuheenjohtaja on

1. varapuheenjohtajan varamies.

Puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja voidaan
kesken toimikauden vapauttaa tehtavastaan valtuuston paatoksella, jos
han on vakavasti laiminlydnyt tehtavansa hoitamisen tai kayttaytymisel-
l&4n aiheuttanut vakavaa haittaa liiton toiminnalle.

Valtuuston, hallituksen, jaostojen ja valiokuntien jasenena voi olla vain lii-
ton osaston jasen. Jos edella mainittujen elinten jasen ryhtyy tyénanta-

jaksi, tydnjohtajaksi, itsendiseksi yrittajaksi, siirtyy elakkeelle tai toisen lii-
ton sopimusalalle hén ei voi enéa olla kyseisten hallintoelinten jasenena.

Jos jaoston tai valiokunnan jésen on ilmoittamatta tai ilman patevaa
syyté kolme (3) kertaa perdkkain pois kokouksesta tai ryhtyy tyonanta-
jaksi, tydnjohtajaksi, itsendiseksi yrittajaksi, siirtyy elakkeelle tai toisen lii-
ton sopimusalalle, voi hallitus erottaa hanet.
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11§

Tilinpaatos ja tilintarkastus

Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilintarkastajat tarkastavat liiton tilinpaatdksen seka puolivuotistulok-
sen. Tilintarkastajien tulee olla Keskuskauppakamarin tai Kauppakamarin
hyvaksymia tilintarkastajia.

Valvontatilintarkastuksen toimittamisesta paattaa hallitus.

Tilintarkastuskertomus seka tilinpaatdsta koskeva lausunto toimitetaan
valtuustolle viimeistaén kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

12§
Neuvoa antava jasenaanestys

Hallitus tai valtuusto voi paattda neuvoa antavan jasenaanestyksen jar-
jestamisesta tarkemmin paattamallaén tavalla.

13§
Tyéehtosopimustoiminta ja tyotaistelutoimet

Liiton jaseni& koskevien tyéehtosopimusten ja muiden niihin liitty-
vien sopimusten solmimisesta ja irtisanomisesta paattaa hallitus. Myos
ammattiosasto voi solmia sopimuksia hallituksen valtuuttamissa rajoissa.

Hallituksen on pyydettavd ammattiosastojen esitykset sopimustavoit-
teista riittdvan varhain ennen sopimusten irtisanomisaikaa.

Hallitus voi alistaa neuvottelutuloksen jdsen&danestykseen, joka toteute-
taan hallituksen antamien ohjeiden mukaan. Hallitus paattaa jasendanes-
tyksen perusteella tarvittavista toimista.

Hallitus voi alistaa sopimusasiat myds valtuuston péatettavéaksi.

Hallitus tai valtuusto voivat paattaa tyotaistelutoimien aloittamisesta,
mik&li sopimusta ei muuten saavuteta.

Kaikki suunniteltua tai k&ynnissa olevaa ty6taistelutoimia koskevat asiat

ovat asianomaisen osaston ja hallituksen keskeisia eika niité saa julkaista
ilman hallituksen lupaa.
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10.

11.

Hallitus pa&ttas, tai jos tyotaistelutoimipa&tdksen on tehnyt valtuusto,
valtuusto paattaa tyotaistelun lopettamisesta.

Paikallisen tyéehtosopimustoiminnan osalta noudatetaan taté pykélaa
soveltuvin osin.

Hallituksen tai valtuuston paattamat tai hyvaksymat tyoétaistelutoimet
sitovat osastojen jasenia.

Tyo6taistelutoimien aikana on osaston huolehdittava siita, etta kaikki sen
kulkuun liittyvét ja lopputulokseen vaikuttavat seikat vipyméatté saatetaan
hallituksen tietoon.

T&ta pykalda vastaan toimineen osaston jéasenilté hallitus voi evatéa tys-
taistelutoimiavustukset ja muun tuen.

14 §
Tyotaisteluavustukset

Tyotaistelutoimien vuoksi ty6té vaille joutuneelle liton osaston jésenelle
voidaan maksaa avustusta.

Avustuksen suuruudesta, maksettavista paivista ja suorittamistavasta
paattaa hallitus, joka antaa taté varten tarvittavat ohjeet.

Enintdén kuuden (6) kuukauden jdsenmaksuréstit peritdén lakkoavustuk-
sista. Niille, joilla maksurésteja on yli kuudelta kuukaudelta, ei avustuksia
makseta.

15§
Oikeusavustus

Osaston jasen on oikeutettu saamaan liitolta avustusta oikeudenkéyn-
nissd, joka on aiheutunut h&nen toimiessaan liitossa tai joka kuuluu ty6-
lainsa&danndn piiriin.

Opiskelijajasenelld on oikeus oikeusapuun sellaisesta tydsuhteesta johtu-
vasta saatavasta, josta jdAsenmaksut on maksettu.

Hallituksen ty6valiokunta p&aattaa oikeusavustuksen mydntédmisesta ja
sen laajuudesta. Oikeusavustusta mydnnettdessa on paasaantodisesti
edellytettava, etta jasen on kuulunut osastoon 6 kuukautta ennen tydrii-
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dan sattumista ja jasenvelvoitteet talta ajalta ovat kunnossa. Erityisista
syistd tydvaliokunta voi kuitenkin poiketa tasta padsdannosta.

16 §
Yleisia maarayksia

Osaston toimikunta on velvollinen tarkasti valvomaan ndiden saéntodjen
noudattamista.

Jos osasto tai sen jasenet toimivat vastoin saantéja taikka hallituksen, val-
tuuston tai edustajakokouksen paatdksia, on hallituksella oikeus erottaa
tallainen osasto liitosta tai velvoittaa osasto erottamaan ne jésenet, jotka
rikkovat liton saantéja tai paatoksia taikka muutoin vahingoittavat liiton toi-
mintaa.

Erotetuilla osastoilla on oikeus valittaa erottamispaatdksesté valtuustolle.
Valitus on tehtava kirjallisesti ja toimitettava hallitukselle kolmenkymmenen
paivan kuluessa siitd, kun osasto saa tiedon erottamispéatdksesta.

Riitaisuudet osaston ja hallituksen valilla ratkaisee edustajakokous tai val-
tuusto.

Osasto, joka ei ole jaseneensd ndhden toimeenpannut hallituksen tekemaé
erottamisvaatimusta, on vailla sdantdméaaraisen jasenjarjestdn oikeuksia,
kunnes hallituksen p&aatdksen edellyttdma erottaminen on suoritettu.

Osastosta eronnut tai erotettu henkild on samalla menettényt luottamus-
toimensa ja jarjestollisen edustuskelpoisuutensa liiton kaikissa jarjestoeli-
missa.

Liittoon liittynyt osasto voi erota liton jasenyydestd, jos 3/4 annetuista
aanista osaston kahdessa perattédisessa kokouksessa eroamista kannat-
taa. Eroamisesta on osaston tehtavé lainmukainen ilmoitus yhtéa kuukautta
ennen.

Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, on sen jaljelld olevat varat luovutet-
tava liiton hallituksen huostaan, jolla on valta harkita, onko varat siirrettava
toiselle samalla paikkakunnalla tai saman ammattialan piirissé toimivalle
osastolle vai onko ne luovutettava liitolle valittdmasti sen tarkoituksiin
kaytettavaksi.

Liitto tunnustaa kotimaiset kielet tasa-arvoisiksi. Tyéehtosopimukset tai

tybehtosopimusesitteet pyritddn kdantdmaén myos tarvittaville muille kie-
lille.
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Liiton toimitsijoilla on oikeus tehtdvénsa puitteissa perehtyd osaston
asiakirjoihin ja arkistoon ja heilld on lasndolo- ja puheoikeus osaston ja
sen toimikunnan kokouksessa.

Edustajakokouksessa ja kaikissa muissakin jarjestéllisissé luottamusteh-

tavissa voi osastoa edustaa vain sellainen asianomaisen osaston jasenlu-
etteloon merkitty jasen, jonka jasenyys on sééntdjen maaradmalla tavalla
kunnossa.

Kokouksiin voidaan osallistua hallituksen tai valtuuston niin paattdesséa
myds postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen
avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.
Etdosallistumismahdollisuudesta on mainittava kokouskutsussa.

17§
Saant6jen muuttaminen ja liiton purkaminen

Naihin sdantéihin voidaan tehda muutoksia ja lisdyksia edustajakokouk-
sessa vahintaan 3/4 danten enemmistélld, mikali yhdistyslaki ei vaadi
suurempaa enemmistoa.

Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vahintédan 3 liiton osastoista sité kir-
jallisesti vaatii ja edustajakokous vdhintdan 3% danten enemmistélla pur-
kamisesta paattaa. Liiton osasto voi vaatia liiton purkamista vain silloin,
jos % osaston kokonaisjasenmaarastd osaston kahdessa perédkkaisessa
kokouksessa vaatimusta kannattaa. Jos purkamisvaatimusta esittéanei-
den osastojen yhteenlaskettu jdsenmaara on pienempi kuin 3/4 liiton
osastojen yhteenlasketusta jasenmaaréasta, ei liittoa pureta.

Jos liitto purkautuu taikka lakkautetaan, on liiton varat kaytettava liiton
padmaarid edistaviin tarkoituksiin edustajakokouksen paatdoksen maa-
rédmalla tavalla.

18 §
Yhdistyslain noudattaminen

Niiss& kohdin, joista ndissd sdannodissa ei ole maaraysta, noudatetaan
yhdistyslakia.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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OSASTON SAANNOT

1§

Osaston nimi ja nimenkirjoittajat

Yhdistyksen, josta ndissd sddnnoissa kaytetdan nimitysta osasto,
nimena on

Osaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja kaksi
yhdessa tai joku heista yhdessé osaston toimikunnan keskuudestaan
maarddman jasenen kanssa.

Osasto kuuluu jésenjarjesténa Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT

ry:hyn, jota nimitetddn naissé sdanndissa liitoksi.

2§

Osaston tarkoitus ja tehtavat

Osaston tarkoituksena on koota kaikki osaston toimialueella kuljetus- ja
siihen liittyvilla ammattialoilla, kuten ahtaus-, huolinta-, huoltokorjaamo-,
likenneopetus-, matkailu-, matkustamopalvelu-, terminaali- ja éljytuote-
aloilla tydskentelevat tyontekijat, toimihenkilét ja ammatinharjoittajat seka
ammattiin opiskelevat Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton jasenyyteen
seké toimia naiden ja liiton sdantdjen seka asianomaisten osaston ja lii-
ton paatdsten mukaisesti jAsentensa tyo- ja palkkaehtojen parantami-
seksi, tydsuojelun ja ammattitaidon kehittdmiseksi seka tydssa olevien ja
ty6ttémien jasenten yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason kohottami-
seksi.
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Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto:

a) valvoo, ettd voimassa olevia tydehtosopimuksia ja voimassa olevaa
lainsdddént6d noudatetaan.

b) tekee liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti paikallisia sopimuksia
jAsentensa ty6- ja palkkaehtojen parantamiseksi.

c) huolehtii siitd, ettd sen toimialueella oleville tydpaikoille valitaan luotta-
musmies ja tydsuojeluvaltuutettu.

d) tekee liitolle esityksia tydehtosopimusmuutoksista.

e) jarjestdd kokouksia, kursseja, luento- ja viihdetilaisuuksia myds tyotts-
mat jasenet huomioon ottaen.

f) harjoittaa paikkakunnalla tiedotustoimintaa osaston ja liiton tunnetuksi
tekemiseksi ja jarjestédytymisasteen parantamiseksi.

g) hankkii jasenrekisteripalvelut liitolta.

Toimintansa tukemiseksi voi osasto omistaa kiinte&a ja irtainta omai-
suutta, jarjestdd asianomaisella luvalla arpajaisia ja rahankeréyksia, har-
joittaa kioskikauppaa sekd majoitus- ja ravitsemusliiketta.

Osasto voi muodostaa keskuudestaan osaston valvonnan alaisena toi-
mivia rekisterdimattémia alaosastoja ja tybhuonekuntia, joiden sd&nnét
osaston toimikunta hyvéksyy.

Osaston on ilmoitettava liittoon edustajakokouksessa péaatettyjen osas-
ton mallisdéantdjen hyvaksymisesta.

38

Osaston jasenyys, maksut ja muut jasenvelvoitteet

Osaston jaseniksi voidaan hyvéksya kaikki ndiden sdantdjen 2 §:ssd mai-
nituilla aloilla tydskentelevat seka opiskelijajaseniksi alan ammatteihin
opiskelevat, jotka hyvaksyvat osaston ja liiton tarkoituksen seké sitou-
tuvat noudattamaan liiton ja osaston s&ant6ja. Kun uusi jasen on hyvak-
sytty osastoon, saa han jasenkortin.
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Uuden jasenen hyvdksyy osaston toimikunta. Viittdtoista vuotta nuorem-
paa tai 68 vuotta vanhempaa henkil6a ei osaston jaseneksi voida hyvak-
sya.

Jos toimikunta tahtoo kielté3 joltakin henkil6ltd jiseneksi padsyn osas-
toon, on sen pyydettéva siitd liton hallituksen lausunto, jonka jélkeen toi-
mikunta ratkaisee asian.

Osaston jésen on velvollinen suorittamaan kaikesta veronalaisesta palk-
katulosta mukaan lukien vuosilomapalkasta, lomarahasta ja lomalta-
paluurahasta, tydnantajan maksamasta sairausajan palkasta ja muista
tydsuhteeseen liittyvistd korvauksista, ansiopéivarahasta sekd muista
tyottdmyyskassan maksamista etuuksista laskettua prosentuaalista
jAsenmaksua. Jdsenmaksua ei kuitenkaan makseta KELA:n tai vakuutus-
yhtidn maksamasta etuudesta.

Jasenmaksun suuruuden seuraavaksi kalenterivuodeksi paattaa valtuus-
ton syyskokous.

Osaston syyskokous voi tehdé péatdksen erillisestd osastomaksusta.

Jasen on velvollinen suorittamaan my®ds liiton sdantdjenséd mukaan maé-
rédman ylimaaraisen jdsenmaksun.

Jasenmaksut on maksettava joko tydnantajaperinndn kautta tai suoraan
tilisiirtoa kdyttden kuukausittain kuitenkin viimeistdan kuuden (6) kuukau-
den kuluessa sen tyéssdolojakson alusta lukien, johon jAsenmaksu koh-
distuu.

Jos osastosta eronnut tai erotettu jésen liittyy uudelleen jaseneksi johon-
kin liiton osastoon, ei hdnen hyvékseen lasketa aikaisempaa jasenyysai-
kaa.

Osaston jaseneksi hyvaksytdan jostakin liiton kanssa yhteistydssa ole-
vasta koti- ja ulkomaisista tyontekijéjarjestdsta siirtyva henkild. Hyvaksy-
misen edellytyksend on, etta jdseneksi hakevalla ei ole jAsenmaksuras-
teja yli neljalté (4) viikolta ja han suostuu maksamaan mahdolliset rastit.
Hyvéksytty siirtyvéa jésen saa tdydet jasenoikeudet heti liittymispaivanaan.

Toiselle ammattialalle siirtyv& osaston jasen voi osaston toimikunnan
suostumuksella séilyttad jasenyytensa liitossa. Mikéli osasto katsoo, ettd
jAsenen jasenyyden sailyttamistad koskevaan pyyntd6n ei voida suostua,
sen tulee ennen lopullisen p&atdksen tekemistd pyytéa asiasta liiton hal-
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lituksen lausunto. AKT:n sopimusaloilla tyénantajaksi ryhtynyt jasen ei voi
olla osaston jasenena. AKT:n sopimusaloille yrittajaksi ryhtynyt jasen ei
voi toimia osaston luottamustehtavissa.

Jasenmaksuvapaus:

Jasenmaksuista on vapautettu osaston jésen, joka enintddn vuoden kes-
tavan sairauden sek& asevelvollisuuden suorituksen, perhevapaan, opis-
kelun, vapausrangaistuksen, ty6taistelutoimien tai tyéttdmyyskassan
maksaman ty6ttdmyyspéivarahakauden paattymisen jalkeen sekd muun
edellisen kaltaisen liiton hallituksen hyvdksyméan tilapdisen syyn vuoksi
on ansiota vailla.

Jasenmaksuista on vapautettu osaston jasen, joka on toisen ammattilii-
ton sdantdjen perusteella saavuttanut tydssé olevana vapaajdsenyyden.
Sailyttddkseen jasenyyden ty6ttdmyyskassassa, tulee jasenen maksaa
tyottdmyyskassan jasenmaksu.

Vapautuksesta on ilmoitettava liittoon.
Lep&avat jasenoikeudet:

a) Elakkeelle siirtymisen tai muun syyn vuoksi palkkatuloja vailla olevalle
osaston jésenelle, jolla ei ole mahdollisuutta saavuttaa vapaajasenyytta,
voi hallitus my&ntaé osaston anomuksesta lepaavat jasenoikeudet.

b) Lep&avien jadsenoikeuksien kestdessd osaston jadsenen oikeudet lii-
tossa eivat kasva, eikéd han sind aikana ole aéni- eikd avustusoike-
utettu. Kuitenkin lepédédvien jasenoikeuksien aikana jasen saa liiton
jasenjulkaisun sek& mahdollisen lehtituen.

c) Osaston jasen, joka on nauttinut lepdavia jasenoikeuksia, saavuttaa jal-
leen taysimaaraiset jasenoikeudet, kun syy lepdavaén jasenoikeuteen
on lakannut ja jdsen on maksanut asianmukaisesti jAsenmaksunsa.

Vapaajasenyys:

a) Osaston jasen, joka on ollut yhden tai useamman ammattiliiton jase-
nend yhtéjaksoisesti 20 vuotta, saavuttaa vapaajasenoikeudet siirtyes-
s&an pois tydelamasta ja jaddessaan eldkkeelle.

b) Vapaajasenoikeudet saavuttaa my®s osaston jasen, joka on ollut
yhden tai useamman ammattiliiton jAsenend yhtéjaksoisesti véhintdan

26



10.

10 vuotta ja joka on siirtynyt varhennetulle vanhuuselakkeelle, ty6tto-
myyselakkeelle tai menettényt tydkykynsa pysyvésti niin, ettei hénella
ole palkkatuloja, mikali jasenella olisi ilman elakkeelle jd&dmista tai tyo-
kyvyn menetysté ollut mahdollisuus saavuttaa a)-kohdassa mainittu
vapaajasenyyteen vaadittu aika.

¢) Vapaajédsenoikeudet my6ntaa liiton hallitus asianomaisen osaston
anomuksesta.

Opiskelijajasenyys:

Liiton sopimusalojen ammatteihin valmistavissa oppilaitoksissa opis-
keleva opiskelija voi liittyd kotipaikkakuntansa tai ammattioppilaitok-
sen kotipaikkakunnan ammattiosastoon opiskelijajasenena. Opiskelijaja-
sen on vapautettu jAsenmaksuista ja hanella on lasn&olo- ja puheoikeus
ammattiosastonsa kokouksissa, mutta ei &&nioikeutta. Opiskelijajasen
saa liiton jéasenjulkaisun sekd mahdollisen lehtituen.

Opiskelijajasen on vaalikelpoinen.

48
Kokoukset

Osaston toiminnasta paattaa yleinen kokous.

Osasto kokoontuu toimikunnan kutsusta kahteen (2) varsinaiseen koko-
ukseen vuosittain, loka-joulukuussa pidettavaan syyskokoukseen ja
helmi-huhtikuussa pidettivaan kevatkokoukseen seka tarpeen mukaan
kuukausikokouksiin.

Osaston syyskokous ja kevatkokous kutsutaan koolle vahintaan viisi (5)
paivaa ja muu yleinen kokous vahintdan kaksi (2) paivaa ennen kokousta
kirjeitse, sdhkoisesti, paikkakunnalla ilmestyvassé lehdess3, liiton leh-
dessé tai tydpaikalla olevilla ilmoitustauluilla siten kuin osaston kevéatko-
kous tarkemmin p&attaa. Silloin kun yleisessa kokouksessa aiotaan kasi-
telld esitysté ylimaaraisen edustajakokouksen koollekutsumisesta, siita
on mainittava kokouskutsussa.

Osaston kokoukseen voidaan osallistua toimikunnan tai yleisen kokouk-
sen niin paattdessa myds postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta. Eta-
osallistumismahdollisuudesta on mainittava kokouskutsussa.
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Pa&tokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla, paitsi niissa asi-
oissa, joissa sdanndt toisin madraavat. Adnten mennessé tasan voittaa
se mielipide, jota puheenjohtaja kannattaa. Jos puheenjohtaja ei tahdo
asiaa ratkaista, toimitettakoon lippudénestys, danten mennessé tasan
ratkaisee arpa. Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla.

Syyskokouksen tehtdvana on

Vaihtoehto 1:

a) valita osaston puheenjohtaja joka toinen vuosi ja

b) valita toimikunnan varsinaiset jasenet ja heidén varamiehensa joka toi-
nen vuosi

c) valita 2-4 toiminnantarkastajaa ja heidan varamiehensa tai tilintarkas-
tuslain mukainen tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavalle tilivuo-
delle

d) paattaa osastolle seuraavaksi vuodeksi mahdollisesti kannettavasta
osastomaksusta

e) paattaa toimihenkildille maksettavista palkkioista ja kulukorvauksista

f) vahvistaa toiminta- ja taloussuunnitelma ja asettaa 5 §:n kohdassa 17
mainituille tydryhmille tavoitteet seuraavaksi toimintavuodeksi

g) valita tarvittavat toimikunnat sek&
h) paattdd muut kokouksessa esille tulevat asiat.
i) hyvaksya danestys- ja vaalijarjestys

Puheenjohtajan ja toimikunnan toimikausi alkaa syyskokouksen paatyt-
tya.

Vaihtoehto 2:
a) valita osaston puheenjohtaja ja

b) valita toimikunnan varsinaiset jasenet ja heidan varamiehensa
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c) valita 2-4 toiminnantarkastajaa ja heidén varamiehensa tai tilintarkas-
tuslain mukainen tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavalle tilivuo-
delle

d) paittaa osastolle seuraavaksi vuodeksi mahdollisesti kannettavasta
osastomaksusta

e) paattda toimihenkildille maksettavista palkkioista ja kulukorvauksista

f) vahvistaa toiminta- ja taloussuunnitelma ja asettaa 5 §:n kohdassa 17
mainituille tydryhmille tavoitteet seuraavaksi toimintavuodeksi

g) valita tarvittavat toimikunnat seka
h) paattdd muut kokouksessa esille tulevat asiat.
i) hyvaksya &anestys- ja vaalijarjestys

Puheenjohtajan ja toimikunnan toimikausi alkaa syyskokouksen paatyt-
tya.

Kevéatkokouksen tehtavan on

a) paattaa kokoukselle esitellyn toimintakertomuksen, tilinpdatéksen ja
tilintarkastuskertomuksen pohjalta tilinpaatdksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden mydntédmisesta toimikunnalle

b) seurata syyskokouksen asettamien tavoitteiden toteutumista

c) vahvistaa alaosaston ja tydbhuonekunnan vuosikokouksessa kasitellyt
asiat

d) paattaa kokousten ilmoittamistavasta
e) todeta toimikunnan vahvistamien luottamusmiesvaalien tulokset
f) todeta ty6suojeluvaalien tulokset

g) paattdd muut kokouksessa esille tulevat asiat.
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58

Osaston toimikunta

Osaston asioita ja omaisuutta hoitaa sen laillisena hallituksena syyskoko-
uksessa valittu toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan nelja
(4) ja enintddn kaksikymmenta (20) varsinaista jasenta ja vahintdan kaksi
(2) ja enintddn kymmenen (10) varajasenta. Varajasenet astuvat varsinais-
ten jasenten sijaan siina jarjestyksessa kuin osaston syyskokous on paat-
tanyt.

Jos osastoon kuuluu jasenia useilta eri aloilta, toimikuntaan on pyrittava

valitsemaan joka alalta suhteellinen maara jasenid. Toimikunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin.

a) Toimikunta valitsee taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.
Puheenjohtajaa ei kuitenkaan voida valita taloudenhoitajaksi.

b) Toimikunta valitsee jarjestovastaavan, tydsuhdevastaavan, tyéehtoso-
pimusvastaavan, sosiaali- ja tydsuojeluvastaavan, koulutusvastaavan,
tiedotusvastaavan ja nuorisovastaavan.

Toimikunnan tehtdvani on:

a) valmistella yleisessa kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua yleinen
kokous koolle

b) hoitaa osaston taloutta ja hallintoa

c) huolehtia liiton antamien ohjeiden noudattamisesta

d) huolehtia yleisten kokousten paatdsten taytantdonpanosta

e) laatia osaston toiminta- ja tilikertomukset

f) laatia ehdotukset osaston toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

g) Laatia toimihenkil6luettelo syyskokouksen valitsemista toimihenki-
I6ista ja toimittaa luettelo seka syyskokouksen hyvaksyma toiminta-
suunnitelma liittoon kokousta seuraavan vuoden tammikuun loppuun

mennessa.

h) hyvaksya uudet jasenet ja pitad jasenluetteloa seka
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10.

11.

12.

13.

i) vahvistaa luottamusmiesvaalien ja todeta tydsuojeluvaalien tulokset.

Toimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintdan kaksi (2) toimikunnan
jasenta katsoo sen tarpeelliseksi.

Toimikunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja vahintaan puolet toimikunnan jasenista on kokouksessa paikalla.

Taloudenhoitajalla ja muilla toimikunnan valitsemilla osaston toimihenki-
16illa on I&sn&olo- ja puheoikeus toimikunnan kokouksessa, vaikka eivat
olisikaan toimikunnan jasenid. Sama oikeus on toimikunnan varajéasenilla.

Jos toimikunnan jasen ilmoittamatta tai ilman hyvéksyttévaa syyta on
poissa kolmesta (3) perakkaisestd kokouksesta, voi yleinen kokous erot-
taa hanet toimikunnan jasenyydesté.

Puheenjohtajan tehtdvéna on johtaa puhetta yleisissa ja toimikunnan
kokouksissa seka valvoa toimikunnan paatésten noudattamista.

Sihteerin tehtdvana on huolehtia yleisten ja toimikunnan kokousten pdy-
takirjojen laatimisesta sekd osaston kirjeenvaihdosta.

Taloudenhoitajan tehtdvana on osaston talousasioiden hoitaminen toimi-
kunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

Jérjestdvastaavan tehtdvana on huolehtia ammattiala- ja tydpaikkakoh-
taisesta jarjestaytymisesta kullakin ammattiosaston jarjestdmisalaan kuu-
luvalla liiton sopimusalalla, luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
valinnasta ty6paikoilla.

Tybehtosopimusvastaavan tehtdvana on kartoittaa jasenistdn tyéehtoso-
pimusten muutostarpeet.

Tybsuhdevastaavan tehtdvéna on huolehtia tydehtosopimusten ja mui-
den tydsuhteen ehtojen noudattamista tydpaikoilla ja seurata osaston
alueella olevia riita-asioita sekd avustaa jésenié tarvittaessa niiden hoi-
dossa.

Sosiaali- ja tyésuojeluvastaavan tehtdvana on huolehtia tyésuojeluvaltuu-
tettujen valitsemisesta ty6paikoille, koordinoida tydsuojelutoimintaa osas-
ton toimialueella olevilla tyépaikoilla, avustaa tarvittaessa jasenia ty6-
suojelu-, tyéttdmyysturva- ja muihin sosiaaliturvaan liittyvissa asioissa.

31



14.

15.

16.

17.

Koulutusvastaavan tehtdvana on laatia vuotuinen koulutussuunnitelma
tybehtosopimus- ja tydlainsdadantdkoulutuksesta, yleisestéd kuljetusalan
koulutuksesta sek3 jarjestdkoulutuksesta ja huolehtia niiden toteutumi-
sesta.

Tiedotusvastaavan tehtédvéna on huolehtia séannéllisestéd yhteydenpi-
dosta jaseniston ja osaston valilla seka tiedotusvalineisiin.

Nuorisovastaavan tehtdvéna on pitaa yhteytté alalla tydskenteleviin nuo-
riin ja yhdessa jarjestdvastaavan kanssa huolehtia heidan jarjestaytymi-
sestadn seka jarjestadd nuorisotoimintaa.

Toimikunta valitsee kohdissa 10-16 mainituille tehtdvaalueille vastaavaa
avustavat tyéryhmét.

Toimikunnan tehtévéna on seurata ja tukea tyéryhmien tyota.

6§

Toiminnantarkastus tai tilintarkastus

Osaston tilikausi on kalenterivuosi.

Osaston talouden ja hallinnon tarkastavat syyskokouksen valitsemat toi-
minnantarkastajat tai tilintarkastaja.

Paattyneen tilikauden tilit on toimitettava tarkastettavaksi. Tarkastuksesta
on annettava lausunto viimeistdan kaksi (2) vilkkoa ennen kevatkokousta.

Toiminnantarkastajilla tai tilintarkastajalla on oikeus koska tahansa ilman
ennalta annettua ilmoitusta toimittaa osaston talouden ja hallinnon tar-
kastus.

78§

Osastosta eroaminen ja erottaminen

Osaston jasenelld on oikeus koska hyvéansé erota osastosta tekemalld
siita kirjallisen ilmoituksen osaston toimikunnalle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla erosta yleisen kokouksen pdytékirjaan. Jdsenen néin
erottua osastosta menettdé hén kaikki oikeutensa osastossa ja liitossa.
Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin hdn osastoon liittyessaan
on sitoutunut, paitsi mité tulee jo maksettavaksi erdantyneisiin tai maara-
tyksi ajaksi sitouduttuihin maksuihin.
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Jasen voidaan erottaa osastosta, jos hanelld on kuuden (6) kuukauden
jAsenmaksut suorittamatta.

Jasen voidaan erottaa osastosta:

a) jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton sdéntoja, kieltaytyy noudat-
tamasta osaston toimikunnan tai hallituksen ohjeita, joiden voimassa-
olo perustuu saantdihin tai edustajakokouksen paatdksiin tai muuten
toimii vastoin osaston ja liiton omaksumia periaatteita ja liiton eheytta
ja toimintaa vahingoittavasti taikka liittyy osaston ja liiton periaatteita
vastustavaan yhdistykseen.

b) jos han petollisella tavalla on nauttinut avustusta liitosta.

¢) jos hén on kavaltanut osaston tai liton h&nen hoitoonsa uskomia
varoja.

d) jos han jaseneksi liittyessdan on antanut vaari tai harhaanjohtavia tie-
toja.

€) jos hdn menee osaston/liiton hyvdksyman lakon tai saarron alaiseen
tyéhon.

Jos jasen muulla kuin edelld mainitulla tavalla syyllistyy liiton tai osaston
sédantdjen rikkomiseen taikka jos rikkomusta olosuhteet huomioon ottaen
on pidettéva véhaisen, jisenelle voidaan erottamisen sijasta antaa
varoitus tai julistaa hanet luottamustoimiin kelpaamattomaksi enintaén 4
vuoden ajaksi.

Jasenelle on ennen erottamispdatdsta varattava tilaisuus selityksen anta-
miseen. Tama ei kuitenkaan koske tilanteita, joissa erottamisen syyna on
jasenmaksujen maksamatta jattaminen.

Jasentd, joka muista kuin 2 momentissa mainituista syista on erotettu
osastosta, ei ilman osaston toimikunnan kokouksen paatésta voida
uudelleen jasenyyteen ottaa.

Ehdotus jédsenen erottamisesta liiton osastosta, varoituksen antamisesta
jsenelle tai jasenen julistamisesta kelpaamattomaksi luottamustoimiin
on kirjallisesti jatettdva osaston toimikunnalle esittamalla tarkalleen ne
syyt ja todisteet, joihin vaatimus perustuu. Osaston toimikunnan on asia
tutkittava ja alistettava paatdksensa yleisen kokouksen tarkastettavaksi,
hankittuaan sité ennen liiton hallituksen lausunnon asiasta. Liiton halli-
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tuksen lausuntoa ei kuitenkaan tarvitse hankkia silloin, kun erottamisen
syyna on jdsenmaksun maksamatta jattdminen.

Jos liiton hallitus katsoo, ettd jasen on rikkonut osaston tai liton s&dantéja
tai edustajakokouksen p&atdksia taikka jollain muulla tavoin vahingoitta-
nut osastoa tai liittoa, voi liiton hallitus vaatia osastoa erottamaan sellai-
sen jésenen.

8§

Yleisia maarayksia

Jasen, joka toimii tai ryhtyy tyénantajaksi tai ammatinharjoittajaksi, ei voi
asettua ehdolle osaston luottamustehtaviin. Tama sdénnds koskee myods
esimiehia ja tdiden jarjestelijéita, mutta ei tilapaisia tyénjohtajia.

Liiton toimitsijoilla on oikeus tehtavansé puitteissa perehtya osaston
asiakirjoihin ja arkistoon ja heilla on I&snéolo- ja puheoikeus osaston ja
sen toimikunnan kokouksessa.

9§

Saantojen muutokset ja osaston purkaminen

Muutoksia naihin sdantéihin ovat osastot oikeutetut tekemaan aino-
astaan varsinaisen edustajakokouksen suostumuksella, paitsi osaston
nimen ja kotipaikan muutosta, johon vaaditaan ainoastaan liiton hallituk-
sen suostumus.

Osasto voi erota liiton jAsenyydesta, jos 3/4 danestyksesséd annetuista
aanista osaston kahdessa perdkkaisessa, vahintdan kahden viikon
véliajoin pidetyssd kokouksessa eroamista kannattaa. Eroamisesta on
osaston tehtava lainmukainen ilmoitus yhté kuukautta ennen.

Jos ehdotus osaston purkamisesta tehdaén osaston toimikunnalle tai
yleiselle kokoukselle, on siitd heti annettava tieto liiton hallitukselle sek&
sen jalkeen kasiteltdva asia kahdessa seuraavassa, vahintdan kahden vii-
kon véliajoin pidettdvassa yleisessd kokouksessa. P4atds osaston purka-
misesta pannaan tdyténtdon ainoastaan silloin, kun vahintaan 3/4 aéanes-
tyksessé annetuista dénista sitd kummassakin kokouksessa kannattaa.

Jos edellisessé kohdassa sanotulla tavalla on péétetty osasto purkaa tai
se lakkautetaan, luovutetaan osastolla silloin olevat varat sitten kun pesa
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on selvitetty, liiton hallituksen huostaan, jolla on valta harkita, onko varat
siirrettava toiselle samalla paikkakunnalla tai saman ammattialan piirissa
toimivalle osastolle vai onko ne luovutettava liitolle valittdmasti sen tar-
koituksiin kéytettavaksi.

Osaston purkauduttua ovat osaston toimikunnan jasenet vastuussa
osaston varoista niin kauan kuin osaston kirjanpito ja tilinpa&tds on luo-
vutettu liton hallitukselle ja se on hyvaksynyt tilit.

10§
Yhdistyslain ja liiton sdantéjen noudattaminen

Niissé asioissa, joista ndissd sddnnoissa ei ole maarayksia, noudatetaan
liton s&antoja ja yhdistyslakia.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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1)

2)

3)

4)

AMMATTIOSASTON ALAOSASTON
SAANNOT

1§

Alaosaston tarkoitus ja tehtavat

Alaosaston tarkoitus on toimia Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT
ry:n ammattiosaston alaryhméané seka toimintansa kautta koota kaikki
kuljetusaloilla ja muilla niihin liittyvilld aloilla tydskentelevat tydntekijat,
toimihenkil6t, ammatinharjoittajat ja ammattiin opiskelevat yhteistoimin-
taan tyd- ja palkkaehtojen parantamiseksi, tydsuojelun ja ammattitaidon
kehittdmiseksi seka jasenistdn yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason
kohottamiseksi.

Alaosaston perustamisesta paikkakunnalle pdattaa ammattiosasto. Tar-
koituksensa saavuttamiseksi alaosaston tehtavana on mm:

Levitt4a tietoisuutta alaosaston tydntekijain keskuuteen Auto- ja Kulje-
tusalan Tydntekijaliiton tarkoituksesta ja sen pyrkimyksistd, seké yleensa
tydskennella liiton toiminnan vahvistamiseksi.

Valvoa, etté kaikki alaosaston piirissa tydskentelevat kuljetustydntekijat
liittyvat paikkakunnalla toimivaan ammattiosastoon.

Késitelld kokouksissaan seké tehda ammattiosastolle esityksia tydpaik-
koihin liittyvistd asioista ja epdkohdista, kuten palkkaus- ja tybolosuh-
teista, sosiaalisista ja tydymparistda koskevista kysymyksista.

Antaa tiedot alaosaston toimintaan liittyvisté asioista, joita osaston toimi-
kunta omasta tai liiton hallituksen aloitteesta pyytéa.

2§

Alaosaston kokoukset

Alaosaston kokouksia pidetdan tarpeen vaatiessa.

Alaosaston vuosikokous pidetaan helmikuun loppuun mennessa.
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Kokouksesta on ilmoitettava vahintdan kaksi (2) paivda ennen kokousta,
vuosikokouksen paattamalla tavalla.
Vuosikokouksessa kasitellddn mm. seuraavat asiat:

a) toimikunnan laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta seka
selostus taloudellisten asiain hoidosta ja taloudellisesta tilanteesta;

b) paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;
c¢) valitaan puheenjohtaja sek& toimikunnan varsinaiset ja varajasenet;

d) toimitetaan kahden toiminnantarkastajan ja heidan varamiestenséa
vaali;

e) paatetadn muista mahdollisista esille tulevista asioista.

Kaikki edella olevat asiat on alistettava ammattiosaston toimikunnan
seka kevatkokouksen vahvistettavaksi.

3§

Toimikunta ja sen tehtavat

Alaosaston vuosikokouksessa valittu toimikunta hoitaa alaosaston asioita
liton, osaston ja ndiden sdantdjen perusteella.

Alaosaston toimikunnan valitsevat tyéntekijat keskuudestaan silmalla
pitden kuitenkin sita, ettd toimikuntaan tulee mahdollisimman tasapuoli-
sesti edustetuksi eri tydosastot ja ammattiryhmat.

Toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja véhintaan viisi jasenta,
kokoontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat ja se on
paatdsvaltainen, kun enemmistd jasenista ja puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ovat saapuvilla.

Toimikunnan tehtévéna on:

a) valita taloudenhoitaja, sihteeri ja varapuheenjohtaja;

b) valvoa, ettd luottamusmiehet hoitavat huolella tehtavansg;
c¢) valvoa voimassa olevan tydehtosopimuksen noudattamista;

d) seurata tarkoin tyoolojen vaihteluja seka palkkakehitysta ja tehda
niista tarpeen vaatiessa selvitykset liitolle ja osaston toimikunnalle;

e) kasitelld alustavasti kaikkia niitd kysymyksia, joita alaosaston jasenet
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sille esittdvat; seka jattad tarpeelliseksi katsomansa asiat alaosaston
kokouksen ratkaistavaksi;

f) tehdad ammattiosastolle ennen ammattiosaston kevatkokousta ilmoitus
alaosaston vuosikokouksessa valituista toimihenkildista seka valituista
luottamusmiehista.

48

Toiminnantarkastus

Toiminnantarkastajain tulee tarkastaa alaosaston tilit vimeistaan yhta
viilkkoa ennen alaosaston vuosikokousta, sekd antaa niista kirjallinen lau-
sunto kevéatkokoukselle. He ovat myoéskin velvolliset tarkastamaan ala-
osaston muut taloudenhoitoon liittyvat asiapaperit. Alaosaston tilivuosi
on tammikuun 1. paivasté joulukuun 31. paivaan asti.

Alaosaston talousarvio ja tilinpaatds on alistettava ammattiosaston
kevatkokouksen vahvistettavaksi.

5§

Yleisia maarayksia

Jokainen alaosaston jasen on velvollinen antamaan totuudenmukaiset
tiedot palkka- ja muista tydsuhteeseen liittyvista kysymyksista silloin, kun
osasto tai liiton hallitus niita tarpeellista tilastoa tai asiainhoitoa varten
vaatii.

Jos jésenen katsotaan vahingoittaneen alaosastoa, osastoa tai liittoa
tai jos han tydnantajan puolelta on karsinyt vaaryyttd, tulee asia tarpeen
vaatiessa alistaa osaston toimikunnalle.

Alaosaston taloudesta vastaa ammattiosasto.

Jos alaosasto kieltdytyy noudattamasta Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekija-
litto AKT ry:n s&ant6ja, edustajakokouksen tai liiton hallituksen paatok-

sid, voi liiton hallitus velvoittaa ammattiosaston lopettamaan alaosaston

toiminnan.

Alaosaston purkamisesta paattaa alaosaston toimikunnan kokous saatu-
aan asiasta ammattiosaston toimikunnan lausunnon.

Purkamista koskeva paatds tulee alistaa ammattiosaston yleisen kokouk-
sen vahvistettavaksi.
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1)

2)

3)

4)

AMMATTIOSASTON TYOPAIKKAKOHTAISEN
TYOHUONEKUNNAN

1§

Ty6huonekunnan tarkoitus ja tehtavat

Tybpaikkakohtaisen tybhuonekunnan tarkoitus on toimia Auto- ja Kulje-
tusalan Tydntekijdliitto AKT ry:n ammattiosaston alaryhméané seka toi-
mintansa kautta koota kaikki kuljetusaloilla ja muilla niihin liittyvilla
aloilla tydskentelevat tyontekijat, toimihenkilét, ammatinharjoittajat seka
ammattiin opiskelevat yhteistoimintaan ty6- ja palkkaehtojen paranta-
miseksi, tydsuojelun ja ammattitaidon kehittdmiseksi sek3 jaseniston
yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason kohottamiseksi.

Tybpaikalle voidaan perustaa vain yksi tydhuonekunta. Tarkoituksensa
saavuttamiseksi tydhuonekunnan tehtdvané on mm:

Levittad tietoisuutta tybhuonekunnan tydntekijain keskuuteen Auto- ja
Kuljetusalan Tydntekijaliiton tarkoituksesta ja sen pyrkimyksista, sekd
yleensa tydskennella liiton toiminnan vahvistamiseksi.

Valvoa, etta kaikki tybhuonekunnan piirissé tydskentelevat tyéntekijat liit-
tyvat paikkakunnalla toimivaan ammattiosastoon.

Kasitella kokouksissa seka tehdd ammattiosastolle esityksia tyépaikkaan
liittyvistd asioista ja epakohdista, kuten palkkaus- ja tydolosuhteista,
sosiaalisista ja tydympéristda koskevista kysymyksista.

Antaa tiedot tybhuonekunnan toimintaan liittyvisté asioista, joita osaston
toimikunta omasta tai liiton hallituksen aloitteesta pyytéa.

Tybhuonekunta voidaan perustaa, jos tydpaikassa tydskentelee véhin-
tédan 5 tydntekijaa.
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a)

b)

c)

d)

e)

2§

Tyéhuonekunnan kokoukset

Tyéhuonekunnan kokouksia pidetaan tarpeen vaatiessa.
Tyéhuonekunnan vuosikokous pidetdén helmikuun loppuun mennessa.
Kokouksesta on ilmoitettava vahintdan kaksi (2) paivda ennen kokousta,
vuosikokouksen paattamalla tavalla.

Vuosikokouksessa kasitellddn mm. seuraavat asiat:

toimikunnan laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta sekd mah-
dollinen selostus taloudellisten asiain hoidosta ja taloudellisesta tilan-

teesta;

mikali tydhuonekunnalla on taloudellista toimintaa, paatetaan tili- ja vas-
tuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille;

vahvistetaan paaluottamusmiehen ja toimipisteiden luottamusmiesten
vaalien tulos;

valitaan puheenjohtaja seka toimikunnan varsinaiset ja varajasenet;

mikali tydhuonekunnalla on taloudellista toimintaa, toimitetaan kahden
toiminnantarkastajan ja heidan varamiestensa vaali;

paatetdan muista mahdollisista esille tulevista asioista.

Kaikki edella olevat asiat on alistettava ammattiosaston toimikunnan
seka kevatkokouksen vahvistettavaksi.

3§

Toimikunta ja sen tehtavat

Ty6huonekunnan vuosikokouksessa valittu toimikunta hoitaa tyéhuone-
kunnan asioita liiton, osaston ja ndiden saantdjen perusteella.

Ty6huonekunnan toimikunnan valitsevat tyépaikan tydntekijat keskuu-

destaan silmalla pitden kuitenkin sita, ettéd toimikuntaan tulee mahdolli-
simman tasapuolisesti edustetuiksi eri toimipisteet ja ammattiryhmét.
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a)

b)

d)

e)

g)

Toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vdhintaéan kaksi jasenta
kokoontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat ja se on
paatdsvaltainen, kun enemmistd jasenisté ja puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ovat saapuvilla.

Toimikunnan tehtévéna on:

valita sihteeri, varapuheenjohtaja ja tarvittaessa taloudenhoitaja;

valvoa, ettd luottamusmiehet hoitavat huolella tehtévénss;

valvoa voimassa olevan tyéehtosopimuksen noudattamista;

seurata tarkoin tydolojen vaihteluja seké palkkakehitysté ja tehdé niista
tarpeen vaatiessa selvitykset liitolle ja osaston toimikunnalle;

valvoa tydsuojelutehtévissa toimivien luottamushenkildiden toimintaa;
kasitelld alustavasti kaikkia niitd kysymyksid, joita tydhuonekunnan
jasenet sille esittavat; seka jattaa tarpeelliseksi katsomansa asiat tydhuo-
nekunnan kokouksen ratkaistavaksi;

tehdd ammattiosastolle ennen ammattiosaston kevatkokousta ilmoitus
tybhuonekunnan vuosikokouksessa valituista toimihenkildistéd seka vali-

tuista luottamusmiehista.

Luottamusmiehen valinta suoritetaan liiton hallituksen kulloinkin vahvista-
mien luottamusmiesvaaliohjeiden mukaisesti.

Luottamusmiehen tehtavana on:
a) osallistua tydhuonekunnan ja sen toimikunnan kokouksiin;
b) osallistua ammattiosaston kokouksiin ja huolella tédyttda ne luottamus-

miessopimuksessa ja liiton hallituksen ohjeissa méaéritellyt tehtavat,
jotka hénelle tyépaikan luottamusmiehena kuuluvat.
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48§

Toiminnantarkastus

Mikali tydhuonekunnalla on taloudellista toimintaa, toiminnantarkastajain
tulee tarkastaa tydhuonekunnan tilit vimeistaan yhté viikkoa ennen tyo-
huonekunnan vuosikokousta, seka antaa niisté kirjallinen lausunto kevat-
kokoukselle. He ovat velvolliset mydskin tarkastamaan tydhuonekunnan
muut taloudenhoitoon liittyvat asiapaperit. Tydhuonekunnan tilivuosi on
tammikuun 1. paivasta joulukuun 31. paivaan asti.

Tybhuonekunnan talousarvio ja tilinpaatds on alistettava ammattiosaston
kevatkokouksen vahvistettavaksi.

58§

Yleisia maarayksia

Jokainen tybhuonekunnan jéasen on velvollinen antamaan totuudenmu-
kaiset tiedot palkka- ja muista tydsuhteeseen liittyvistd kysymyksista sil-
loin, kun osasto tai liiton hallitus niita tarpeellista tilastoa tai asiainhoitoa
varten vaatii.

Jos jasenen katsotaan vahingoittaneen tybhuonekuntaa, osastoa tai liit-
toa tai jos hén tydnantajan puolelta on kéarsinyt vaaryytta, tulee asia tar-
peen vaatiessa alistaa osaston toimikunnalle.

Tybhuonekunnan taloudesta vastaa ammattiosasto.

Jos tybhuonekunta kieltdytyy noudattamasta Auto- ja Kuljetusalan Tyén-
tekijaliitto AKT ry:n s&antdja, edustajakokouksen tai liiton hallituksen paa-
t6ksia, voi liiton hallitus velvoittaa ammattiosaston lopettamaan tyéhuo-

nekunnan toiminnan.

Tyb6huonekunnan purkamisesta p&attad tydbhuonekunnan kokous saatu-
aan asiasta ammattiosaston toimikunnan lausunnon.

Purkamista koskeva paatos tulee alistaa ammattiosaston vahvistetta-
vaksi.

Tybhuonekunnan lopetettua toimintansa siirtyvat sen varat ja omaisuus
ammattiosastolle.
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