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AKT:n TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT

AKT tavoittelee kaikille jasenilleen riittdvaa aineellista ja henkistd hyvinvointia.
Turvatun toimeentulon pohjalta rakentuu ihmisten aito oman el&émén hallinta ja
oikeudenmukaisuus. Jokaisella tulee olla mielekas tehtéva hyvinvoinnin rakenta-
misessa. Jotta kaikki voisivat saavuttaa hyvinvoinnin, on toimittava solidaarisesti.
Kehittyminen ja uuden oppiminen on kaikkien oikeus, johon ihmisid on kannus-
tettava.

AKT edistéé ja toteuttaa yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja kannustaa luovuuteen
kaikissa toiminnoissaan.

AKT:N TOIMINTA-AJATUS

AKT edistéé toiminnallaan kaikkien kuljetusalalla ja sita sivuavilla aloilla tydsken-
televien ja alalle opiskelevien jérjestaytymista ja yhteistoimintaa ty6- ja palkkaolo-
jen parantamiseksi, ammattitaidon kehittdmiseksi seké jasenistdn yhteiskunnal-
lisen ja sivistyksellisen aseman parantamiseksi. Liiton toiminnan onnistuneena
tuloksena on hyvin toimeentuleva ammattitaitoinen kuljetusalan tydntekijé, jolla
on turvattu tyo.

AKT:N STRATEGIAT

AKT:n toiminta jakautuu viiteen paalohkoon:

Edunvalvonta, joka sisaltdd kaiken liiton sopimustoiminnan ja sen kehittdmisen
sekd sopimusten ja lainsdddannén noudattamisen valvonnan. Edunvalvonta
sisaltdd myds tydsuojelu- ja tydympéristdasiat.

Jarjestétoiminta, jolla ylldpidetddn edunvalvonnassa tarvittavaa organisaatiota ja
hyvéaa jarjestaytymisastetta.

Yhteiskuntavaikuttaminen, jonka kohteena ovat kaikki yhteiskunnalliset AKT:n
sidosryhmat SAK:sta ja sen jasenliitoista eduskuntaan ja muihin organisaatioihin
ja kansalaisiin. Yhteiskuntavaikuttamisen tavoitteena on edistéa jésenistén kan-
nalta tarkeita, sopimustoiminnan ulkopuolisia asioita.

Resurssien kayttd, joka siséltda toimintaan tarvittavat varat, henkilékunnan seka
muun taloudellisen perusvarustuksen.

Toimiva ja suunnitelmallinen viestinta.
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Edunvalvontastrategia:
Lohkoista keskeisin on edunvalvonnan strategia.

Liitto solmii jasenistélleen tyéehtosopimuksia joustavilla, tilanteeseen
sopivilla sopimusmuodoilla. Edunvalvonta ja tydsuojeluyhteistoiminta
ovat liiton tarkeimmat tehtavat, joita muut toiminnot tukevat.

Jérjestéstrategia:

Yksittaisen jésenen kiinnittymistd ammattiliittoon (AKT) edistetédén vah-
vistamalla tyépaikkojen ja ammattiosastojen omaehtoista toimintaa tyé-
ehtosopimusten valvonnassa ja tavoitteiden asettamisessa seké kehit-
tamaélla valmiuksia riita-asioiden hoidossa.

Yhteiskuntavaikuttamisen strategia:

Yhteiskuntavaikuttaminen on osa kahden tien edunvalvontaa, jolla pyri-
tdan hankkimaan hyvaksyntaa ja kannatusta liiton pyrkimyksille myds
muulta yhteiskunnalta. Edunvalvonnassa ja kaikessa sité tukevassa toi-
minnassa liiton jdsenten ndkemysten esilletuloa ja huomioimista lisa-
taan kaikilla tasoilla.

Resurssistrategia:

Liiton edunvalvontatydn resurssit turvataan kaikissa olosuhteissa.
Osastojen resursseja suunnataan jarjesto- ja tydpaikkatoimintaan. Voi-
mavarojen kayttoéa tehostetaan jarjestdmalld monipuolista koulutusta
henkiléstélle ja hallinnolle. Uusia teknisid sovelluksia hyédynnetéén
mahdollisuuksien mukaan.

Viestintastrategia:

Tavoitteena on avoin ja monella tasolla viestiva AKT. Viestinnan tarkoi-
tuksena on tukea edunvalvontaa ja jarjestéty6ta. Luodaan myénteista
julkisuuskuvaa ammattilitosta ja sen tavoitteista. Lisatédan tiedottamista
jasenistolle. NAma strategiset lahtdkohdat ohjaavat liiton kaikkea toi-
mintaa.



TYOEHTOSOPIMUSTOIMINNAN
TAVOITTEET

2022-2026 TYOEHTOSOPIMUSTOIMINTA JA
TYOLAINSAADANTO

Paattyneelld edustajakokouskaudella alkoi tydnantajaliittojen irtautuminen valta-
kunnallisesta sopimisesta. Elinkeinoelamén Keskusliitto EK oli jo aiemmin paat-
tanyt, ettei se enda solmi keskitettyjé ratkaisuja. Naiden toimenpiteiden enna-
koidaan vaikuttavan jatkossa myés AKT:n sopimustoimintaan. Suomen Yrittdjien
pyrkimykset tydehtosopimusten yleissitovuuden poistamiseksi ovat voimistuneet
ja haastavat palkansaajapuolen organisoimaan toimintaansa uudella tavalla.

Maaliskuussa 2020 alkaneen koronapandemian vuoksi liiton toimintaa joudut-
tiin sopeuttamaan koronarajoitusten vuoksi. Laajan etatydsuosituksen vuoksi
esim. tes-neuvottelut kaytiin virtuaalisina. Liiton puheenjohtaja Piirainen ilmoitti
yllattden erostaan puheenjohtajan paikalta kevaéalla 2021 ja AKT:n johtoon siir-
tyi 1.4.2021 alkaen 1. varapuheenjohtaja Lehtonen. Liiton syysvaltuusto valitsi
uuden puheenjohtajan 16.11. Ismo Kokko aloitti puheenjohtajana 7.12.2021.

PALKANSAAJIEN YLEISIA TAVOITTEITA

Keskeisia periaatteita

¢ Tybntekijn suojelun periaate

e Tydehtosopimusten yleissitovuus

e Pysyvat kokoaikaiset tydsuhteet

¢ Pakkoyrittéjyys on estettdva mukaan lukien kevytyrittéjyys

¢ Tybehtojen heikentdminen sopimusshoppailulla on estettéava

¢ Lakko-oikeus on perusoikeus

¢ Liiton tulee vaikuttaa kaikkiin tydmarkkinaosapuoliin poistaakseen vas-
tentahtoiset ns. 0-tydsopimukset

¢ Paikallisen sopimisen pelisdédnnét ja luottamusmieslukko

¢ Luottamusmiehen aseman tunnustaminen ja turvaaminen

Kehittdmisalueita
¢ Tydsuhteen jatkuvuuden periaate
e Tydnantajan velvollisuus pidattaytya riitautetusta tulkinnasta
* Tilaajavastuu



¢ Alustatalouden saéntely

* Ammattiliiton kanneoikeus

* Kilpailuttamisen pelisdadnnét

e Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen aseman tunnustaminen
ja vahvistaminen

* Tydajan lyhentdminen/tydssa jaksaminen/etatyd

e Muutosturva

* Luottamushenkildiden suoja ja ammattiosaston puheenjohtajan asema

TYOELAMAN TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINNAN
KEHITTAMISEN TAVOITTEET

Pysyvit ja kokoaikaiset tydsuhteet

Tybeldmaa tulee kehittdd siten, ettd tydsuhteet perustuvat pysyviin ja kokoai-
kaisiin tydsuhteisiin. Pysyvét ja kokoaikaiset tydsuhteet ovat ainoa keino turvata
tyontekijélle sellainen ansio omasta tydstaan, ettd han voi elattaa itsensé ja per-
heensé seka kehittdé elamisensa laatua.

Lis&ksi on varmistettava, ettd yrittajariski séilyy tydnantajalla, eika sité saa siirtda
miltdan osin tydntekijan kannettavaksi.

Tyoéntekijan suojelun periaate

Ty6lainsdadéannén ja tydehtosopimusten keskeinen periaate on tyéntekijan suo-
jelun periaate. Kyse on tyontekijan suojelemisesta tydésuhteen heikompana osa-
puolena tydnantajan lakien tai tydehtosopimusten heikennysvaatimuksia vas-
taan. Pakottava lainsdadantd ja normaali- ja yleissitovat tydehtosopimukset
varmistavat vahimmaistydsuhteen ehdot tydntekijélle, eika niista tule voida sopia
toisin tydntekijan vahingoksi.

Tulkintaetuoikeus

Tyéntekijan suojelun periaatteen kanssa on ristiriidassa tydsuhteen ehtojen ns.
tulkintaetuoikeus, jonka on katsottu olevan tydnantajalla. Tydlainsdadantéa tulee
kehitt4é niin, ettd jos tydnantajan tulkinta laista tai tydehtosopimuksesta on riitau-
tettu, niin tybnantajan tulee riidan oikeuskésittelyn ajaksi pidattaytya kyseisen tul-
kintansa soveltamisesta. Tydnantajan toistuvista virheistd on méaérattava sanktio.

Tyéntekijapuolen riitautettua tydnantajan tulkinnan sopimusehdoista, asia tulee



kasitella valittdomasti tydtuomioistuimessa tai karajaoikeudessa, riippuen siita,
onko tyénantaja jarjestaytynyt tai jarjestaytymatoén.

Tyérauhavelvollisuus

Ty6tuomioistuimen oikeuskaytédnndssa tybnantajan ei ole katsottu syyllistyneen
tyérauhavelvollisuuden rikkomiseen, vaikka sen toimenpiteet tydpaikalla ovat
olleet selkeitéd painostustoimenpiteitd, joiden tarkoituksena on tyéehtosopimuk-
sen muuttaminen ty®nantajalle edullisempaan muotoon. Tyérauhavelvollisuus
tulee saattaa kdytdnndssakin koskemaan tyénantajia.

Tybntekijapuolen tyérauhavelvollisuus on saatettava vastaamaan alkuperéista
tarkoitustaan. Tyérauhavelvollisuuden ei néin ollen tule koskea sellaisia ty6ehto-
sopimuksen voimassa ollessakaan toimeenpantuja tydtaisteluja, jotka tydntekijat
ovat toimeenpanneet tyénantajan vaaran lain- tai sopimustulkinnan taikka tyé-
suhteen ehtojen tulkinnan vuoksi.

Tyé6taisteluoikeus

Tybntekijoiden lakko-oikeus, mukaan lukien poliittiset ja my6tatuntotyétaistelut,
on perusoikeus, eika sitd saa rajoittaa. Lakko-oikeutta ei saa murtaa oikeuslai-
toksen maardémilld turvaamistoimipaatoksilla. Turvaamistoimi tulee palauttaa
turvaamistoimen varsinaiseen tarkoitukseen, eika tyériitatilanteisiin. Tydriitatilan-
teissa on kyse ammattiliton tai ammattiosaston toimeenpanemista tyétaisteluti-
lanteista. Lakko-oikeus on tyéeldméan perusoikeuksia ja tdméan oikeuden séilymi-
nen tulee turvata.

Ty6ehtosopimusten yleissitovuus

Tyésopimuslakia on muutettava siten, ettéd kaikilla toimialoilla olevat tyénanta-
jat joutuvat noudattamaan toimialalleen solmittua valtakunnallista tyéehtosopi-
musta. Tydsopimuslaista tulee poistaa maarays, jonka mukaan valtakunnallinen
tydnantajaliitto, yksittéinen yritys tai toinen ammattiliitto voivat sopia yleissitovaa
tydehtosopimusta heikommista tyésuhteiden ehdoista.

Alipalkkaus on kriminalisoitava lainséadéntéteitse.

Ammattiliittojen kanneoikeus

Ammattiliittojen kanneoikeutta tarvitaan harmaan talouden torjumiseen ja sen
varmistamiseksi, ettd Suomessa tyéskentelevat ulkomaiset tydntekijat saavat



vahintddn Suomen tydlainsdadanndn ja tydehtosopimusten mukaiset tydsuhtei-
den ehdot. EU-alueen ulkopuolisten tydntekijéiden lupamenettely on séilytettéva.

Ammattiliittojen kanneoikeudella tarkoitetaan sité, etta tarvittaessa ammattiliitto voi
nostaa kanteen tuomioistuimessa ilman tyontekijan antamaa nimenomaista val-
tuutusta yleisissé tuomioistuimissa. Tydehtosopimusten osalta kanneoikeus jo on.

Ammattilittojen kanneoikeudella on ennaltaehkéiseva vaikutus, silla se liséa
tyénantajien lakien ja tybehtosopimusten vastaisten menettelyjen esille tuloa.

Kanneoikeus on tarpeen sen varmistamiseksi, ettei tyénantaja voi painosta-
malla tydntekijad vélttyd antamasta talle tydlainsdddannén tai tydehtosopimus-
ten mukaan kuuluvia oikeuksia.

Ammattiliittojen kanneoikeutta tarvitaan harmaan talouden torjumiseen; sen var-
mistamiseksi, ettd Suomessa tai Suomeen rekisterdidyssa (ilma-) aluksessa
tydskentelevat ulkomaiset tydntekijat saavat vahintddn Suomen tydlainsdadan-
ndn ja tydehtosopimusten mukaiset tydsuhteiden ehdot.

Tilaajavastuulakia parannettava

Tilaajan vastuu tulee toteuttaa liikkenne- ja viestintdministerién tyéryhman ehdo-
tusten pohjalta ajo- ja lepoaikojen, ylikuormien ja kuormansidonnan osalta.

Tilaajan vastuuta tarvitaan sen vuoksi, etta kuljetuksenantajat, jotka ovat ulkois-
taneet kuljetuksen suorituksen, pitavat kuitenkin itselldén tosiasiallisesti maara-
ysvallan kuljetussuorituksen kaytdnndn toteutuksesta. Tama tapahtuu siten, etté
kaytannosséa kuljetusvéline ja kuljettaja on kuljetusliikkeen toimesta luovutettu
kuljetuksenantajan méaraysvaltaan kuljetuksen kaytdnnén toteuttamisen osalta.
Kéytédnndssa tilanne on sellainen, ettd kuljetuksenantaja eli kauppa tai teollisuus
tai joku muu kuljetuksenantaja kayttéa tosiasiallista maaraysvaltaa ja kerda talo-
udellisen hyddyn, mutta kaikki vastuu jaé kuljettajalle ja kuljetusliikkeelle.

Liikenteen palveluista annettua lakia muutettiin 1.2.2022 siten, etta tavarakul-
jetuksen tilaajan selvitysvelvollisuutta laajennettiin siten, tilaajan on ennen kul-
jetusta selvitettdva, ettei ajoneuvon tai ajoneuvoyhdistelmén suurin sallittu
kokonaismassa kuljetussopimuksen mukaisesti kuormattuna ylity. Selvitysta ei
tarvitse tehd4, jos sopimusosapuolena on esim. valtio, kunta, kuntayhtyma, seu-
rakunta tai seurakuntayhtymd tai edellisestd selvityksestd on vdhemman kuin
kolme kuukautta tai tilaajan ja sopimusosapuolen sopimussuhdetta voidaan
pitd4 vakiintuneena.
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Kuljetuksen tilaaja voidaan tuomita tilausrikkomuksesta sakkoon, mikali tilaaja on
tahallaan laiminlydnyt selvitysvelvollisuutensa.

Tilaajan vastuu tulee ulottaa edelld kuvatun tapaisissa tilanteissa koskemaan
myds tydsuhteesta johtuvia palkka- ja muita tydsuhteen ehtoja (tydehtosopimus-
rikkomuksiin). On laadittava laki k&d&nnetysta arvonlisdverojarjestelmasta seka
veronumeron nakyvyydesta tydntekijalla. Padurakoitsijan vastuuta pitda selkeyt-
taa, ja ulottaa myos logistiikan piiriin. Paaurakoitsijalla tulee olla vastuu aliurakoit-
sijan velvoitteista. On huolehdittava, ettd harmaan talouden torjuntaohjelmaan
otetaan huomioon myos kuljetussektori kokonaisuudessaan.

Kuntien ja kaupunkien seka ELY-keskusten vastuut
kilpailutetun liikenteen osalta

Valtion (ELY), kuntien ja kaupunkien tilaajavastuuta tulee laajentaa siten, ettei
yrityksilla ole mahdollisuutta kilpailla tydsuhteen ehtoja heikentdmalla. Vastuun
terveellisisté/turvallisista ty6olosuhteista tulee olla tilaajalla.

Kilpailutettujen kuljetusten tilaajan on varmistettava, etté kyseisessa liikenteessa
noudatetaan yleis- tai normaalisitovaa tyéehtosopimusta. Tilaajavastuulain val-
vontaa on tehostettava mm. rangaistuksia rikkomuksista kovennettava siten, etta
sopimuksen purkaminen on mahdollista. TAma edellyttdd valvonnan lisddmista
viranomaisten toimesta.

Kilpailuttamistilanteisiin tulee luoda pelisd&dnnét. Toimeksiantajan kilpailuttaessa
yrityksi&, on kilpailun voittaneen yrityksen palkattava havinneen yrityksen ty6ta
vaille jaava henkildkunta. Henkildstdon palkanneen yrityksen irtisanomisoikeuden
tulee kilpailutilanteessakin perustua normaaleihin irtisanomista koskeviin sdén-
téihin.

Linja-autoliikenteen kilpailutetussa liikenteessa tilaajan vastuulle tulee méaarata
kuljettajien tauko- ja sosiaalitilojen seka paatepysakkien we-tilojen jarjestaminen,
kunnossapito ja siivoaminen.

Liikennettd hoitavat liikennditsijat velvoitetaan maksamaan vuokraa tilojen kay-
tosta.

Alustatalouden séaantely

Ty6ta valittavisté digitaalisista alustoista (esim. Foodora tai Wolt) on Iyhyessa
ajassa tullut merkittdva osa uudenlaista toimintaympéaristéa myds kuljetusaloilla.
Nopeasti kasvavassa ja muuttuvassa alustataloudessa tydskentelevat tulee
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maadritella tydntekijoiksi ja saada tydlainsdadanndén ja tydehtosopimusten sovel-
tamisalan piiriin.

Tyéeldman epavarmuuden vahentamiseksi tdsmennetéén tydsopimuslain tyéso-
pimuksen kasitetta siten, ettd tydsopimussuhteen naamiointi muuksi kuin tydso-
pimukseksi estetaan.

Yhteistoimintaa yrityksissa parannettava

Yhteistoimintalaki ei ole pelkédstdan irtisanomislaki ja tésta syysta lakia on muu-
tettava siten, ettd yhteistoimintaneuvottelujen ei katsota péaattyneen ennen kuin
tybnantaja on antanut selvitykset kaikista asiaan liittyvistd seikoista ja ettd ne
on kasitelty yhteistoimintaneuvotteluissa ja asioista ollaan pa&sty ratkaisuun. Ne
seikat, joista ty6nantajalla on velvollisuus antaa selvitys yhteistoimintamenet-
telyssd, on yksil6itdva nykyistd tarkemmin yhteistoimintalaissa. Seuraamuksia
yhteistoimintalain rikkomuksista on kovennettava.

Tybnantajan velvollisuutta tiedottaa ja neuvotella yrityksen toimintaan tai henki-
16stén asemaan vaikuttavista suunnitelmista tulee laajentaa siten, etta se on riip-
pumaton tydpaikan koosta ja etté tydntekijoilld on todellinen mahdollisuus tuoda
nédkemyksensa esille ennen p4éatdksen tekemista.

Henkildstdén edustus yrityksen hallinnossa tulee ulottaa myds alle 150 henkilon
yrityksiin. Henkiléstén mééraén on laskettava ulkomaillakin tydskentelevé henki-
16st0.

Konserniyhteisty6td koskevat maaraykset on ulotettava kaikkiin konserneihin.
Ammattiyhdistysliikkeen tulee toimia sen puolesta, ettd konserniyhteisty® ulote-
taan koskemaan myds kansainvélisid konserneja ja yrityksid, huolimatta siité toi-
miiko konserni tai yritys EU-maassa tai sen ulkopuolella.

Ulkomainen tyévoima

Ulkomaisen tyévoiman tyésuhde-ehtojen viranomaisvalvonnan resursseja on
listtédva niin, ettd valvonta toteutuu. Ulkomaista tyévoimaa ei saa pitdé yhteis-
kunnan halpatydévoimareservind. Euroopan unionin ulkopuolelta tulevan tyévoi-
man tyblupien tarveharkinta tulee séilyttdd osana lupamenettelyd ja on valvot-
tava, ettd néaissa tydsuhteissa noudatetaan suomalaisia tyéehtoja ja suomalaista
tyblainsdadantéa.
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ILO-sopimus 137

Ahtaustyon tulee perustua ILO-137 periaatteelle niin kansallisella kuin EU-tasol-
lakin.

ILO-sopimus 152

Suomen pitdéd jatkossakin ratifioida ILO-152 sopimus, joka késittelee satamien
ty6turvallisuutta.

ILO-sopimuksen mukainen satamaty6 kuuluu rekisterdidylle ahtaajalle.

Flight Time Limitations

Matkustamohenkildstdn ty0- ja lepoaikaméaarayksia séatelevaa direktiivia (Flight
Time Limitations) tulee kehittda siten, ettéd se mahdollisimman hyvin turvaa mat-
kustamohenkildstdn tydssé jaksamisen ja siten parantaa lentoturvallisuutta.

Yhteistyétd Flight Time Limitations -sddnndstdéé valvovan European Aviation
Safety Agencyn (EASA) ja kansallisesta valvonnasta vastaavan Liikenteen tur-
vallisuusvirasto Traficomin kanssa pitaa tiivistdd suomalaista matkustamohenki-
|6st6a koskevien epakohtien esille tuomiseksi ja korjaamiseksi.

Palkaton tyonteko

Tybnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa aina, kun tydntekijé tydskentelee
yrityksessé. Lainsdadanndlla on estettéva ylipitkat harjoittelujaksot seké sosiaa-
liturvalla tehty tyd yrityksissa.

Harjoittelijan tehdessé ty6ta ilman ohjausta on hénelléd oltava oikeus tydehto-
sopimuksen mukaiseen palkkaan. Palkattoman, pakollisen harjoittelun sijaan on
oppisopimusjérjestelmad kehitettdva, jotta harjoittelu tehdédan tyésuhteisesti pal-
kallisena.

Vuosiloma
Vuosiloman antamista koskevaa loma-ajankohtaa tulee selkeyttda. Tybnantajan
ei tule voida yksipuolisesti siirtdé jo ilmoitettua vuosilomaa. Sairauden johdosta

vuosiloman tulee siirtyd automaattisesti, ellei tydntekija toisin halua ja auto-
maattisen siirron tulee koskea myds lakisédéateista pidempéé lomaa.

Kuukausi- ja jaksopalkkaisen tydntekijan lomapalkassa tulee tuntipalkkaisen
tyéntekijéan tavoin huomioida sunnuntaikorotusosat lomapalkan laskennassa.

13



Lomaraha tai lomaltapaluuraha on maksettava aina lomakorvauksen yhtey-
dessa.

Tyésuhdeturva

Tybsuhdeturvan toteutuminen edellyttédd todellisia tydsuhdeturvan parantumi-
seen johtavia toimia. Oikeutta kokoaikaiseen, toistaiseksi voimassa olevaan ty6-
suhteeseen toteutetaan takuupalkkajarjestelman avulla. Takuupalkka tarkoittaa
kokoaikaisen tydntekijan palkkaa.

Tydsuhdeturvaa on kehitettdva myds siten, ettd tydsopimuslakiin otetaan séa-
dokset ns. tydsuhteen jatkuvuuden periaatteesta. Talla tarkoitetaan sitd, ettd
tybnantajan ilmoittaessa tydntekijan ty0suhteen paattdmisestd, ei sitd saa
toteuttaa, jos tydsuhteen paattdminen on riitautettu ja saatettu tuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Tybnantajan irtisanoessa tyontekijan taloudellisin tai tuotannollisin syin, tulee
irtisanotulle maksaa palvelusvuosien mukaan méaaréaytyva kertakaikkinen kor-
vaus tyOpaikan menettdmisesté irtisanomisajan palkan lisdksi. Laittomaksi tode-
tusta irtisanomisesta maéaraytyva korvaus on nostettava tasolle, joka ehkéisee
laittomat irtisanomiset. Irtisanomisaikoja on pidennettéva.

Suhdannevaihtelut eivét saa olla syy irtisanomiseen, eikd mydsk&an peruste-
luna tydntekijan tyésuhteen ehtojen heikentamiselle.

Valtionyhtiissa ja yrityksissd, joissa valtio on osaomistajana, tulee tydntekijoi-
hin noudattaa Suomen lainsdadantda ja suomalaista tydehtosopimusta. Lain-
séadantdd ja valvontaa tulee kehittaa siten, ettei edelld mainittua velvoitetta pys-
tyt4 kiertimé&én esimerkiksi alihankinnan avulla tai liiketoimintaa ulkoistamalla.

Myytéessé julkisessa enemmistdomistuksessa oleva yritys tai valtion/kunnan
véhentdessd omistusosuuttaan yrityksessé on edellytettava, ettd uusi omistaja
sitoutuu noudattamaan yrityksessa suomalaista tydlainsdaddantéa seké yritysta
sitovaa suomalaista tydehtosopimusta tai sen puuttuessa alan yleista tyéehto-
sopimusta. Uuden omistajan tulee sitoutua kehittdméén yrityksen toimintaa ja
turvaamaan jo olemassa olevien tydsuhteiden ja tydsuhteen ehtojen sailyminen.

Tydéajan lyhentéaminen

Tyéelaman kehittdmisté on jatkettava ja eldmisen laatua parannettava myés ty6-
aikaa lyhentamalla. Ty6ajan lyhentdminen tulee toteuttaa ansioita alentamatta.
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Lyhennys on toteutettava ensisijaisesti vuosity®- tai elinikdistad tydaikaa lyhen-
tamalla.

TYOEHTOSOPIMUSTOIMINNAN TAVOITTEITA

Ay-liikkeen yhteiskunnallinen asema ja rooli

Ay-liikkeen on otettava takaisin aiempi yhteiskunnallinen asemansa. On varmis-
tettava, ettd keskitettyjen sopimusten tilalle tulee foorumeita missa ay-liike paa-
see vaikuttamaan tydlainsdadantdoén ja sosiaalipoliittisiin paatoksiin.

Lainsdadanndlla sdadetyt erilaiset haittaverot eivat saa vaaristdd Kkilpailua,
eivatka lisaté kuljetusten kustannuksia.

Ajo-, tyd- ja lepoaikoja on valvottava ja valvontaan on varattava riittévat resurssit.

Harmaan talouden valvontaa on tehostettava ja valvontaan on lisattavéa resurs-
seja. Ay-liikkeen on otettava vahvempi rooli harmaan talouden torjuntaan. Ulko-
maisten kuljetusliikkeiden Suomessa harjoittamaan kabotaasiliikenteeseen,
sekd Suomessa asemapaikkaa pitaviin ulkomaalaisiin yrityksiin on yhdessé kes-
kusjarjestdn kanssa saatava aikaan sellainen lainsdadanté, jolla voidaan valvoa
maarayksia.

Suomessa asemapaikan omaavaan tai suomalaisessa ilma-aluksessa tydsken-
televddn matkustamohenkildkuntaan tulee noudattaa asianmukaista suoma-
laista tydehtosopimusta.

Tyéehtosopimustoiminnan keskeisia periaatteita

¢ Yleissitovat tydehtosopimukset

* Halpatyévoiman kéyton estédminen

e EU:n ulkopuolisen tyévoiman tarveharkinta
e Pysyvat kokoaikaiset tydsuhteet

¢ Vuokratydn ja kevytyrittdjyyden rajoittaminen
e Takuupalkka

* Ansiokehityksen turvaaminen

¢ Ammattialaperiaate

¢ Aikapalkkaus
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AKT:n tavoitteiden taustaa

AKT:n tyéehtosopimustoiminta perustuu pysyvia ja kokoaikaisia tydsuhteita tur-
vaaviin tyéehtosopimuksiin eli takuupalkkaan. AKT:n tydehtosopimustoiminnan
tarkoitus on oikeudenmukainen tulonjako, solidaarinen palkkapolitikka ja tays-
tyéllisyys.

Tyénteon tulee perustua suoraan tydntekijan ja hanen tydpanostaan kayttédvan
yrityksen véliseen tydsuhteeseen. Vuokratyd ja kevytyrittdjyys eivat kuulu oikeu-
denmukaisille tydmarkkinoille. Vuokratyon ja kevytyrittdjyyden tarkoituksena on
tydnantajien toimesta kiertda tyontekijdiden tyésuhdeturvaa ja tydlainsdadéan-
ndsté ja tydehtosopimuksista tulevia velvoitteita. AKT:n tulee toimia siten, etté
vuokratydvoiman ja kevytyrittdjyyden kayttda rajoitetaan.

Euroopan Unionin ulkopuolisille tyéntekijoille tyd- ja oleskelulupaa mydnnetta-
essé on selvitettava tosiasiallinen tarve tyévoiman palkkaamiselle Euroopan Uni-
onin ulkopuolelta. Suomessa asemapaikkaa pitdvaan tai suomalaisessa ilma-
aluksessa tydskentelevaan tydntekijaan tulee soveltaa Suomen lainsdddantéa ja
asianmukaista suomalaista tydehtosopimusta.

Tybnantajien keinottelu alihankinnalla tulee estdé. Kun alihankkija tai kevytyrit-
t4jé tosiasiallisesti on toimeksiantajansa tyénjohdon ja mééaréysvallan alainen,
on kyseesséa tydsuhde ja hadnen tydsuhteen vdhimmaisehtonsa on maaraydyt-
tava alalla noudatettavan tybehtosopimuksen mukaan.

Tybénantajan irtisanoessa taloudellisilla, tuotannollisilla tai toiminnallisilla syilla
tydntekijéité, on tydnantaja velvollinen osallistumaan irtisanotun tyéntekijan talo-
udellisen toimeentulon turvaamiseen (irtisanomiskorvaus), seka tukemaan talo-
udellisesti uudelleen koulutusta ja tyéllistymista, riippumatta irtisanotun tyésuh-
teen kestosta tai yrityksen koosta.

Tyénantajien on perustettava rahasto tukeakseen tyéntekijdéiden koulutusta ja
kehittddkseen heidan osaamista huonoina aikoina, vaihtoehtona irtisanomiselle
tai lomautukselle.

Yhteistoimintaneuvotteluita k&yvalla neuvottelukunnalla tulee olla sama irtisano-
missuoja kuin luottamusmiehilla.
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TYOEHTOSOPIMUSTOIMINTA

Tes-toiminnan rakenteet ja sisélté

Elinkeinoeldmén keskusliitto on muuttanut sdéntdjaan siten, ettei se enaé sovi
ty6ehtosopimuksia. Tasta syysté on varmistettava erityisesti SAK:n toimesta, etta
ns. yleiset sopimukset sailyvat ja niitd myds kehitetddn. On huolehdittava siita,
ettd ay-liikkeen solidaarisuustoiminta séilyy ja liitot voivat auttaa heikompia sopi-
mukseen péasemiseksi. On myds pidettédva huolta, ettd sosiaalipolitikassa ja
tydeldman pelisdantdkeskusteluissa kuuluu tyéntekijapuolen aani.

Keskitettyé tydehtosopimustoimintaa tarvitaan myos jatkossa, paitsi ay-likkeen
yhteiskunnallisen vaikutusvallan séilyttdmiseksi, myds palkansaajia yhteisesti
koskevien tavoitteiden toteuttamiseksi.

AKT:n kannalta on kuitenkin ratkaisevaa sopimuksen sisalt, ei muoto. AKT:n
sopimustoiminta perustuu padosin ammattialaperiaatteelle. Ammattialaperiaate
tarkoittaa tydehtosopimuksen solmimista kaikille tiettyd ty6td (esim. kuorma-
autonkuljettaja) tekeville tydntekijoille.

AKT:n jasenten tydpaikat ovat valtaosaltaan pienié ja tyontekijéiden neuvottelu-
asema tydnantajaan nédhden on heikko. Tydpaikoilla tydnantajien neuvottelukult-
tuuri ja neuvottelutapa on huono. AKT:n tydehtosopimukset tehdaén liittotasolla.
Naistd4 sopimuksista ei paikallisesti voi poiketa tydntekijalle epdedullisempaan
suuntaan.

AKT tekee yhteistyétd muiden kuljetusliittojen (KL) ja Teollisuuden Palkansaajat
ry TP:n kanssa asetettujen tydehtosopimustavoitteiden toteuttamiseksi ja niiden
yhtenaistamiseksi.

AKT:n toimintaa kehitetdan siten, ettd edunvalvontaa tydpaikoilla ja ammatti-
osastoissa voidaan entisestdan tehostaa. Tama merkitsee jarjestéllisen pohjan
vahvistamista nykyisilla sopimusaloilla seké uusien tydntekija- ja toimihenkiléryh-
mien jérjestéytymistd AKT:hen, jolloin AKT solmii tydehtosopimukset myds heille.

Palkkaus

AKT:n tavoitteena on oikeudenmukainen ja riittdva palkka. Kuljetusalalla tyds-
kenteleville tydntekijoille on toteutettava vahintédén teollisuuden keskiméarainen
palkka ja ansiokehitys. AKT:n sopimusaloilla vaadittava ammattitaito ja vastuu
seka tydn vaativuus ja kuluttavuus vastaavat vahintdankin tasoa, joka teollisuu-
dessa on keskimaarin.
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Solidaarista sopimuspolitikkaa tulee jatkaa siten, ettd palkkaukseen ei muo-
dostu vahvojen, hyvin menestyvien luokkaa ja sen vastapainoksi heikkojen, huo-
nosti menestyvien luokkaa.

Aikapalkan tulee olla palkkauksen peruste kaikilla sopimusaloilla. Suorituspalk-
kaa on mahdollista kdyttda vain palkanlisan&. AKT:n sopimusaloilla palkan kehit-
tymisen tulee perustua tydskentelyaikaan alalla eika yrityksessa.

Tyontekijalla on perusoikeus kokoaikaiseen, toistaiseksi voimassa olevaan tyé-
suhteeseen. Jos tydntekijoiden tarpeista johtuvan osa-aikaisuuden tai opiskelun
vuoksi, tydntekija tekee normaalia lyhyempaa tyéaikaa, hén ei saa olla tydnanta-
jalle edullisempi kuin kokoaikaty6té tekevéa tydntekija.

Paivarahat

Tavoitteena on, etté paivarahat maksetaan verohallinnon matkustusohjesd&nnén
tason mukaisesti.

Tyoaika

AKT:n sopimusaloilla tydpaivan voi katkaista enintdén tunnin pituinen palkaton
katko. Matkustamohenkil6ston osalta palkaton katko tydntekijan asemapaikalla
ei ole mahdollista ilman henkildn omaa suostumusta.

Luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tulee olla AKT:n jasenid. Heidan
asemaansa ja toimintaoikeuksiaan tydpaikoilla on vahvistettava. Heidén tyésuh-
deturvaansa on parannettava siten, etta tyénantajan irtisanoessa luottamusmie-
hen tai tydsuojeluvaltuutetun, irtisanominen ei astu voimaan, ellei tuomioistuin
totea sita lailliseksi.

Luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, tyésuojeluvaltuutetuille, varatydsuoje-
luvaltuutetulle, neuvottelukunnalle sekd ammattiosaston puheenjohtajille on saa-
tava sama irtisanomissuoja, kuin paéluottamusmiehilla.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ansiokehitys on turvattava. Tyésuo-
jeluvaltuutettujen tydstd vapautusaika on saatettava samalle tasolle luottamus-
miesten vapautusajan kanssa. Yhteisen tyépaikan p&aurakoitsijan tydsuojeluval-
tuutetun ja luottamusmiehen vapautusaikaa maériteltdessé on huomioitava koko
tydpaikan tyontekijamaara.
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Luottamusmiesjarjestelméé on kehitettéva siten, ettd jarjestelman piiriin kuuluvat
kaikki sopimusalan tydntekijat.

Henkisen jaksamisen, tydsuojelun sekéd tydehtosopimusten osaamisen koulu-
tusta on lisattava.

Kaikille tyépaikoille on valittava luottamusmies ja tyésuojeluvaltuutettu ja aina-
kin suuremmille tyépaikoille on saatava p&atoimiset, kokonaan tydsté vapaute-
tut luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut. Tydhuonekunnat tukevat luottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuutettujen toimintaa tydpaikoilla.

SOPIMUSALAKOHTAISIA TAVOITTEITA

Tavaraliikenne / Kuorma-autoala

Kotimaisen kuorma-autoliikenteen ja séilidautoliikenteen toimintaedellytysten
turvaamiseksi lainsdadantdéa on muutettava niin, etteivat ulkomaiset kuljetusyri-
tykset voi kuljettaa Suomen sisdistad tavaraa ja saada kilpailuetua halvempien
palkka-, polttoaine-, vero- ja vakuutusmaksujen muodossa.

AKT:n tavoitteena on saada kattava ty6étuntijarjestelma, tyén alkamis- ja lopetta-
misaikoineen kaikille jaksoty6ta tekeville tydntekijdille.

Tavaraliikenne / Terminaaliala

Terminaality6ta tehdaan terminaalitoimintaa koskevalla tyéehtosopimuksella.

Terminaalialan keskeisimpiin tavoitteisiin kuuluu sellaisien tydaikajarjestelmien
luominen, joissa tydaikojen sijoittaminen vastaa teollisuuden tydaikajérjestelmia
ja epatyypillisten tydsuhteiden (esim. pitkien tydputkien max. 9 péivaa, vuokra-
tyd) kayton tarkempien pelisdéntdjen luomista ja kéyttdmahdollisuuksien rajoit-
tamista entisestaan.

Tavaraliikenne / Séilio- ja 6ljytuoteala

Sailié- ja oljytuotealan tydehtosopimus tulee olla yhteinen, jolla turvataan koh-
tuulliset tydehdot alalle kokonaisuudessaan.

Linja-autoala

Jaksotyén haittojen vahentdmiseksi on tydehtosopimusméarayksida muutettava.
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Muutosta toteutetaan tydvuorojen yhdenjaksoisuudella ja samanpituisuudella
seka riittavilla tydvuorojen vélisillé lepotauoilla. Tydehtosopimusmééréayksin on
estettdva lyhyet tydvuorot, samoin kuin 5,5 tunnin yhtamittaisen tyoskentelyn
mahdollistavat tydrupeamat.

Kaikki linja-autolla suoritettava ajo on linja-autohenkildkunnan tyéehtosopimuk-
sen piirissa olevaa ty6ta. Tata tulee nykyisestdan selkeyttaa.

Linja-autohenkildkunnan tyéehtosopimuksen harmonisoimiseksi perustettu ty6-
ryhma jatkaa toimintaansa linja-autojaostoa avustavana tyéryhméané edistéen
linja-autoalan tyéehtosopimuksen ja sen liitteiden yhdenmukaistamista lyhyen ja
pitk&n aikavalin tavoitteiden osalta.

AKT:n tavoitteena on saada kattava tyétuntijarjestelmé kaikille jaksotyota teke-
ville tydntekijoille.

Matkahuolto

Matkahuolto on tulevaisuudessa siirtyméssé kohti suuria logistiikkayksikoita,
kauempana kaupunkien keskustoista, joissa iso osa tydsta tehddan aamuydn
tunteina. Tamé aiheuttaa haasteita jaksamisessa ja vaikuttaa esim. ruokailuryt-
miin.

Tybehtosopimustoiminnassa tulee tavoitella tydntekijéiden riittava levon varmis-
taminen varsinkin yétéiden ohessa, parantaa varsinkin yétdéiden rahallista kor-
vausta sekd jatkaa tydehtosopimuksen velvoittamaa tyépaikkaruokailumahdolli-
suuden kehittdmista.

Huoltokorjaamoala

Autotekniikan monimutkaistuessa koulutuksen merkitys kasvaa. Korkeajanni-
tetekniikka valtaa alaa (s&hkokayttdiset ajoneuvot) ja sen edellyttdma tydtur-
vallisuusndkdékulma on otettava huomioon palkkausperusteita maéritellessa.
Nykyiset palkanméaraytymisperusteet on tarkastettava muuttuvien tyttehtavien
vaatimusta vastaavalle tasolle.

Satama-ala

Ahtausty6hon rinnastettava tyd on saatava palkanmaksun osalta ahtaustydn
tasolle. Satama-alueella tehtédvaan tydhén on sovellettava ahtausalan tyéehtoso-
pimusta. Satama-alueen muuttaminen kaavamuutoksilla ei saa vaikuttaa tyéeh-
tosopimuksen soveltamiseen. Asiasta on kéytava aktiivisesti keskustelua kunnal-
listen paéattéjien kanssa.

20



Alihankinta- ja vuokraty®sdanndksia on kiristettava, jolloin taataan mahdollisim-
man paljon tydsta vakituisille ahtaajille.

AKT:n tavoitteena on vakinaistaa tilapaiset tydntekijat, jolloin vain poikkeustapa-
uksissa voidaan kéayttaa tilapaistydvoimaa. Palkkauksessa tilapéistydntekijat on
rinnastettava vakinaisiin ahtaajiin tydsséoloajalta.

Matkatoimistoala

Matkatoimistoalan suurimmat haasteet liittyvat tydaikoihin ja etatyén tekemiseen.
Vastentahtoinen osa-aikaisuus ja ns. 0-sopimukset ovat tunkeneet toimialalle.

AKT:n tyéehtosopimustavoitteena tulee olla yhdenjaksoiset tyépaivat ja kokoai-
kaiset, toistaiseksi voimassa olevat tydsuhteet. Etatydn pelisdantoja tulee kehit-
taa siten, etté etatyontekijan tydehdot ovat yhdenvertaiset 1&hitydntekijan tydeh-
tojen kanssa.

Matkustamohenkil6sto

Suomalaisen matkustamohenkiléstén tydpaikkojen ja tydehtojen turvaamiseksi
suomalaista lainsdadant6a on muutettava siten, ettd Suomessa asemapaikan
omaavaan tai suomalaisessa ilma-aluksessa tyoskentelevaan tyéntekijaan nou-
datetaan Suomen tydlainsdadantdéad sekd alan yleissitovaa tyéehtosopimusta
seké sen liityntapoytakirjoja, jotka ovat solmittu Palta — AKT vélilla.

Euroopan Unionin ulkopuolisen tyévoiman maaraé koskevista rajoitteista on
pidettava kiinni tydehtosopimuksen osalta seké sen kayttdmisesta ja méarasta
pitdd jatkossakin sopia liittotasolla. Euroopan Unionin ulkopuolisen tyévoiman
ty6- ja oleskelulupien tarveharkinnasta ei pida luopua. Mahdollisen liikkeenluovu-
tuksen tai ulkoistamisen yhteydess& olemassa olevan tyévoiman asema tulee
turvata.

Matkustamohenkiléstdon tydehtoja ja palkkausta tulee kehittéa siten, etta tyonte-
kij6ille taataan riittdva lepo ja vapaa-aika, ansio, jolla tulee toimeen seka vaiku-
tusmahdollisuudet tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen. Tekstikysymyksissa
erityistd huomiota tulee kiinnittdd tydn kuormittavuuden vahentdmiseen seka
mielekk&aseen tyévuorojen suunnitteluun. Lahiliikenteen osalta haasteet liittyvat
yksittaisten tyévuorojen pituuteen sekd useamman vuorokauden péélle meneviin
lentosarjoihin. Kauko- ja aikaeroliikenteen osalta tulee matkustamohenkiléstélle
turvata riittdva lepo seka ulkoasemilla etté lennon jalkeen.
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Tavoitteena on, ettd AKT edustaa tulevaisuudessa kattavasti suomalaista ja Suo-
messa asemapaikan omaavaa matkustamohenkildkuntaa. Matkustamohenkilés-
tén osalta tavoitteena tulee olla alan yleisen tydehtosopimuksen vahvistaminen
ja suomalaisen matkustamohenkiléstén saaminen sen piiriin kokonaisuudes-
saan.

Liséksi Flight Time Limitations (FTL) koulutusta ja tietoisuutta tulee lisatd sekéa
luottamusmiesten etta liiton henkildkunnan keskuudessa.

Huolinta-ala

Huolinta-alan suurimmat haasteet liittyvat varastointialan moninaisuuteen, johon
liittyy useita eri tybehtosopimuksia. Tavoitteena on selkeyttda rajanvetoa eri ty6-
ehtosopimusten vélilla, jotta tydehtosopimusshoppailun mahdollisuutta ei olisi.
Epatyypillisten tydsuhteiden (esim. vuokratyd) kayttédn tulee luoda tarkemmat
pelisdédnnét. AKT:n tavoitteena tulee olla tydsuhteet suoraan huolintayritykseen.

Tybehtosopimusta tulee kehittdd enemmén alan ominaispiirteitd vastaavaksi
ottaen huomioon alalla tyéskentelevien tydnteon vaatimustason (esim. ATK-
osaaminen, kielitaitovaatimus yms.) nousu.

Taksiliikenne

Taksialan tydehtosopimuksen suurimmat haasteet liittyvat palkkaukseen ja pro-
senttipalkan kayttéon. Edustajakokouskauden aikana tulee enemman henkilds-
164 saada jaksopalkan ja tuntipalkan piiriin.

Airpro oy:n yrityskohtainen tyéehtosopimus

Airpron tydehtosopimuksen suurimmat haasteet liittyvat osa-aikaistamiseen ja
tilapéisesti téihin kutsuttavien kayttéén. Edustajakokouskaudella tulee parantaa
vakituisen ja kokoaikaisen henkil6stén asemaa.

AKT:N NEUVOTTELUSUHTEET

Vuonna 2022 AKT:lla on 18 tydehtosopimusta seitseméan eri tydnantajaliiton
kanssa. Suurimmat neuvottelukumppanit ovat Autoliikenteen Tyénantajaliitto ry
ja Palvelualojen tyénantajat Palta ry.

Seuraavassa on lueteltu tyénantajaliitot ja kunkin kanssa tehdyt tydehtosopimuk-
set:
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Autoliikenteen Ty6nantajaliitto

Linja-autohenkilékunnan tyéehtosopimus, seka liitteené olevat paakau-
punkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen linja-autonkuljettajia kos-
keva palkkaliite ja Turun kunnallisen sopimusliikenteen linja-autonkul-
jettajia koskeva palkkaliite.

Kuorma-autoalan tyéehtosopimus, jota sovelletaan yksityisen kuorma-
autoliikenteen tyésuhteissa. Tamén lisdksi on 49 yrityksen kanssa liityn-
tédsopimukset.

Huoltokorjaamoiden tyéehtosopimus, jota sovelletaan kuljetusyritysten
huoltokorjaamoissa.

Linja-autoasemien tyéehtosopimus, jossa sopijana on myds Oy Matka-
huolto Ab.

Terminaalitoimintaa koskeva tydehtosopimus, jota sovelletaan kuljetus-
valitysyritysten terminaaleissa.

Oljytuote ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto

Séilidauto- ja odljytuotealaa seka niihin liittyviad toimintoja koskeva ty6-
ehtosopimus, jota sovelletaan &ljy-yhtiéiden autonkuljettajiin ja varasto-
tydntekijéihin, kaasuntayttdlaitosten tydntekijdihin, voiteluainetehtaiden
tydntekijoihin, nestemdisen transitoliikenteen tydntekijéihin ja yksityis-
ten sailidautoliikennditsijdiden kuljettajiin. Lisaksi soveltamisalaan kuu-
luvat 6ljy-yhtididen huoltamot.

Sopimuksen osana noudatetaan liittojen kesken sovittuja yleisiad sopi-
muksia.

ALT:n kanssa solmittujen sopimusten osana noudatetaan sisallélli-
sesti samanlaisia sopimuksia liittojen valillé sovittuina kuin ovat TT:n ja
SAK:n véliset keskusjarjestésopimukset.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

Matkatoimistoja koskeva tydehtosopimus, jota sovelletaan matkatoimis-
toissa tydskenteleviin toimihenkildihin.

Huolinta-alan varastoterminaaleja ja satamatydntekij6itd koskeva tyd-
ehtosopimus, jota noudatetaan huolintaliikkeiden varasto- ja terminaali-
ja satamatyoéntekijoihin.

Liikenneopettajien tydehtosopimus seka pdytékirja autokoulujen toimis-
totydntekijdiden tydehdoista. Tatd sopimusta sovelletaan autokouluissa
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tydskenteleviin tyéntekijéihin.

Suomen Vapaasatama Oy Ab:n tydehtosopimus.

Viking Line ABP:ta koskeva tyéehtosopimus.

Matkustamohenkil6st6a koskeva tydehtosopimus, jota sovelletaan len-
tokoneen matkustamossa tyéskenteleviin lentoemantiin ja stuertteihin
seké erillisen esimieskoulutuksen saaneisiin tydnjohdollisiin esimiehiin.

Kaupan Liitto

Kaupan automiehid koskeva tydehtosopimus, jota sovelletaan kaupan
ja huolintaliikkeiden automiehiin.

Elintarviketeollisuus

Elintarvikealan automiesten tydehtosopimus, jota sovelletaan elintarvi-
keteollisuuden palveluksessa tydskenteleviin autonkuljettajiin. Liséksi
on sovittu, ettd Tuottajien Lihakeskuskunnan huoltokorjaamoissa tyds-
kenteleviin tyéntekijéihin sovelletaan ALT:n ja AKT:n huoltokorjaamoso-
pimusta palkkojen osalta.

Sopimuksen osana noudatetaan ETL:n ja SEL:n valilld solmittuja ns.
yleisia sopimuksia niiden entisessa laajuudessa.

Satamaoperaattorit

Ahtaajia koskeva tyéehtosopimus, jota noudatetaan satamien ahtaus-
toimintaa harjoittavissa ahtausliikkeissa.

Taksiliikenteen Tydnantajaliitto

Taksiliikenteen tyéehtosopimus, jota sovelletaan tydsuhteessa oleviin
taksinkuljettajiin.

Ahtausliikkeiden kanssa tehtavat
yrityskohtaiset ty6ehtosopimukset

Ahtausliikkeiden kanssa tehdaan toimihenkildiden tydehtosopimus, jota
noudatetaan sopimuksen tehneiden yritysten toimihenkildiden tyésuh-
teissa.

Edell& olevien lisdksi on joukko muita yrityskohtaisia tydehtosopimuksia.
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AKT:n TYOYMPARISTOOHJELMA

Yleista

AKT:n tydsuojelutoiminnan perustana on tydsuojeluvaltuutettujen, luottamus-
miesten ja ammattiosastojen tyépaikkatoiminta. Tydympéristdohjelman tarkoituk-
sena on arvioida tulevaa toimintaa ja antaa paatéksentekijoille pohjatietoa tyo-
suojelun tarkeimmisté kohteista.

Taustaa

Ty6suojelun ja tydpaikkatoiminnan suuren murroksen toi Covid-19-pandemia
vuoden 2020 alusta. Pandemian alussa tydpaikoilla ei ollut riittdvdd osaamista
toimia tilanteessa ja viranomaisilta saadut ohjeet olivat ristiriitaisia. Pandemian
levitessé osalla aloista tyét muutettiin nopeasti etatdiksi. Kaikilla aloilla etatyos-
kentely ei ole mahdollista. Lahitydné tehtavéat tyét muuttuivat haasteellisemmiksi
uusien ja usein vaihtuvien ohjeiden vuoksi.

Pandemian edetessé tartuntoja on syntynyt myés tyépaikoilla.

Osalla aloista ty6t ovat vahentyneet pandemian aikana. Vakavimmin pandemian
vaikutukset ovat nékyneet lentoliikenteessd, linja-autoliikenteessé ja matkatoi-
mistoissa. On hankala ennustaa, milloin alat palaavat tasolle, jolla ne ennen pan-
demiaan olivat.

Viimeisen nelivuotiskauden aikana on tehty useita tydsuojeluun liittyvia tutkimuk-
sia ja hankkeita, joista on saatu hyvaa taustamateriaalia tydsuojelutyéta varten.
Esimerkkeind hankkeista voidaan nostaa ty6turvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin
edistdminen henkild-, sailid- ja elintarvikekuljetuksissa (OIRA Tydterveyslaitok-
sen kanssa), Liikennepsykologi Igor Radun tutkimukset liikennekéyttaytymisessa
sekd Traficomin koordinoima tieliilkenteen kuljetusyritysten vastuullisuusmallia
koskeva hanke.

AKT oli mukana Kunnossa Kaiken lkda -hyvinvointivalmennushankkeessa.
AKT:n jasenistoblle haettiin myds Kelalta Kiila-kuntoutusta.

STM:n tybeldma hanke 2025 ei ole toteutunut kuljetusalalla toivotulla tavalla.

Tyéturvallisuuskeskus julkaisi vuonna 2022 uudistetun oppaan Tyéturvallisuus
ja tyoéterveys autoliikenteen tydpaikoilla ja vuonna 2022 Satamaoperointialan
tydsuojeluoppaan. Naiden lisdksi Tydturvallisuuskeskus tuotti LNG-kuljetuksiin
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oppaan seka tyésuojeluanimaatioita autoliikenteen ja sataman kayttéon.

AKT:n ja ALT:n vuonna 2017 k&ynnistdma hanke koskien teollisuuden lastaus-
ja purkupaikkoja ja niiden turvallisuutta julkaistiin 2022 Ty6turvallisuuskeskuksen
sivustolla nimell& Turvallinen kuljetusketju.

Kuljetusalalla yleisesti kaytdssé olevat epasdanndlliset tydajat ja lisdantynyt
yoétyén méara seké korkea tapaturmariski asettavat erityisia vaatimuksia tyésuo-
jelutydlle.

Tilaajavastuulaki ei ole kuljetusalalla toiminut toivotulla tavalla. Asiaa on viety
yhdesséa eteenpéin ALT:n ja viranomaisten kanssa.

Kuljetusalalla ilmenee edelleen vahattelevidé asenteellista suhtautumista tyétur-
vallisuutta kohtaan.

Poliisilla on ollut haasteita suorittaa maanteilld tapahtuvaa valvontaa johtuen eri-
laisista organisaatiouudistuksista ja resurssien puutteesta. Valvontaa on kuiten-
kin pystytty kohdentamaan ja osin myds lisdédmaén viimeaikoina.

Taksiliikenteen valvonta on osin vienyt aikaisempaa enemman poliisin resursseja.

Suurempien mittojen ja massojen osalta ongelmia on esiintynyt mm. ajoneuvoyh-
distelmien jarruissa. Lisdhaasteena on ollut uudet ajoneuvoyhdistelmét, joiden
yhteensovittaminen on tuonut jopa hengenvaarallisia kytkent6ja tieliikenteeseen.
Levyjarrujen tuoma parempi hidastuvuus on tuonut haasteita kuormakorien kiin-
nitysten seka niissa olevien kuormansidontapisteiden riittdméattémyyden osalta.

Satamayhtididen yhtiéittdminen on edelleen jatkanut haasteita satamaympéris-
tdssa. Osassa satamissa vastuut ja roolit hakevat viela paikkaansa.

TYOSUOJELUN TOIMINTAYMPARISTO
VUOSINA 2022 — 2026

* Mittavat sééstétoimet ja organisaatiouudistukset asettavat haasteita
lentoliikenteeseen liittyvalle tydsuojelulle. Tydnantajan on otettava tyd-
suojeluun liittyvat seikat huomioon jo suunniteltaessa muutoksia.

* Tybsuojelua lentoliikenteessd sdantelevat useat eri sddnndkset: Kan-
sainvéliset ICAO:n sdanndkset, Eurooppalaiset EASA:n sdédnndkset,
Suomen kansallinen lainsdadanté sekd TRAFICOM:n antamat saén-
nokset. Sdanndsten tunteminen on avainasemassa myos tydsuojelussa.
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Digitalisaation edetessd uusia toimintatapoja ja uusia teknologioita
tulee kaytt66n nopeassa tahdissa. On pyrittdva siihen, etteivat uudet
toimintatavat ja uusien teknologioiden kéyttdénotto aiheuta merkittévaé
kokonaiskuormituksen lisdantymista. Haasteiksi muodostuvat liséksi
uusien jarjestelmien keskenerdisyys seké uusien ja vanhojen jarjestel-
mien yhteensovittaminen.

Matkatoimistoalalla tulee kiinnittdd enemman huomiota henkiseen ty6-
suojeluun, henkiseen tydn kuormittavuuteen, ergonomiaan ja lisdanty-
neen etatydn vaikutuksiin tydntekijan olosuhteissa ja hyvinvoinnissa.

Tyétilan ja -ymparistdn, tydasennon, tydvalineiden sek& kalusteiden
tulee olla kunnossa ja turvallisia. Tyén monipuolistaminen ja jaksotta-
minen ovat myds tarkeita. Tydympéristotekijat vaikuttavat merkittédvasti
tyéntekijdéiden hyvinvointiin.

Etatydssé yhteydenpidon sekd yhteiséllisyyden téarkeys korostuvat.
Tydntekijat eivat fyysisesti nde toisiaan ja tydkaverin tyéhyvinvointia
on vaikeampi konkreettisesti seurata. Tydnantajan huolehtimisvelvoite
haitta- ja vaaratekijéiden tunnistamisesta koskee myds etatyéta.

Etatydssé tulee korostaa tarkkaa ty6ajanseurantaa seké erottaa ty6- ja
vapaa-aika toisistaan. Tybaikasuojelun tarve ei poistu tehtdessa tyota
tydnantajan toimipaikan ulkopuolella.

Uudet kayttdvoimat (séhko, kaasu ja vety) kuljetusalalla tuovat tydsuo-
jelulle ja pelastustoimelle liséhaasteita.

Tybaikalain sekd ajo- ja lepoaika-asetuksen uudistukset vaikuttavat
myds kuljetusalaan.

Irtisanottujen keskusjarjestdsopimuksien siséltdémét asiat on neuvotel-
tava erikseen jokaiseen ty6ehtosopimukseen. Asioiden kehittdminen
tapahtuu jatkossa tyéehtosopimuskierroksilla.

Satama-, kuljetus- ja liikennetyd ovat edelleen tyétapaturmien maaralla
mitattuna vaarallisia ammatteja. Riski tydtapaturmaan tai liikenneonnet-
tomuuteen joutumisesta on kuljetusalalla merkittava.

Tybsuojeluviranomaisten tekemét oma-aloitteiset tydpaikkatarkastuk-
set kohdistuvat p&ddosin riskiyrityksiin. Tarkastajien kaynti muilla kulje-
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tusalan tydpaikoilla riippuu paljolti tydpaikan omasta aktiivisuudesta.
Pandemian aikana on tehty lahinna etatarkastuksia.

Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueiden mahdolliset muutokset
saattavat vaikuttaa valvontaan. Aluehallintovirasto jatkaa siséisten toi-
mintaohjeiden yhdenmukaisuuden valmisteluja. Yhdenmukaiset toimin-
taohjeet johtavat tasalaatuisempiin tydpaikkatarkastuksiin.

Ajokorttilainséddéant6éd koskevat koulutukset ja kuljettajien perustason
ammattipatevyyskoulutukset on muutettu etdkoulutuksiksi. Tama vaikut-
taa kuljetusalan tydvoiman méaraéan ja tapakulttuuriin.

Pakettiautojen vapauttaminen liikenneluvista on siirtényt jakelukuljetuk-
sia enemman niille. Tavara- ja henkildlikenteen kabotaasilikenne on
lisd&ntynyt. Naiden muutoksien my6ta arvioidaan harmaan talouden
lisdantyvan. Mahdollinen liikenteen paastékauppa téaytyy toteuttaa siten,
etté paastdmaaraykset ovat samat myds kabotaasiliikenteessa.

Digitaalisen ajopiirturin kayttéénotto ajo- ja lepoaikojen valvontaan ja sen
etavalvonnan aloittaminen tulee vahentamaan mahdollisia rikkomuksia.

Kuljetusalalla tehdyt ty6turvallisuushankkeet tulevat paremmin kayttoon.
AKT omalla toiminnallaan lisd& naiden markkinointia.

Kuljetusalan asiakkaat, joilla on hyva turvallisuuskulttuuri, vaativat tydtur-
vallisuuden parempaa huomioimista koko kuljetusketjulta.

Sosiaali- ja terveysministerié toteuttaa TYO2030-ohjelman yhteistydssa
Ty6- ja elinkeinoministerién, tydmarkkinajarjestéjen ja muiden tydelaman
toimijoiden kanssa. Ohjelmassa esitettyja toimintatapoja on yritettéava
vieda tydnantajaliittojen kanssa yhdessa tydpaikoille. Tydpaikkojen toimi-
jat ovat avainasemassa asioiden eteenpéin saamiseksi.

Yhteisissé tybpaikoissa yhteisymmarryksen saavuttaminen on haasteel-
lista. PAdvastuu yhteisissa tyOpaikoissa jaa paaasiallista maaraysvaltaa
kayttavalle taholle.

Tyéurien yllapitoon ja pidentdmiseen tdhtaava toiminta aiheuttaa muutok-
sia tyérutiineihin.

Riskien arviointia tyéturvallisuuden perustana tullaan kayttdméan yhé
enemman.

Ty6eldmén laadun parantaminen liséa yritysten tuottavuutta ja hyddyt-
taa kaikkia osapuolia. Ty6turvallisuutta tullaan kayttdmaan osana yritys-
ten johtamista.
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TYOSUOJELU ON YHTEISTOIMINTAA

Yhteistoiminta on kestavin tie edetd tydsuojelussa. Tydsuojelutyéstd saatava
hydty on yhteista. Tydnantajan tulisi huomioida, etta hyva yhteistoiminta tydsuoje-
lussa johtaa tuottavuuden paranemiseen. Yritysten laatu- ja toimintajarjestelmiin
tulee siséllyttdd myos tydsuojelundkdkulma.

Yhteisilléa tydpaikoilla maardysvaltaa kayttdvan yrityksen on huolehdittava tyé-
suojeluasioista kouluttamisesta ja perehdyttamisestd. Maardysvaltaa kaytta-
van yrityksen on huolehdittava, ettd myés alihankkijoilla ja muilla yhteisella ty6-
paikalla toimivilla yrityksill4 on riittdvé osaaminen tyésuojeluasioista. Toiminnan
muutoksen pitaé 1ahted ylimmasta johdosta. Tydnjohdon rooli on olennainen osa
onnistumista. Parhaiten t&ma onnistuu yhdessé tydntekijdiden ja heidan edusta-
jien kanssa.

Usein kuljetusalan tyénantaja laiminlyd tai vastustaa tydntekijapuolen tekemia
tybeldméan parannusehdotuksia ndhden tydsuojelun vain kustannustekijana.

AKT neuvottelee jokaisen tydehtosopimuksen osalta tydnantajaliiton kanssa
sopimuksen tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta. N&itd sopimuksia on pidet-
tavé ajantasaisina.

Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus nostaa tyésuojelullisia epékohtia esille ja
tehdé esityksia, joilla saadaan yhteisty6ta kehitettya ja samalla parannettua ty6-
turvallisuutta.

Ty6suojeluvaltuutetun tulee seurata, ettd tydsuojelutoimikunnille tehdyt esityk-
set kasitelldén ja tehdyt paatdkset toteutetaan. Toteuttamisen jélkeen p&atdksien
vaikutuksia tulee seurata.

Riskien arvioinnin osalta yrityksissa pitdé tehdé tydpaikkakierros véhintdan vuo-
sittain ja aina, kun toimintaympéristéssa tapahtuu merkittdvia muutoksia. Huo-
mioitava myds etatyén osalta.

Kuljetusalan yrityksid varten on neuvoteltava yhtendinen paihdeohjelma, jonka
painopiste on paihdeongelmien ehkaisyssa eikd paihdeongelmaisten rankaise-
misessa. Paihdeohjelmassa kiinnitetddn huomiota myds vasymyksen ehkaisyyn
ja vasymyksesta johtuvien vaarojen tunnistamiseen.

On tarkeda péaasta vaikuttamaan uusiin liikennejarjestelyihin jo suunnitteluvai-
heessa. Uusista toteutuneista liikennejérjestelyistd annetaan korjaavaa palau-
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tetta. Satamien liikennejarjestelyjd suunniteltaessa sekd toimivuuden arvioin-
nissa tulee kuulla satama-alueella likennoivia tahoja enemman. Satama-alueesta
paavastuussa on satamanpitéjé.

TYOTERVEYSHUOLTO

Jokaisella AKT:n sopimusalan tytpaikalla on toteutettava lainmukaista tyéter-
veyshuoltoa ja laadittava tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tydterveys-
huollon tulee seurata tyontekijan terveyttd ja tehdd ehdotuksia tydpaikan ter-
veyshaittojen eliminoimiseksi. Tydpaikalla on varmistettava tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman toteutuminen. Tybeldke- ja tapaturmavakuutusyhtididen
roolia tydterveyshuollon tukemisessa on my6s kasvatettava.

Sopimusalojen tydntekijdiden terveyttd tulee edistad tydterveyshuollon katta-
vuutta ja laatua parantamalla. Maantielikenteen ammattikuljettajien osalta ty6-
terveyshuolto tulee suunnitella ja toteuttaa Tydterveyslaitoksen laatiman oppaan
mukaan.

Tybésuojeluvaltuutettujen on ryhdyttava yhteistyéhon tybéterveyshuollon henkilés-
ton kanssa. Ty6terveyshuolto on kutsuttava tydpaikoille tekemaén tydpaikkasel-
vityksia.

Tyéterveyshuollon ammattihenkiléstén avustuksella pystytdan kehittdmaan tyo-
olosuhteita tehokkaasti, mink& vuoksi heidéan pitd4 olla mukana myds riskien
arvioinnissa. Ty6terveyshuollon ammattihenkiléstén tulee tuntea typaikka ja hal-
lita toimenkuvansa mukaan tyépaikan ongelmat. Erityisesti tulee kiinnittdd huo-
miota tybkohteisiin ja tybtehtaviin, joissa on altistusvaara terveyden menettami-
selle.

Tybpaikalla ja etatydssa tydkykya yllapitdvaa toimintaa tulee suunnitella yhteis-
tydssé tybterveyshuollon kanssa. Toiminnassa tulee tahdata siihen, etta tyonte-
kija pystyy siirtymé&an tydsté terveené elédkkeelle.

El&koéitymisian vapaaehtoinen ja luonnollinen nostaminen onnistuu tyén kuormit-
tavuutta véhentdmalla ja erityisesti vajaakuntoisten ja ikdantyvien tydntekijéiden
tyota keventamalla.

AKT:n tulee vaikuttaa ty6terveyshuollon valvonnan tasoon, jotta véhintdan nykyi-
set minimiehdot on turvattu jokaiselle tydntekijalle. Tydterveyshuoltolainsdadan-
t66n pyritdén vaikuttamaan yhdesséa tyénantajaliiton kanssa. Tarkeaa olisi pyrkia
erityisesti minimitason nostoon kuljetusalalla.
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TYOURIEN YLLAPITO JA JATKAMINEN

Ty6ssa jaksaminen mahdollisimman pitkdan on tydmarkkinaosapuolien sekéa val-
tiovallan yhteinen tavoite.

Yhtendisia ja pitkid tyéuria tukevat myds tapaturma- ja elakeyhtiét. Tydturval-
lisuuskeskus markkinoi tyéturvallisuuteen liittyvié asioita ja tyéhyvinvointikorttia
tybalatoimikuntien toimesta.

AKT:n toimialoilla tydurien jatkaminen on erityisen ongelmallista johtuen tyénte-
kijéiden ruumiillisesta ja henkisesta kuormituksesta, jonka seurauksena ajaudu-
taan usein ennenaikaiselle elédkkeelle.

Pitkien ja hektisten tydpaivien maaran osuus seké lisdantynyt ydaikaan tapah-
tuva ty6skentely ovat tuoneet haasteita tyékyvyn hallintaan. Yritysten tulee kehit-
taa tyénjohtojarjestelmia, tydvuorosuunnittelua ja tydaikoja yhteistydssa tydnte-
kijéiden ja heidén edustajien kanssa.

Turvalliset ty6tavat on otettava huomioon yritysten kaikessa paatdksenteossa.
Ammattimaisen johtamisen osana kuuluu olla tydntekijéiden terveydesté huoleh-
timinen yhdessé asiantuntevan tyéterveyshuollon kanssa.

Erityisesti tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkaisemiksi tydpiste-ergonomiaan ja
koko kehoon kohdistuvaan tarindan tulee kiinnittdd huomioita. Merkittavimpia
tuki- ja liikuntaelinsairauksia kuljetusalalla ovat nivelrikko, niska-hartiaoireyhty-
mét ja selk&oireyhtymét. Kuljetusalan tyontekijéiden yleisin ennenaikaiselle elék-
keelle siirtymisen syy on jo pitkd&n ollut tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Ergonomia
on otettava huomioon myds etatydskentelyssa.

Tybntekijbitd on opastettava kaikissa tydmuodoissa jatkuvalla sdanndéllisella
perehdyttdmisella oikeisiin ja turvallisiin tydskentely- seké toimintatapoihin.

Ty6terveyshuolto on otettava aktiiviseksi kumppaniksi yhtendisten ja mahdolli-
simman pitkien tydurien saavuttamiseksi tyépaikoilla.

Tybntekijdiden on térkedd vaikuttaa siihen, ettd tydssé kaytettavat tekniset lait-
teet ovat kuljetusalan tyéhdn soveltuvia ja tydntekijat saavat riittdvan perehdytyk-
sen niiden kayttéon. Tutkimusten tuloksia tulisi hyddyntaa apuvalineiden hankin-
nassa ja kayttéénotossa.
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TAPATURMIEN TORJUNTA

Kuljetusalan tydpaikkatapaturmat ovat méaaréllisesti laskeneet vain véahan. Poik-
keuksellisesti pandemiavuonna 2020 ty&paikkatapaturmat vahenivat enemman.

Tapaturmataajuus oli 33,7 vuonna 2020 (39,0 vuonna 2019). Kuljetusalalla rekis-
terditiin 5924 tydtapaturmaa vuonna 2020 (7694 vuonna 2019). Naista varastointi,
lastaus- ja purkupaikoilla rekisteréitiin yli 1 000 tapaturmaa ja muilla julkisilla ty6-
ymparistoilld ja muilla tydymparistéillé rekisterditiin yli 1200 tydtapaturmaa.

Kuljettajien liilkenneonnettomuuksissa tapahtuneet fyysiset loukkaantumiset ja
traumaperaéiset oireet tulee kirjata tyétapaturmiksi.

Tapaturmista seuraa terveydellisia ja taloudellisia ongelmia tydntekijalle. Tydnan-
tajalle tapaturmista seuraa taloudellisia menetyksié. Tapaturmien ehkdiseminen
on tehokasta tyésuojelutyétd. Tavoitteena pitaé olla tydeldmé ilman tapaturmia.

Usein kuljetusalan tyéntekijan tydntekopaikka ei ole oman tyénantajan vastuulla.
Taman vuoksi lastaus- ja purkupaikoissa ja niiden kunnossapidossa on ollut
ongelmia, joihin on ollut vaikea 16ytda vastuuhenkil6a. Ty6paikoilla pitda suorittaa
yhteistoiminnassa laaja ty6n riskien arviointi, milloin myds lastaus- ja purkupaik-
kojen turvallisuus- ja vastuuasiat kédydaan lapi.

Yksintydskentely, tiukat aikataulut seka yotyd lisdévat tapaturmariskié ja vakival-
lan uhkaa sekd psykososiaalista kuormitusta. Psykososiaalisilla kuormitusteki-
j6illa tarkoitetaan AVI:n maaritelman mukaan tyén jarjestelyihin ja siséltéén seka
tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvié tekijéita, jotka voivat aiheuttaa tyon-
tekijélle haitallista kuormitusta. Psykososiaalisia kuormitustekijéité ovat esimer-
kiksi organisaatioon, tyén johtamiseen ja tydymparistdon liittyvat kuormitustekijat.
Psykososiaaliset kuormitustekijat koskevat kaikkia tydntekijoité.

Tybéntekotapoja suunniteltaessa huomioidaan jokaisen yksilén kyky suoriu-
tua kyseisesta tydsta. Tyd pitdd myds suunnitella siten, etté se ei tarpeettomasti
aiheuta kuormitusta tydntekijalle.

Etatoita tehdessa on suositeltavaa laajentaa pakollista tapaturmavakuutusta kat-
tamaan myds etatydpaikan. Tydntekijan ja tydnantajan on hyva sopia myds vakuu-
tusturvasta etétéihin siirtymisen yhteydessa.

Tyéntekijalla on vastuu siitd, ettd han tekee tydnsa turvallisesti. Tydntekijalla ja

tyénantajalla on myds vastuu huomioida ja huolehtia muista yhteisen tyépaikan
tydntekijoista.
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TYO- JA LEPOAIKA

Kuljetusalalla toimivien tydntekijéiden paivittdinen tydaika voi olla yli kahdeksan
tuntia ja tydhdnsidonnaisuusaika voi venya jopa 15 tuntiin. Jos tydssa ei pideta
lain ja sdadosten mukaisia taukoja tai ty6té tehdaén yli sallittujen enimmaisméé-
rien, kasvaa sairastumis- ja tapaturmariski moninkertaiseksi.

Tybajoista ja ruokailupaikkojen saavutettavuudesta sekd ajanpuutteesta johtuen
monen kuljettajan ruokailutavat ovat epasaanndélliset. Epasaanndlliset ruokailu-
tavat voivat johtaa ylipainoon seka sydéan- ja verisuonitauteihin. Myds unen laa-
tuun pitad kiinnittdd huomiota. Yleensa kalusto lepaa, mutta kuljettaja ei. Jos riit-
tavista lepoajoista ei huolehdita, kuljettaja ei palaudu.

Tyéehtosopimus- ja tyOpaikkatoiminnan tavoitteena tulee olla tydhdnsidonnai-
suusaikojen lyhentédminen, tydaikojen jarkeva sijoittaminen seka yoétyon rajoitta-
minen siten, etteivat tydntekijat kuormitu liikkaa.

Vuorotydssé eteenpéin kiertdvien vuorojen on todettu aiheuttavan taaksepéin
kiertdvia vuoroja véhemman vasymysta ja huonontavan vdhemmaéan unenlaa-
tua. Yotyo6ta olisi hyvéa tehdé vain kaksi yotéa perakkain. AKT tiedottaa jasenistolle
vasymyksen riskeista ja vaikutuksista tyokykyyn.

Kuljetusalan laittomiin ylitdihin tulee puuttua yhteistydsséa viranomaisten kanssa.

Tybaikajarjestelyissa tulee ottaa huomioon, etta tauot pidetdan paikoissa, joissa
on tyéturvallisuuslain mukaiset olosuhteet. Huomiota tulisi kiinnittda esimerkiksi
mahdollisuuteen sailyttdd ja lammittédd ruokaa sekéd mahdollisuuteen ostaa ter-
veellistd ruokaa. Lisaksi huomiota tulisi kiinnittda taukopaikkojen maaraan ja laa-
tuun. On huomioitava, etta kuljetuskaluston mittojen ja massojen kasvun my6ta
sopivien taukopaikkojen maara véhenee. Taukopaikkojen méérén ja laadun
parantaminen edellyttda yhteistoimintaa viranomaisten, kuljetusyritysten ja kulje-
tuspalveluiden tilaajien kanssa.

AKT vaikuttaa taukopaikkojen suunnitteluun yhteistyéssé alan jarjestdjen ja Lii-
kenne- ja viestintaministerion seké Liikenneviraston kanssa. Kaupunkien ja kau-
punkiseutujen kilpailutetun linja-autoliikenteen osalta tilaajan tulisi vastata tau-
kopaikoista. Liikenteenharjoittaja maksaisi korvauksen taukopaikan kéaytosta
taukopaikan omistajalle.

Lisdantyneen etatydn tuomat haasteet tulee ottaa huomioon tyésuojelutoimin-

nassa ja tydehtosopimustoiminnassa. Myds etatdissa tulisi huolehtia tauoista ja
riittdvasté palautumisesta.
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VIRANOMAISTOIMINTA

Kuljetusalalle tarkeitd yhteistydkumppaneita ovat Traficom, poliisi, tydsuojelun
vastuualueen tarkastajat seké@ Liikenne- ja viestintdministerién lainséadéantda
valmistelevat viranhaltijat. AKT:lla on pitkd historia yhteistydsté viranomaisten
kanssa. Yhteisty6ta tulee entisestaén tiivistdd edustajakokouskaudella.

Muun muassa vahéisempid ylinopeuksia koskevaa sakotusjarjestelmééa on
uudistettu. Nain sakotusjarjestelma ei enda kaikissa pienissé rikkeissa vaikuta
ajo-oikeuden menettdmiseen. Tamé& uudistus védhentad riskiéd kuljetusalan tyén-
tekijoille saada kaksinkertaisia rangaistuksia. Aikaisemmin sakkorangaistuksen
liséksi tydntekija menetti myds tulevia tydansioita ajo-oikeuden puutteen vuoksi.

AKT:n tulee edelleen huolehtia siita, etta kuljettajat eivat joudu yksin vastuuseen
rangaistuksista, ja etté tilaajavastuulainséddéntda noudatetaan.

Véhaisista ylikuormista seuraavat ylikuormamaksut osoitetaan usein tydnteki-
jalle tybnantajan tai kuljetuksen tilaajan sijaan. Tamé& epékohta pitéisi korjata,
jos kuljettaja ei omalla toiminnallaan ole aiheuttanut ylikuormaa. Jotta vastuussa
olisivat paatdksia tekevat tahot, on tarkeds, etta tieto kuljetusketjussa kulkee
tehokkaasti. Asia on etenemassé toimeksiantajien ja vastaanottajien vastuiden
lisddmiseen lainsd&ddanndssa.

TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Tybsuojeluvaltuutettuja oli AKT:n rekisterissa vuoden 2021 lopussa 272 (vuonna
2017 239).

AKT:n ammattiosastoilla on s&déntdjen mukaan vastuu jarjestaytyneen tydsuoje-
luhenkiléstén valinnasta tydpaikoille. Tavoitteena tulee olla, ettéd tydpaikoilla on
luottamusmiehen liséksi tydsuojeluvaltuutettu. Valtuutettujen maaréan lisdami-
seksi pitd4 edelleen kehittdd uusia tyévélineitd ammattiosastojen kayttdon.

Myés tyénantajan on huolehdittava, ettd tydntekijat valitsevat tydsuojeluhenki-
I6ston.

Tybésuojeluasimiehelld ei saa korvata tydsuojeluvaltuutettua. Tyésuojeluasiamie-
hen valinnalla on tarkoitus vahvistaa tydsuojeluorganisaatiota. Tarkoituksena ei
sen sijaan ole, etta tydsuojeluasiamiehen valinnalla korvataan tyésuojeluvaltuu-
tetun valinta.
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TYOSUOJELUKOULUTUS

AKT jarjestdd tydsuojelukoulutusta ay-opistolla seké tarvittaessa alueellisesti
yhdessd ammattiosastojen kanssa. Liiton ja ammattiosastojen jarjestdmissé kou-
lutustilaisuuksissa tulee entistéd selkedmmin ottaa esille tydpaikan riskien arvi-
ointi seké tydurien yllapito ja pidentédminen.

Ammattiosastojen tulee myos jarjestdé ns. valmistavaa koulutusta tydsuojelusta
kiinnostuneille jasenille. Nain saadaan uusia henkiléitd innostumaan tydsuojelu-
tyosta.

Tyé6turvallisuuskeskuksen tydalatoimikuntien tulee jarjestdd tydsuojelupéalli-
koille, tydnjohdolle ja tydsuojeluvaltuutetuille yhteisté erikoiskoulutusta.

TYOEHTOSOPIMUSTOIMINTA

AKT:n tyéehtosopimuksissa on véhan tydsuojeluun liittyvid maarayksia. Taman
seurauksena tydpaikoilla toimitaan pitkélti tyéturvallisuuslainsdddannén mini-
miehdoilla. Tydehtosopimuksia solmittaessa neuvottelupdytédén tulee nostaa ty6-
suojelun kehittdmiseen liittyvié asioita.

AKT:n tulee tybehtosopimusneuvotteluissa pyrkid edistdméén hyvinvointia ty6-
paikoilla ja mm. neuvotella tydeldman laatuun, tydurien pidentdmiseen ja tapatur-
mien torjuntaan liittyvista asioista. Tydehtosopimuksissa tulee huomioida myds
etéatydskentely.

Tyésuojeluhenkildstdén asemaa on parannettava tyéehtosopimusneuvotteluissa.
Ty6suojeluvaltuutetuille tulee sopia riittdvasti vapautusta suhteessa tydpaikko-
jen kokoon seka tydtehtavien maaraan. Tydsuojeluvaltuutetun asemaa yhteisissa
tydpaikoissa tulee kehittda. Yhteisissa tydpaikoissa tydsuojeluvaltuutetulle annet-
tavan vapautuksen ja maksettavan korvauksen maaraan tulee huomioida kaikki
yhteisen tyépaikan tyéntekijat.

TYOSUOJELU ON ISO OSA
LIKENNETURVALLISUUTTA JA
YMPARISTONSUOJELUA

Raskaan liikenteen aiheuttamia onnettomuuksia on tutkittu erikseen tutkijalau-
takuntien toimesta. Tyypillisimpia syitd ovat olleet vaaréat tilannenopeudet, kul-
jettajien pitkat ajo- ja ty6ajat seka riittmattomista lepoajoista johtuva vasymys.
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Monissa tapauksissa osallisina ovat myds heikko tydnsuunnittelu ja sopimaton
kuljetuskalusto. Vakavissa onnettomuuksissa on ollut myds osallisena tilapais-
kuljettajia.

Liikenneturvallisuussuunnitelmissa on nostettu esille mm. raskaan liikenteen
ajonopeudet, ylikuormat, kuormanvarmistus sek& ajo- ja lepoaikarikkomukset.
Tyosuojelun ndkdkulmasta rangaistuksia edelld mainituista rikkomuksista tulee
osoittaa tydnantajalle seké kuljetusten tilaajille, jos he ovat olleet vastuussa rik-
komuksesta.

AKT:n tulee edelleen vaikuttaa raskaanliikenteen renkaiden urasyvyysvaatimus-
ten parantamiseen etenkin talviolosuhteissa ja kestavyyteen kantavuusvaati-
musten osalta uusien akselipainojen johdosta.

Entisté tarkedmpaé on vaikuttaa VAK/ADR-kuljetusten hoitamiseen turvallisesti.
Suurena huolena on ollut ns. pimeat VAK-kuljetukset, joihin koko kuljetusketjun
pitda puuttua. Koulutuksessa tulee ottaa huomioon mm. lastinkésittely, kuorman-
varmistus, kuljetusreitit, taukopaikat ja tunnelit.

AKT:n pitda vaikuttaa yritysten toimintatapoihin siten, etté niissé kiinnitetdan huo-
miota turvalliseen ja taloudelliseen ajotapaan sekd& mahdollistetaan ajo- ja lepo-
aikojen noudattaminen. Tarkeda on saada Kiire ja tiukat aikataulut pois parem-
malla kuljetussuunnittelulla unohtamatta tydvuorosuunnittelua. Oikeanlaisella
tyévuorosuunnittelulla parannetaan tyéhyvinvointia ja liilkenneturvallisuutta.

Kuljetusalalle tulee laatia turvallisuuskaytannét, jotka sisaltavat likenneturvalli-
suuden ohella hyvaé henkilstépolitikkaa ja tydsuojelukéytantéja.

AKT:n jasenten tulee vaikuttaa poliittisiin p&éttajiin ja viranomaistahoihin, jotta
teiden kunnossapitoon ohjataan riittavasti maararahoja. Kunnossapidon epakoh-
dat tulee jarjestelmallisesti informoida eteenpain.

Yhteisilla tydpaikoilla on tehtéva entistd enemman yhteisty6ta kaikkien toimijoi-
den kanssa ja velvoittaa maaradvasséd asemassa olevaa tydpaikkaa koordinoi-
maan ja valvomaan toimintaa. Edesautetaan turvallisuusjohtamisen jalkautta-
mista yritysten toimintaan.
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JARJESTOTYO

Painopisteet

e Jarjestaytymisaste

e Jarjestédminen

¢ Jasenhankinta

* Ammattiosastojen aktiivinen toiminta

e Tydpaikkatoiminta

e Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutettu- jérjestelma

¢ Alueellisen ja valtakunnallisen yhteistydn kehittdminen ay-likkeen kai-
killa tasoilla

o Kuljetusliittojen yhteisty®

* Tunnetuksi tekeminen, nakyvyys, AKT:n esille tuominen

e Tydeldméatiedottaminen

* Yhteis6éjasenyys

Yleista

Tyontekijoiden tydolosuhteiden ja palkkauksen kehittdmisen ja turvaamisen
perustana on ammatillinen jarjestaytyminen.

AKT:n tavoitteena on saada kuljetus- ja niihin liittyvien alojen tyontekijat, toimi-
henkil6t ja alalle opiskelevat jarjestdytymaén ammattialakohtaisesti. Jarjestaydy-
tdan alan yleissitovat tydehtosopimukset tekevaén liittoon, tai liittoon, joka tekee
yleissitovaa sopimusta paremman sopimuksen.

AKT:n sopimusaloilla tydehtosopimusten yleissitovuutta tulee kunnioittaa.
Korkea jérjestaytymisaste ja aktiivinen tyOpaikkatason toiminta antavat parhaat
edellytykset vastata tydeldmén, yhteiskunnan ja kansainvalistymisen tuomiin
muutospaineisiin.

Jarjestotydn painopisteiden toteutuminen vaatii onnistuakseen liiton henkiléston
ja aktiivien voimavaroja seké riittavié taloudellisia resursseja. Jarjestotyoén tueksi

kehitetddn asianmukaiset tietojarjestelmat.

Luottamushenkiléille muodostetaan konkreettinen tukiohjelma, jonka tavoitteena
on vahvistaa ja auttaa luottamushenkiléitd edunvalvontatehtavissa.
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Yhteiskunnallinen kehitys

Luottamus ammattiyhdistysliikkeen toimintaan hyvinvoinnin turvaajana tulee sai-
lyttaa.

Tybnantajajarjestét ja poliittinen oikeisto ovat hylkddméssa sopimusyhteiskunnan
mm. kieltdytymalla tekemésté keskitettyja tydmarkkinaratkaisuja. Tama on johta-
nut tydnantajien entista réyhkedmpiin toimiin tydntekijéiden oikeuksien heikentéa-
misessé. Pyrkimys on romuttaa sosiaaliseen turvallisuuteen perustuva hyvinvoin-
tiyhteiskunta. Namé ovat johtaneet yhteiskunnallisen keskustelun ja poliittisen
eldman kahtiajakautumiseen, missé palkansaajat ja pienituloiset ovat muodosta-
neet oikeistolaistuvaa kehitysta vastustavan joukkovoiman.

Ammattiyhdistysliikkeen tulee sailyttdd itsendisyytensa ja koota voimansa vas-
tustamaan eriarvoisuuden lisdantymista yhteiskunnassa, seké vaikuttaa siihen,
ettd hyvinvointiyhteiskunnan perusteista, kokoaikaisista tydsuhteista ja tyehto-
sopimusten yleissitovuuksista ja niiden noudattamisesta pidetdan kiinni. Taméa
edellyttédd korkeaa jarjestaytymisastetta ja aktiivista &&nestyskéayttaytymista.

Digitalisaatio, robotisoituminen, automatisaatio sek& yhteiskuntarauhan jarkky-
minen ovat maailmanlaajuisesti lisdantyneet. Globaalit ongelmat ovat myés mei-
dan ongelmiamme.

Jérjestétoiminnan painopistealueet

Jérjestaytyminen, tyépaikkatoiminta, tyépaikkatilaisuudet sek& oppilaitosyhteis-
tyd ovat edunvalvontatydn perusta. Tydntekijdiden yhteistad voimaa tarvitaan etu-
jen turvaamiseksi ja kehittdmiseksi.

Jarjestotyd tydpaikoilla on kdytdnndssa tydehtosopimusten ja muun tyblainsaa-
danndn toteuttamista ja toteutumista. Néiden vahimmaéisehtojen tayttyminen
mahdollistaa tydpaikoilla tehokkaamman edunvalvonnan kehittdmisen. Edunval-
vonnan toimivuus typaikoilla edellyttdd ammattiosaston aktiivisia jasenia, jotka
valitsevat ja antavat kollektiivisen tuen luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuute-
tuille. Néin jarjestetty tydpaikka takaa korkean jarjestaytymisasteen ja edunval-
vontakyvyn.

Tyépaikoille muodostetaan tydntekijdiden yhteistoiminnan tehostamiseksi ty®-

huonekuntia, jotka tukevat luottamusmiesjarjestelméd, tydsuojeluorganisaatiota
sekd ammattiosaston toimintaa.
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Jéarjestdaminen

Jarjestdmisen tavoitteena on saada tydpaikan tyontekijat toimimaan yhdessa
tydpaikkansa edunvalvonta-asioiden puolesta. Jarjestdmisella pyritdédn luomaan
edellytykset ty6paikkatason edunvalvonnalle, mik& perustuu korkeaan jérjestay-
tymisasteeseen seka aktiivisiin ja sitoutuneisiin jaseniin. Jarjestamisfilosofiaa ja
-menetelmié tehdaan tutuiksi koulutusten kautta ja niitd kaytetdan suunnitelmal-
lisesti kohdeyrityksiin suunnattavissa jarjestamiskampanjoissa.

Ensimmaéisend tavoitteena tulee olla jarjestdmistydn- ja kampanjoinnin ulottami-
nen jarjestaytyneisiin tydpaikkoihin. Toisena tavoitteena on jarjestaytymattémien
tyopaikkojen jarjestaminen. Kolmantena tavoitteena oppilaitosten jarjestaminen.

Jasenhankinta ja ndkyvyys

Tarkein jdsenhankintaty6 tapahtuu tydpaikoilla. Keskustoimisto ja aluetoimistot
tukevat jdsenhankintaa yhteistydssd ammattiosastojen aktiivien kanssa. Kaytén-
ndssa tdma tarkoittaa erilaisia valtakunnallisia ja alueellisia jasenhankintakam-
panjoita, jotka myds nostavat tietoisuutta ammattiliiton merkityksesta.

Opiskelijat ja opiskelijajasenet

Opiskelijajasenyyttéd tarjotaan jarjestelmallisesti. Ammattiin valmistavissa oppi-
laitoksissa ja varuskunnissa kdydaan esitteleméssd AKT:ta, sen toimintaa,
jasenetuja seka kertomassa tydeldméan pelisdannoista. Tydelamainfoihin otetaan
mukaan my6ds ammattiosastojen aktiiveja.

Liiton on huolehdittava siitd, etté opiskelijat tietdvat kuinka jasenyys pysyy voi-
massa ja kuinka AKT:n varsinainen jasenyys aloitetaan. Tavoitteena on, ettd
kaikkiin valmistuviin opiskelijoihin ollaan yhteydessa, mik& on tarkea osa jasen-
hankintaa.

Jérjestotyd ammattiosastoissa

Ammattiosastot muodostavat ammattiliton. Ammattiosastojen tehtédvana on
edistda toiminta-alueensa jarjestaytymisté, edunvalvontaa seka luottamusmies-
ten ja tyésuojeluvaltuutettujen valintaa tydpaikoilla.

Ammattiosastojen tulee olla toimintakykyisid. Niiden muoto ja rakenne on jérjes-

tettava siten, ettd ne kykenevat tehokkaimmalla tavalla hoitamaan seké tyéehto-
sopimustoiminnan etta sen valvonnan.

39



Toimintansa tehostamiseksi ja saadakseen mukaan toimintaan enemman ihmi-
sid ammattiosastot voivat perustaa ammattialakohtaisia jaostoja ja varsinkin suu-
remmissa ammattiosastoissa erillisid alaosastoja. Ammattiosastojen tulee luoda
yhteydet kaikkiin alueensa tydpaikkoihin ja yll&pitdd suhteita niiden luottamus-
miehiin. Ammattiosastojen on huolehdittava siit4, ettd luottamusmiehilla ja ty6-
suojeluvaltuutetuilla on riittdva koulutus ja tarvittavat valineet tehtaviensa hoita-
miseen.

Jasenmaksupalaute on tarkoitettu ammattiosastojen toiminnan kehittdémiseksi ja
jasenten aktivoimiseksi.

Ammattiosastojen on huomioitava ty6ttémat jasenet toiminnassaan ja annettava
heille tasavertaiset toimintamahdollisuudet.

Alueellinen jarjestétyd

AKT:n alueellinen toiminta muodostuu alueen ammattiosastojen ja aluetoimiston
keskinéisesta yhteistoiminnasta. Niiden tulee jarjestaé yhteisté alueellista koulu-
tus- ja muuta toimintaa.

Alueellista yhteistyétad tulee kehittdéd kuljetusalan ja muiden ammattiliittojen
ammattiosastojen valilla, valtakunnalliset ammattiosastot huomioiden. Ammat-
tiosastojen tulee varmistaa edustus paikallisjarjestéjen seké elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten (ELY-keskus) organisaatioissa.

Ammattiosastojen tulee olla mukana kuljetusalaan ja ty6elaméan liittyvissa
tapahtumissa.

Valtakunnallinen jérjestotyo

AKT:n jasenten edunvalvonta edellyttdd yhteisty6ta tydpaikkojen, ammattiosas-
tojen, aluetoimistojen ja keskustoimiston valilla seké vaikuttamista viranomaisiin
ja poliittisiin paattéjiin, seka tietoiskut ulkomaalaisille tydntekijdille heidédn omalla
kielelladn mahdollisuuksien mukaan. Kahdensuuntainen tiedonkulku tydpaikoilla
vallitsevista tilanteista ja yhteisesti asetetuista tavoitteista on valttdmaténta.

Erityisesti tulee panostaa alalle tulevien tydntekijéiden ja nuorten tavoittamiseksi
ja jarjestaytymiseksi.

Valtakunnallisesti kattavan luottamusmiesverkoston sekd ammattiosastojen ja
aluetoimistojen yhteistoiminnan tehostamisella taataan valmiudet yha tehok-
kaampaan jarjestévoiman kayttéon.
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Kuljetusliittojen toiminnallisien yhteistydvalmiuksien kehittdmiselld luodaan par-
haimmat edellytykset eri sopimusalojen tydehtosopimusten solmimiseksi ilman
tyotaistelu-uhkaa tai tyStaistelua.

Tiedottaminen ty6paikoilla ja ammattiosastoissa

Tiedottamisessa tydpaikoilla ovat ammattiosastot, luottamushenkilét ja tydhuo-
nekunnat ratkaisevassa asemassa.

Ammattiosastojen toimihenkiliden, luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen
ja tyéhuonekuntien tehtéavana on valittda tydntekijoille ammattiosastoista, alue-
toimistoista seka keskustoimistosta tydpaikoille suunnattu tieto. Toiminnan kan-
nalta on tarkeda, etta tieto kulkee myds tydpaikoilta ammattiosastoihin, aluetoi-
mistoihin ja keskustoimistoon.

Ammattiosaston on yhteistydssé aluetoimiston ja keskustoimiston kanssa huo-
lehdittava siitd, etta liiton sopimusaloille ja puolustusvoimien kuljettajakoulutuk-
sessa opiskeleville saadaan tietoa AKT:n toiminnasta, tavoitteista sek& mahdol-
lisuudesta liittya opiskelijajaseneksi.

Harrastus- ja vapaa-ajantoiminta

Edunvalvonnan lisdksi ammattiyhdistysliike tukee jésenistén mahdollisuuksia
kehitt4a itsedén erilaisten harrastusten parissa. Harrastus- ja vapaa-ajantoimin-
taa jarjestettdessé erityisen huomion kohteena on oltava vasta tydeldmaan tul-
leet nuoret. Sitoutuminen ammattiosastoihin harrastuksen kautta lisda yhteisolli-
syytta, sekd heréattdé sitd kautta kiinnostusta ammattiyhdistystoimintaan. Tarkeéa
on, etta harrastustoiminnassa annetaan mahdollisuus osallistua toimintaan koko
perheen voimin.

Harrastus- ja vapaa-ajantoiminta tukee ammattiosaston edunvalvonta- ja jarjes-
t6tyota.
Kotimaiset yhteistydsuhteet

AKT on jasenena:

¢ Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestéssa (SAK)
¢ Kuljetusalojen Ammattiliittojen Federationissa (KAF)
e Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitossa (SAKKI)
¢ Tyottdmien ay-jasenten tukiyhdistyksessa (TATSI)
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e Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksessa (SASK)
e Teollisuuden Palkansaajissa (TP)
* Kuljetusliitot KL ry:ssa (KL)

AKT osallistuu yhdessd muiden kuljetusliittojen kanssa SAK:n kehittdmiseen
siten, ettd SAK keskusjarjestdna tekee jatkossakin muiden palkansaajakeskus-
jarjestéjen ja valtiovallan kanssa koordinoituja sopimusratkaisuja. Keskusjarjes-
téna SAK:n tulee huomioida entistakin tasapuolisemmin kaikkien jasenliittojen
tarpeet ja ndkemykset.

AKT vaikuttaa liittona ja yhteistydssa kuljetusliittojen ja Teollisuuden Palkansaa-
jien kanssa sekd SAK:n ettd valtiovallan paatoksiin kuljetusalan elinkeinoon liit-
tyvissa asioissa.

AKT huolehtii toimivista yhteistydsuhteista julkiseen valtaan.

AKT:n jasenistdn edunvalvonnan kannalta térkeille asioille tulee toiminnan ja
yhteiskuntavaikuttamisen kautta saada ymmarrysta.

AKT tekee yhteistydtd myds tydnantajatahojen kanssa yhteisten pd&méérien
eteen ja niiden saavuttamiseksi.

Kansainvaliset suhteet

AKT kuuluu jasenena:

* Kansainvéliseen Kuljetustydntekijéiden Liittoon (ITF)

» Euroopan Kuljetustydntekijdiden Liittoon (ETF)

¢ Pohjoismaiseen Kuljetustydntekijoiden Liittoon (NTF)

¢ Julkisen palvelun kansainvéliseen liittoon (Public Service International
EPSU-PSI)

Lisdtddn kahdenvélisia kansainvalisid suhteita lahialueiden kuljetusliittoihin.

Tavoitteena on edesauttaa globaalia/kansainvalistd edunvalvontaa seka jarjes-
taytymista.
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KOULUTUS

Kehittamisalueita:

¢ Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutettukoulutus
¢ Alueellinen TES-koulutus
e Jarjestdmis- ja jasenhankintakoulutukset:
e Jarjestdmiskoulutus
* Jarjestajakoulutus
¢ Jasenhankintakoulutus
¢ Toimikuntien jasenten koulutus
* TyOpaikkatason koulutus
e Tydeldmainfot
¢ Ammatillisen koulutuksen kehittdminen

Johdanto

AKT:n on panostettava edunvalvonta- ja jérjestékoulutukseen. Koulutuksen
avulla saadaan uusia, osaavia jasenié ay-liikkeeseen. Liiton ja ammattiosastojen
on kaytettava tdhan taloudellisia, etté henkisia voimavaroja.

Ammatillinen koulutus tuottaa aloille uutta arvostusta. Liitto vaikuttaa omalta
osaltaan ammatillisen koulutuksen sisaltédn ja parantaa opiskelijoiden tietoi-
suutta ammattiliiton toiminnasta sopimusaloilla.

Koulutuksen on seurattava myds kansainvélista kehitysta ja tulevaisuuden haas-
teita.

Edunvalvontakoulutus

Edunvalvontakoulutuksen tavoitteena on lisata tydpaikoilla, ammattiosastoissa
ja liiton hallinnossa toimivien jasenten valmiuksia toimia yhteisesti asetettujen
tavoitteiden edistdmiseksi. AKT:n tavoitteena on lisaté koulutuksella alojen tyén-
tekijéiden ja jasenten kiinnostusta ja osallistumista ammattiyhdistysliikkeen toi-
mintaan.

Tavoitteena on, ettéd kaikki luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja ammatti-
osastojen toimihenkilét kouluttautuvat ay-opistoissa.

43



Ammattiosaston koulutus

Ammattiosaston toiminnassa on tarkead, ettd jasenet sitoutuvat edunvalvonta-
ja jarjestétoimintaan. Osaston aktiiveille jarjestetdan koulutusta ammattiosaston
tehtavista sek& AKT:n ettéd SAK:n jarjestétoiminnasta. Ammattiosastoille kehite-
tédéan kursseja toiminnan kannalta keskeisisté asioista. Tybvéaenliikkeen eri jéarjes-
téjen tarjoama koulutus ja SAK:n paikallisjarjestékoulutus huomioidaan ammat-
tiosaston toiminnassa.

Alueelliset koulutustilaisuudet jarjestetddn yhdessé eri ammattiosastojen seké
muiden liittojen ja ammattiosastojen kanssa.

Ammattiosasto valvoo tydpaikkatason koulutusta yhdessé luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

Tydpaikkataso

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tulee huolehtia siitd, ettd omat ty6-
ehdot ja muut sopimukset seka liiton merkitys tunnetaan tydpaikalla. Luottamus-
mies- ja tydsuojelukansiot seké liiton séhkdiset palvelut ovat tdssa toiminnassa
hyvét tyévalineet.

Tybpaikkatason neuvonta- ja edunvalvonta toimii myds jdsenhankintakanavana.

Keskustoimiston jarjestamat koulutukset

Keskustoimiston koulutustarjonta suuntautuu aihealueille, joissa silla on erityis-
osaamista. N&it4 aihealueita ovat:

e jarjestotyd

* jarjestdminen

* tydehtosopimukset

¢ tyblainsdadantd

o tybttdmyysturva

e viestint
 tydturvallisuuskoulutus

Koulutuksissa tulee huomioida ammattiosastoissa valittujen vastaavien tarpeet.
Keskustoimisto vastaa kouluttajista sek& koulutuspakettien ja materiaalien tuot-
tamisesta. Koulutukset toteutetaan ammattiosastojen, aluetoimitsijoiden ja kes-
kustoimiston kanssa yhteistydssa. AKT hyddyntaa eri koulutuksentarjoajia seka
muiden ammattiliittojen osaamista.
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Yllapidetdan valmiuksia jarjestda koulutusta muillakin kuin suomen kielella.

Koulutussihteeri yllapitdé koulutusrekisterid ay-kursseilla kdyneisté. Koulutusta
kehitetddn yhdessé toimitsijoiden, ammattiosastojen koulutusvastaavien ja kou-
lutusvaliokunnan kanssa seké hyddynnetdan jasenten osaamista.

Ammatillinen koulutus

AKT vaikuttaa siihen, ettd liiton sopimusaloille oleviin ammatteihin jarjestetdan
riittdvd ammatillinen koulutus. AKT:I14 tulee olla hyvéat suhteet seké& edustus kou-
lutusta suunnitteleviin ja jarjestaviin tahoihin.

Kuljetus- ja logistiikka-alan koulutus

AKT:n sopimusaloilla ammatillisen koulutuksen on oltava peruskoulupohjainen
ja opiskelijoiden valinnassa on huomioitava soveltuvuus alalle. Kuljetus- ja logis-
tiikkka-aloille hakeutuville on taattava mahdollisuudet kouluttautua ammattiin val-
mistavissa oppilaitoksissa.

Ty6ssdoppimisjarjestelmélla on tavoitteena toteuttaa jo koulutuksen aikana
nivoutuminen tyéeldmaéan ja sen tulee tapahtua saanndllisena tydaikana. Tyds-
sdoppiminen tydpaikalla on ohjattua ty6taitojen oppimista ja tutustumista tyé-
elaméan kayténtoihin. Ohjaavana valvojana toimii riittdvan kokemuksen omaava
tybnopastaja, joka on kaynyt tata tarkoitusta varten suunnitellun tyéssa oppimi-
seen tahtdavan ohjaajakurssin. Tydssdoppimisjaksolla ei saa korvata yrityksen
henkildstda eiké vaikuttaa yrityksen henkildstdn tydsuhteisiin. Koulutuksen tulee
johtaa tutkinnon suorittamiseen ja tyéllistymiseen. Huomioidaan maailman muut-
tuminen.

Ammattitutkinto on koulutuksesta riippumaton ammattinayttéihin perustuva jar-
jestelmd, jossa todetaan ndyténantajan ammattitaito.

AKT myétavaikuttaa osaltaan sitd, ettéd nykyistd enemman tyéntekijat suorittavat
ammattitutkinnon, jolla parannetaan tydmarkkinakelpoisuutta esimerkiksi tyépai-
kan vaihdostilanteessa. Ammattitutkinnon suorittamisen tulee nakya myds pal-
kanmuodostuksessa.

Kuljettajien direktiivikoulutus

AKT myétavaikuttaa omalta osaltaan siihen, ettd direktiivin edellyttdméaé kuljetta-
jakoulutusta annetaan tasapuolisesti koko Suomessa. Koulutuksen on oltava tar-

45



koituksenmukaista ja sen tulee tapahtua sdannéllisena tydaikana.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) tulee jarjestaa tydttomille direktiivikou-
lutusta, joka edesauttaa tyéllistymisessa.

Tyévoimakoulutus

Tyévoimakoulutuksen ei tule johtaa ilmaisen tyévoiman kayttéon ja sitd kautta
vaaristéa alan kilpailutilannetta.

Huolinta-alan varastoterminaalien
sekéa ahtausalan tydntekijéiden koulutus

Tybnantajien tulee lisédtd henkildstdon kouluttamista. Ahtausalan koulutuksen
tulee olla oppisopimuskoulutusta. Kaikessa koulutuksessa on kiinnitettéava eri-
tyishuomiota tydturvallisuuteen. Koulutuksen tulee johtaa ammattitutkintoon ja
sen hyvéksytysti suorittaneille on taattava vakituinen tydsuhde.

Ammatissa olevien tydntekijéiden jatko- ja tdydennyskoulutus on saatava sadén-
ndénmukaiseksi seka tyénantajan kustantamana lisdkoulutuksena. Alat kehitty-
véat nopeasti ja ne ovat yksi tapaturma-alttimmista aloista. Vaarallisten aineiden
kasittely on lisdantynyt varastoissa, terminaaleissa ja satamissa. Naiden ainei-
den késittelyyn on saatava asianmukainen koulutus. Kaikilla ahtaajilla, satamissa
seké varastotydssa tydskentelevilla ja sielld asioivilla autonkuljettajilla tulee olla
ty6turvallisuuskortti.

Liikenneopettajakoulutus

AKT vaikuttaa liikenneopettajakoulutusta sadatelevien lakien ja sdanndsten sisél-
166N

Matkustamohenkiloston koulutus

AKT vaikuttaa matkustamohenkiléstdn koulutusta saatelevien lakien ja sé&dnnds-
ten sisaltéon.

Matkailualan koulutus

Ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto tulisi saada alalle takaisin, jotta tule-
vaisuudessa olisi tarpeeksi koulutettua ja osaavaa ammattitaitoista tyévoimaa
heti saatavissa.
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Kansainvélisyyteen liittyva koulutus

Oppilaitoksien ja aikuiskoulutuskeskuksien koulutuksen sisalldissd on huomioi-
tava kansainvélisyyden tuomat vaatimukset.

Kansainvélisten konsernien tulee antaa tydntekijdilleen ja luottamushenkilbilleen
kielikoulutusta seké lainsdadantd6n ja konsernin toimintaan liittyvaé koulutusta.

EWC-koulutus

Koulutuksen tavoitteena on kansainvélisen konserniyhteistyén saattaminen
osaksi yhteistoimintajarjestelméaé, sekd& muun kv-yhteistyén edistaminen.

Koulutuksen tulee luoda pohja eurooppalaisten yritysneuvostojen (EWC) toimin-

nan kaynnistdmiseen ja kehittdmiseen. Tdhan johtavat séannéllinen EWC-koulu-
tus ay-koulutuksena, seminaarit ja parannettu tiedotus.

47



TOIMIVA JA SUUNNITELMALLINEN
VIESTINTA

Johdanto

Tama maarittelee AKT:n viestinndn tavoitteet ja sen, miten néihin tavoitteisiin
paastaan edustajakokouskaudella 2022-2026.

AKT:n bréndi perustuu vahvaan edunvalvontaan ja tekoihin, mikd antaa hyvéat
mahdollisuudet ja lahtékohdat tehokkaalle viestinnalle. Viestintaa tehddan kunni-
oittaen AKT:n historiaa, perinteita ja hyvda mainetta vaalien.

Tavoitteena on avoin ja monella tasolla viestiva AKT. Viestinnan tarkoituksena on
tukea edunvalvontaa ja jérjestotyota.

Viestinndssa tehdaan yhteisty6td myds muiden tahojen, kuten SAK:n ja kuljetus-
alla toimivien ammattiliittojen ja yhteiséjen kanssa.

* AKT:n jasenet saavat tietoa liton toiminnasta ja tavoitteista.

* Suuren yleisdn kuva liitosta ja tavoitteista kirkastuu.

* AKT mielletdén toimivaksi ja jadsentensa etuja ajavaksi ja kuljetusalalla
tyoskentelevien omaksi ammattiliitoksi.

Yhta lailla toimiva viestinta edesauttaa seuraavia asioita:

e AKT:n jésenille tdma luo edellytyksiad ymmartdd AKT:n tavoitteita ja
ammattilittoon kuulumisen merkitysta.

* AKT:n aktiivijasenille parempi viestintd antaa evaita paatéksentekoon.

* Avoin tiedonkulku ehkéisee myds vaéaran tiedon levidmisen ja luo siten
parempia edellytyksié hyvélle ja rakentavalle pa&tdksenteolle.

e AKT:n palveluksessa oleville timé luo edellytyksia paremmalle tydilma-
piirille, edistaa yhteistydta ja parantaa tehokkuutta.

Viestinndssé otetaan huomioon myo6s eri kohderyhmét ja siséltéja eri kanavilla
tehdaén kohderyhmalahtbisesti suunnitellen. Ammattialojen lisdksi kohderyhmiéa
ovat aktiivijasenet, ns. normaalijasenet (joiden kiinnittyminen on vahvaa), hei-
kosti kiinnittyneet jasenet, liiton jasenyytta harkitsevat tulevat jasenet seké media.

Parhaimmillaankin viestintd voi ammattiliton kohdalla olla niin hyva kuin koh-
teena oleva ammattiliitto on.
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VIESTINNAN MERKITYS AKT:SSA

Viestinnan tekeminen suunnitelmallisesti hyddyttaa liittoa monella tavalla. Onnis-
tuneen viestinnan lopputuloksena asiantuntijoiden tyd helpottuu.

AKT:n yhteiskunnallinen merkitys korostuu ja selkeytyy, kun sen kannanotot
(mm. kabotaasi ja raskaan liikkenteen valvonta) nékyvat mediassa. Tama lisda
myos yleista kiinnostavuutta AKT:n toimintaa kohtaan ja edistda siten myés mm.
jarjestaytymista.

Selkeét viestinnan sisallét parantavat aktiivijasenten motivaatiota toimia jarjes-

tossé ja osallistua keskusteluun. Toimiva viestinta kaikilla tasoilla liitossa lisda
oikean tiedon leviamista.

VIESTINNAN PERIAATTEET JA TAVOITTEET

AKT:n viestinnéan periaatteet

AKT:n kaikki viestintd perustuu seuraaviin asioihin:

* avoimuus

¢ |uotettavuus
e selkeys

* monitasoisuus
¢ ajankohtaisuus

AKT:n viestinnén tavoitteet ja paamaarat

AKT:n tavoitteet méaarittelevat liiton viestinndn suuntaviivat tuleville neljélle vuo-
delle. Tavoitteiden toteutumista ohjaavat yksityiskohtaisemmat viestinnén vuosi-
suunnitelmat. Viestinnan tarkeimpia tavoitteita kaudelle 2022—-2026 on kaksi.

Tavoite 1.

AKT on liitto, jossa viestinndn merkitys ja vaikutukset ymmarretdan. Viestintaa
toteutetaan liitossa, alueilla ja paikallistasolla suunnitelmallisesti ja laadukkaasti.

Tamén tavoitteen myété AKT:ssa on vuoteen 2026 mennessé:
¢ Asiantuntijaosaaminen on nykyistd enemman esill4 viestinnassa.

e Liitto ndkyy ja kuuluu mediassa, some-kanavilla ja muilla liton kohde-
ryhmien kéyttamilla kanavilla.
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Viestintdkoulutus on olennainen osa liiton koulutusta.
Viestintaa tehdéan liiton kaikilla tasoilla: Liiton luottamushenkilét, johto,
henkilokunta ja aktiivijdsenet viestivat kukin omalla panoksellaan.

Viestinnan keinot / tavoite 1:

Naita viestinnén toimenpiteité toteutamme tdman tavoitteen edistdmiseksi:

Liiton johdon sitoutuminen viestinnédn suunnitelmaan, liiton johdon tuki
viestinndssé

Esimiesten viestinnan roolin selkeyttdminen

Resurssien ja viestinnan vastuiden selkeyttdminen

Koulutus - Viestinta osaksi lahes kaikkea koulutusta avainhenkilGille
Asiantuntijoiden viestintdkoulutuksen k&ynnistdminen

Viestinta osaksi asiantuntijoiden ty6ta

Tavoite 2.

Viestinté tukee edunvalvonta- ja jarjestotyota.

Asiantuntijoiden tyé helpottuu esimerkiksi tydehto- ja jarjestdosastolla ja oikea
tieto liilkkuu tehokkaasti paikasta toiseen. Julkaisemalla esimerkiksi lomakauden
alla artikkelin lomiin liittyvistd maaréyksisté, vdhenee tes-neuvontaan kohdistuva
paine. Tyépaikkajutut voivat tukea seka jarjestamista ja jarjestdétoimintaa.

Taman tavoitteen my6ta AKT:ssa on vuoteen 2026 mennessa:

Ymmarrys AKT:n viestinnén tavoitteita kohtaan ovat selkeita
Asiantuntijat ja aktiivit osallistuvat ajankohtaiskeskusteluun ja tuottavat
materiaalia sita varten

Jasenille suunnattua viestintdé tehostetaan kohdennetuksi esim. tes-
tilanteessa

AKT:n ndkdékannat kuuluvat yleisessé keskustelussa paremmin
Markkinointikampanjoita tehd&én toistuvasti

Viestinnan keinot / tavoite 2:

Naita viestinnan toimenpiteité toteutamme tdman tavoitteen edistémiseksi:

Viestintdvastuiden selkeyttdminen ja laajentaminen organisaation
sisalla (liiton henkildkunta, aktiivijasenet)

Rohkaistaan asiantuntijoiden sosiaalisen median taitoja kertoa omasta
asiantuntija-alueestaan
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Olemme nékyvilla AKT:n sosiaalisen median kanavissa

Vuosittain toistuvat sosiaalisen median markkinointikampanjat
Aktiivijdsenet mukaan viestintdén: tiedonjako ja reagointi asioihin, osas-
tojen verkkosivut, rohkeus ja valmius puhua medialle ja esim. videolla.
Jatkuva tuki liiton henkil6kunnalta

Eri viestinnan alueiden koulutusta liiton aktiivijasenille esim. verkkosivu-
jen yllapitdminen ja toimiminen sosiaalisessa mediassa

VIESTINNAN KOHDERYHMAT

AKT:n viestinnan kohderyhmié ovat:

jasenet: erityisesti heikosti kiinnittyneet ja ns. normaalijésenet
jasenyyttd harkitsevat alalla toimivat potentiaaliset jasenet, etenkin
nuoret, opiskelijat ja opiskelijajasenet

maahanmuuttajat

litosta eronneet

ammattialat

aktiivijasenet

ammattiosastot

neuvotteluosapuolet

media

liséksi yhteiskuntavaikuttaminen

VIESTINTAKANAVAT

AKT:n kéytdssé vuonna 2022 olevat viestintékanavat:

painettu lehti

verkkolehti

verkkosivut

jasensivut (extranet)

Facebook

Instagram

YouTube

Twitter

osastokirjeet, luottamusmieskirjeet, tydsuojeluvaltuutettujen kirjeet
mobiilisovellus

jasenkirje (postikirjeena kerran vuodessa jasenkortti- ja kalenteriposti-
tuksen yhteydessa)

siséinen tiedote
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VIESTINNAN RESURSSIT, SEURANTA,
MITTAAMINEN JA ARVIOINTI

Viestinnén tavoitteiden saavuttamista seurataan eri mittareilla mm. liiton asian-
tuntijoiden tuottamien artikkeleiden lukumaaralla ja vastineilla ajankohtaisai-
heisiin, mediaosumilla, julkaisutahti ja kévijamaarat liiton omilla somekanavilla,
kavijamaarat liiton verkkosivuilla ja verkkolehden sivuilla, viestintdkoulutusten ja
niihin osallistuneiden maarilla, jAsenviestien maarilla (esim. osasto- ja luottamus-
mieskirjeet).

Viestinnén haasteiden kasvaessa on turvattava myds viestinnén resurssit.
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ELINKEINO-OHJELMA

Asianmukaisesti hoidettu elinkeinopolitiikka edellyttéa, etta

* Kuljetus- ja logistiikkapalvelut ndhdaan tuottavina tuotannontekijéina.

¢ Liikenneinfrastruktuuri-investoinnit ymmaéarretdén tuottaviksi ja véltta-
méttémiksi investoinneiksi.

¢ EU:n liikennepoliittisissa paatdksiss4 noudatetaan kestévén kehityk-
sen periaatetta ottaen kuitenkin huomioon Suomen pitkat etaisyydet,
ohuet tavaravirrat ja maantieliikenteen merkitys maan sisaisissé kulje-
tuksissa.

* lImastopoliittisten p4étdsten ei tule heikentdd suomalaisen tydn kilpai-
lukykyd muihin EU-maihin ndhden. Paastérajoitteiden ja -kaupan tulee
toimia universaaliperiaatteella, jotta maan rajojen sisélla toimivat kulje-
tus- ja logistiikkapalvelut kilpailevat ainakin télté osin tasaisella kentélla.

e AKT:n sopimusaloilla tydskentelevdt ammattitaitoiset, koulutetut ja
kokoaikaisissa seka pysyvissa tydsuhteissa tydskentelevat tydntekijat.

e Tydntekijdiden tydsuhteiden ja tydsuhteen ehtojen jatkuvuus turvataan
kilpailutustilanteissa.

KULJETUSALAN YHTEISKUNNALLINEN MERKITYS

Tuotannollista toimintaa ja kauppaa harjoittavat yritykset ovat antaneet koko-
naisvastuun raaka-aineiden ja valmiiden tuotteiden kuljetusten suunnittelusta ja
kuljetuksesta seké niiden varastoinnista valiténta tarvetta palvelevaa varastoin-
tia lukuun ottamatta tata toimintaa harjoittaville kuljetus- ja logistiikkayrityksille.
Logistiikka-alasta on siten tullut yha tarkedmpi tekija kansantaloudessa.

Toinen ja edelliseen liittyva kuljetuselinkeinon merkitystd kasvattava tekija on
talouden globalisoituminen. Yleismaailmallinen talousjarjestelma ei pysty toimi-
maan ilman maantieliikenteen, rautateiden, rahtilaivaliikenteen, lentoliikenteen ja
muiden liikennemuotojen moderneja palveluita. TAama taas on johtamassa logis-
tisten toimintojen keskittymiseen maailmanlaajuisesti toimimaan pystyville yrityk-
sille, joilla on kaytettavissaén niin ikd&n maailmanlaajuiset jakelu-, markkinointi- ja
reittiverkostot. Keskittymiskehityksen my6ta varsinaisen fyysisen kuljetustoimin-
nan suorittaminen on alihankkeistettu eri kuljetusmuotojen yritysten hoidettavaksi.
Kuljetusmuotojen sisélla kuljetusten suorittaminen on edelleen pilkottu pienempiin
palasiin sekd kustannustehokkuuden etté lisdantyvien joustovaatimusten vuoksi.
Uutena tekijana alustatalous on valtaamassa jalansijaa myds kuljetusliiketoimin-
nassa, varsinkin pienimmiksi pilkottujen kuljetusketjun osien kohdalla.
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Suomi sijaitsee etdélld Euroopan keskusalueista. Suomi on harvaan asuttu ja
pinta-alaltaan suuri, mink& vuoksi sisdiset kuljetusetaisyydet ovat pitkat. Suo-
men logistiset kustannukset ovat néista seikoista johtuen 2-3 kertaa suuremmat
muihin EU:n jdsenmaihin verrattuna. Liséksi korkea polttoaineen hintataso nos-
taa osaltaan kustannuksia. Logistiikkakustannukset olivat 13,5 % (v. 2019) yri-
tysten liikevaihdosta. Liikenteelld ja kuljetuksilla on siten suuri merkitys Suomen
kansantaloudelle ja suomalaisille.

Polttoaineiden osuus kuorma-autoliikenteen kustannustekijéistd on noin 21 %, ja
kun kuljetusten osuus koko logistiikkaketjusta on kustannuksena 40 %, on polt-
toaineiden kustannusosuus logistiikkaketjusta 8,4 % ja yritysten liikevaihdosta
1,1 %.

Logistiikkakustannusten osuus bruttokansantuotteesta vuonna 2019 oli 10,7 %.
(v.2017 12,2 %).

Pohjois-Euroopan markkina-alueella, johon pohjoismaiden liséksi kuuluvat Bal-
tian maat ja Venajan luoteisosat, asuu noin 80 miljoonaa ihmistd. Suomella on
sijaintinsa puolesta haasteena kabotaasin ja sosiaalisen dumppauksen lieveilmi-
Oiden torjunta, joka vaatii monialaista yhteisty6ta niin viranomaisten kuin jérjes-
téjenkin valilla.

Liikenteen ja laajemmin logistiikan kehittdminen edellyttdéd huolehtimista liiken-
teen infrastruktuurin toimivuudesta. Liikenneverkkojen laajuus on paaosin riit-
tava. Satamia on my®os riittdvasti. Sen sijaan vilkkaasti liikenndityjen seka elin-
keinoeldmalle ja kansalaisten liikkumiselle térkeiden teiden tasoa ja kuntoa on
parannettava. Kaikkein vilkkaimpia tieosuuksia on muutettava moottori- ja moot-
toriliikenneteiksi. Liséksi turvallinen ja toimiva maantieliikenne vaatii tuekseen toi-
mivan viranomaisten valvontakoneiston.

Liikenteen autonomian ja automatisaation kehittyminen tulee vaikuttamaan usei-
siin ammattialoihimme. Vaikka kehitys tullee viemé&éan aikaa, sen seuraaminen
on tarkeaa niin jAsentemme tydolo- ja palkkakehityksen kuin alojemme toiminta-
edellytysten osalta.

Vaylahankkeet ovat mit4 suurimmassa maarin investointeja, panostuksia tulevai-
suuteen, jotka maksavat itsensé takaisin, lisddvat hyvinvointia ja tyéllisyytta. Lii-
kenneinvestoinnit eivat ole siis pelkkié vuotuisia kayttémenoja, jollaisina ne vali-
tettavasti ndhdaén valtion budjetointitavassa. Sama kapea-alaisuus on vallalla
koko logistisessa ajattelussa, jos logistiikkakustannukset ndhdéaéan pelkkin& kus-
tannuksina eikd keskeisena tuotannontekijana.
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Valittéman julkisen budjettirahoituksen riittdméattdmyyden vuoksi infrastruk-
tuurihankkeiden toteuttamisessa on turvauduttu yksityisrahoitukseen ns. elin-
kaarimallin pohjalta. Viime k&dessd ndmakin hankkeet tulevat yhteiskunnan
maksettaviksi, tosin pidemman aikajakson puitteissa. Olennaisinta pitkajantei-
sen liikennevayldhankkeiden toteuttamiselle on vuosittaisista budjettipaatdk-
sistd vapaan rahoitusmallin luominen. Keinona tdhan on esitetty seké kehys-
ja budjettimenettelyn uudistamista etta erillisen valtion tie- ja liikennerahaston
perustamista. Rahaston perustamisen edellytykseksi on esitetty liikenteen kéyt-
tomaksujen kayttddnottoa, koska pelkélla valtion budjetista tulevalla rahoituk-
sella toimivalla rahastolla ei saavutettaisi oleellisia hyoétyja. Rahastoon voisi
tosin ohjautua myos kuntien ja yksityisten yritysten, kuten eldkeyhtididen varoja.
Rahastomallissa on olennaista riittdvan suuren pad&doman varmistaminen ja
eduskunnan pdaéatdsvallan sdilyttdminen liikkennevaylainvestoinneissa. EU:n
yleiseurooppalaisiin liikenneverkkoihin kuuluviin infrastruktuurihankkeisiin on
mahdollista saada myds EU-rahoitusta.

Maanteiden tavaraliikenne

Kuorma-autoilla kuljetettiin tavaroita vuonna 2019 kotimaan liikenteessé 266 mil-
joonaa tonnia. Tieliikenteen kokonaissuoritteeksi vuonna 2030 ennustetaan noin
67 000 miljoonaa ajoneuvokilometrid, joka on 23 % suurempi kuin vuoden 2012
kokonaissuorite. Ennusteen keskimaarainen vuosikasvu on noin 1,2 %.

Suomen maanteiden kappaletavaraliikenteessa on néhtavissa sama keskittymis-
kehitys ja alihankkeistaminen kuin koko maailmassa. Suuret konsernit tyollista-
vat suuren joukon pienié ja keskisuuria yrityksi& sek& omistajakuljettajia. Alihank-
kijat hoitavat yli puolet suurten kuljetusyritysten kuljetuksista.

Pienen yrityskoon vuoksi logistiikkayritysten neuvotteluasema on heikko suh-
teessa teollisuuteen ja muihin kuljetuspalveluiden ostajiin nahden.

Logistiikkapalveluiden kysynté ja kehitys heijastuvat maanteiden tavaraliikentee-
seen myds terminaalitoimintojen keskittymisend. Tamé luonnollisesti kasvattaa
terminaalitoimintojen merkitysta kuljetusketjun keskeisend osana. Alihankkijayri-
tysten ja vuokratydyritysten palvelusten kaytt on terminaaleissa muuta maantei-
den tavaraliikennetté laajempi ilmié, mikad on myds otettu liiton tydehtosopimus-
toiminnassa huomioon.

Suomen maantieliikenteeseen on tullut myés ulkolaisten vuokratydyritysten valit-
tamia kuljettajia.
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Kabotaasiliikenteessa on kysymys tilanteesta, jossa jostakin toisesta EU- tai
ETA-maasta oleva ajoneuvo tuotuaan Suomeen ulkomailta kuorman samalla
reissulla kuljettaa tavaraa tilapaisesti myds Suomen sisdisessé liikenteessa.
Kabotaasiliikenteen puitteissa tehtavien kuljetusten méara on koko EU:n puit-
teissa rajattu kolmeen viikon aikana. Laiton kabotaasiliikenne laajentuu, koska
valvontaa ei ole. EU:ssa on paineita laajentaa ja jopa vapauttaa kabotaasilii-
kenne kokonaan.

Suomessa kansalliset sdannokset poistuivat vuonna 2016.
Kabotaasilikenteessd on noudatettava sen maan tydehtosopimusta, missa
kabotaasia ajetaan.

Kabotaasiliikennettd on valvottava jatkossa siten, ettd sen puitteissa tehtavien
kuljetusten maaraa kaytannéssa myods noudatetaan. Suomen maanteiden tava-
raliikenteessa ei pidé ottaa kayttoéon tienkayttdmaksuja tai tietulleja, jotka liséisi-
vat maamme sijainnista johtuvia kuljetuskustannuksia entisestaén.

Mittoja ja massoja kasvatettiin HCT (High Capacity Transport) -kuljetuksilla. Tama
rasittaa jo valmiiksi huonokuntoisia teita ja siltoja.

Harmaan talouden torjumiseksi kuljettajien osalta tulee ottaa kayttd6n vastaava
veronumerojarjestelmd, miké on jo kaytéssa rakennusalalla.

Tavaraliikenne satamissa

Ulkomaan merikuljetusten kokonaismaéara oli vuonna 2020 yhteensa 96,0 miljoo-
naa tonnia. Merikuljetukset laskivat edelliseen vuoteen verrattuna viisi prosenttia.
Vienti laski kuusi prosenttia ollen 50,2 miljoonaa tonnia ja tuonti nelja prosenttia
(45,8 miljoona tonnia).

Ennusteen mukaan Suomen ja ulkomaiden véliset merikuljetukset kasvavat
105,5 miljoonaan tonniin vuoteen 2050 mennessa. Kasvua vuoteen 2017 verrat-
tuna on 7,8 miljoonaa tonnia (8 %). Suurin osa kasvusta syntyy viennin kasvusta,
tuonnin kasvu on hitaampaa.

Satamien viennin m&araan vaikuttaa oleellisesti suomalaisen metséteollisuuden
maassa pysyminen. Esimerkiksi UPM:n tehtaiden sulku-uhat vaikuttaisivat toteu-
tuessaan selvasti myds satamien tydméaaraan. Suomalainen kaivosteollisuus ei
juurikaan tule kasvattamaan satamissa tehtavén tyén mééréa. Kotimaisen osto-
voiman lisdéntyminen lisdisi satamien kautta kulkevien tavaroiden mééraa.
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Hyvin toimiva logistiikka ja toiminnan ennustettavuus vaikuttaa myonteisesti
Suomeen tehtaviin teollisuuden investointipdatoksiin seké kaupan, palveluiden
ja muun elinkeinotoiminnan toimintaedellytyksiin. Tarke&a onkin koko logistisen
ketjun toimivuus. Transitoliikenteeseen ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat Venéjélle
asetetut pakotteet, sekd sen omien satamien kehittyminen ja suomalaisten ja
Baltian satamien kilpailu Venajan kuljetuksista. Suomalaisten satamien kilpailu-
kykya heikentéa laivoilta perittava vaylavero, jota Baltian satamissa ei ole. Etelai-
sen Suomen linjaliikennesatamien transitoliikenne on vieldkin matalalla tasolla.
Tasta syystd Suomeen joudutaan jatkossakin tuomaan tyhjia kontteja konttipu-
lan helpottamiseksi. Yleiset satamat Suomessa ovat muuttuneet vast'ikdan kun-
nallisista liikelaitoksista osakeyhtidiksi, jotka ovat kuntien omistuksessa. Muutos
johtui EU-s&&ddksista. Yksityiset ahtausliikkeet harjoittavat yleisissé satamissa
ahtaustoimintaa. Ahtausliikkeet omistavat nykyaan ldhes kaiken infrastruktuurin,
mit& satamassa on.

Automatisaatio ja digitalisaatio on vahentényt ja tulee edelleen vdhentdmaan
satamaty6td. Suomen maantieteellinen asema seka lastivirtojen alhainen méaara
aiheuttanevat kuitenkin sen, ettad varsinaisia miehittaméattémia satamia tai sata-
manosia ei lahitulevaisuudessa nahda.

Satamien tulevaisuutta koskeneissa arvioissa arvioidaan satamien maaran pysy-
van ennallaan.

Satamien valinen kilpailu on sen sijaan lisdéntynyt ja tulee edelleen lisdanty-
maan, mika vaikuttaa lastien siirtoon satamien kesken. Yhtena vaikutteena on
valtion antamat kuljetustuet. Erityisesti teollisuuden kuljetustarpeita palvelevien
satamien liikenne riippuu paitsi sataman omistajan omista, sataman toiminta-
ja kilpailuedellytyksia koskevista paatoksista, ennen kaikkea teollisuuden omista
logistisista ratkaisuista.

Suomen teollisuuden investoinnit vaikuttavat myds satamien ja ahtausyritysten
toimintaan.

Ahtaustoiminta on ollut aiemmin varsin keskittynyttd. Nykyisin l1ahes kaikissa
satamissa on jo vuosia toiminut useampi kuin yksi ahtausyritys. Satamiin on tul-
lut pienia ahtausyrityksié kilpailemaan satamassa toimivan suuremman ahtaus-
likkeen kanssa jonkun tietyn tavaran tai varustamon kuljetuksista. Satamiin tai
niiden valittdmaan laheisyyteen on tullut perinteisten huolintayritysten rinnalle
myds lastinkéasittelyd harjoittavia yrityksid. Ahtausyritykset ovat siirtdneet tai pyr-
kineet siirtimaan aiemmin omalla tydvoimalla teettdméénsa lastin esi- ja jalkiké-
sittelyty6ta naille yrityksille. Satama-alueiden rajoja on yritetty siirtda halvemman
tyéehtosopimuksen toivossa.
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AKT ei vastusta satamien ja yritysten vélistd kilpailua, kunhan se ei tapahdu
tyéntekijdiden tyopaikkojen ja tydehtojen kustannuksella. AKT edellyttadd, etté
satamatydssé tapahtuvista muutoksista huolimatta satamatyéhén noudatetaan
ahtausalan tydehtosopimusta. Satamatydn tulee kaikissa tilanteissa kuulua sata-
matyoéntekijéille.

Henkil6liikenne

Laki liikenteen palveluista (320/2017) tuli voimaan 1.7.2018.

Laki liikenteen palveluista (likennekaari) toi suuria haasteita niin linja-autoliiken-
teelle kuin taksiliikenteelle. Taméan lisdksi koronapandemia 16i pysyvat jéljet niin
linja-autoalaan kuin jo lakimuutosten muutenkin kurittamaan taksialaan.

Sahko- ja kaasubussien maara tulee jatkossa kasvamaan entisestédéan. EU:n puh-
taita ajoneuvohankintoja koskevan direktiivin tayttdmiseksi Suomen valtio asetti
lain ajoneuvo- ja likennepalveluhankintojen ymparistd- ja energiatehokkuusvaa-
timuksista, joka tuli voimaan 2.8.2021. Lain mukaan vuosien 2021 ja 2025 vélilla
uusien ajoneuvohankintojen on linja-autoalalla pidettava sisalldan vahintaan 41
% puhtaita (sdhko, kaasu yms.) ajoneuvoja, ja vuosien 2026 ja 2030 valilla 59 %.
Naista vahintédan puolet on oltava sdhkokéayttdisia. Laki ei kuitenkaan koske kau-
koliikenteen linja-autoja.

Taman lisaksi linja-autoalan sahkodistaminen tulee vaikuttamaan voimakkaasti
myds huoltokorjaamoalaan, ja aiheuttaa koulutustarvetta alan fokuksen siirty-
essd enemmén mekaniikan korjauksesta séhkétoihin.

Taksilupajarjestelmén on oltava kehittyva ja kyettdva vastaamaan tulevaisuuden
haasteisiin.

Hyvin toimiva taksilupajarjestelm& romutettiin ja tilalla saatiin villiksi kilpailuksi
rajahtanyt ala, jossa uudet tulijat ovat monesti niin kouluttamattomia kuin kieli-
taidottomiakin.

Taksiliikennettd koskevaan lakiin on tullut jo parannuksia, koskien mm. y-tun-
nusta, joka on oltava ennen luvan hakemista voimassa.

AKT haluaa selkeat pelisdannét taksialalle ns. vapaisiin kyyteihin. Kuntien kilpai-

lutukset koulukuljetuksissa ovat hoituneet entiseen malliin. Kela- ja sotekuljetuk-
set kilpailutetaan Kelan ja kaupunkien toimesta.
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AKT vaatii taksinkuljettajan koulutusvaatimukset takaisin.

Taksissa kuljettajan veronumero kayttéon niin, etta se tulee autoon nékyviin mat-
kustajalle. Veronumero myés linja-auto- ja kuorma-autopuolelle.

Taksiliikenteelld on oma térked sijansa likennemuotona. Vapaiden taksikyytiasi-
akkaiden taysin maksaman liikenteen liséksi se palvelee yhteiskunnan kustanta-
mana koululaisten, vammaisten ja vanhusten kuljetuksissa.

AKT:n tulee olla mukana laatimassa kilpailutuksen s&éntéja ja vaikuttaa virka-
miehiin siten, ett he osaavat laatia kilpailutusasiakirjat oikein seké valvoa tyéeh-
tojen noudattamista kilpailuttamisen yhteydessa.

Lakimuutoksilla on pyrittdvd saamaan kilpailutuksiin pelisdannét, joissa har-
maata taloutta ja epétervetté kilpailua edistévéat yritykset suljetaan tehokkaam-
min pois kilpailusta jo tarjouspyyntéja tehdessa.

Lis&ksi kilpailuttajan jo omistamien tilojen linkittdminen kilpailutukseen mm. kul-
jettajien taukotiloiksi seké& kdymaloiksi reiteille tulee lisaté, koska lyhyita kilpailu-
tuksia voittaneet liilkennditsijat eivat kuitenkaan tule parin-kolmen vuoden kéytdn
takia omiaan rakentamaan.

Joukkoliikenteen kéayttajaméaéara ei tule palaamaan koronapandemiaa edelté-
neelle tasolle vield pitkd&n aikaan. Et&tdiden lisdantyminen, likkumistavoissa
tapahtuneet muutokset ja yleinen epéluulo tiivissa ihmisjoukossa kulkemista
kohtaan tuskin muuttuvat nopeasti.

AKT:n mielestad julkisen liikenteen toimintaedellytykset on turvattava koko
maassa.

Harvaanasutun alueen joukkoliikenteen turvaamiseksi on silytettédva, mieluum-
min jopa lisattavé valtiontukea.

Joukkoliikenteen téytyy vastata sen kayttajien tarpeita. Joukkoliikenteen houkut-
televuutta voidaan edistda lisddmalla yhteiskunnan joukkoliikenteen tuen maa-
rdd. Sen avulla voidaan paitsi pitda lippujen hinnat kohtuullisina myés parantaa
palveluiden saatavuutta. Kuntien ja maakuntien taytyy panostaa joukkoliikenteen
infrastruktuuriin eli matkakeskuksiin, pysékkirakenteisiin, joukkoliikennevayliin ja
teiden kunnossapitoon. My0s aikataulu- ja pyséakki-infoa tulee kehittaa.
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Matkatoimistoala

Tulevalla edustajakokouskaudella 2022—2026 matkatoimistoala rakentaa korona-
pandemian jalkeistd uutta aikaa. Toimintatapoihin tulee taatusti pysyvid muutok-
sia, koska pandemian aikana laajasti kayttéonotettu etatyd osoitti tydnantajille
isot sdéstdmahdollisuudet. Etatydn nopea ja laaja-alainen kayttéénotto on aihe-
uttanut suuria muutoksia koko matkatoimistoalalle. Tastd syystéd etatydn peli-
s&antdja on syyta entisestadan kehittada, vaikka tydehtosopimuksessamme jo raa-
mista onkin sovittu.

Automatisaatio ja digitalisaatio ovat muuttaneet ja muuttavat edelleen tyén teke-
misen malleja alalla.

Teknologia ja uudet jérjestelméat vaihtuvat edelleen kiivaalla tahdilla ja matkatoi-
mistovirkailijan tyé muuttuu jatkuvasti. Tietotekniikan mahdollistama toimintata-
pojen muutos vadhentad tydvoimatarvetta perinteisesséd myyntitydsséd mutta toi-
saalta lisaa sité erilaisissa taustatehtavissa. Matkailuosaaminen uhkaa jaada (ja
on osin jo jaényt) tyéntekijan oman kiinnostuksen varaan ja vapaa-ajalla opetel-
tavaksi. Tulevaisuudessa tarvittavan tydvoiman osaamisvaatimukset ovat paljolti
muuta kuin perinteistd matkatoimistovirkailijalta vaadittua osaamista.

Matkatoimistoissa on nahtavissé edelleen paradoksaalinen trendi; samanaikai-
sesti etsitdan ja toivotaan online- ratkaisuja, joissa asiakas varaa matkansa itse
matkatoimiston online- jarjestelmésté, mutta toisaalta vaaditaan my6s henkil6-
kohtaista ja ammattitaitoista palvelua. Poikkeus- ja muutostilanteissa on matka-
asiantuntijan apu miltei korvaamatonta. Yritysten tulisikin osata ja uskaltaa hin-
noitella palvelu asiantuntijoiden ammattitaidon arvoisella hinnalla. Palvelun laatu
ja méaara tulevat entisestdan korostumaan yritysten vélisessa kilpailussa. Naiden
kriteerien liséksi matkatoimistot korostavat yhé selkedmmin omaa ydinosaamis-
taan ja kohdistavat néin toimintansa valittuihin kohderyhmiin.

Tulevaisuuden haasteiksi nousevat ty6aikakysymykset, tyon jérkeva jakaminen
ja tydssa jaksaminen.

Osa-aikaisuus - niin vapaaehtoinen kuin pakotettu, on myds tulevaisuuden uhka.
Tyéntekijan vapaaehtoisuudesta lahteva osa-aikaisuus voi olla molemmille osa-
puolille sopiva vaihtoehto, mutta alalle tunkevaa perusteetonta pakko-osa-aikais-
tamista ei tule hyvaksyd missddn muodossa. Matkatoimistotyd on asiantuntija-
ty6ta, jossa ei ole mitdén tarvetta ulkoisen tyévoiman kayttéon. Myods etétyd tuo
omat haasteensa alalle ja sen kehittAmiselle. Tietotekniikka mahdollistaa eta-
tydskentelyn ja tehtdvdndmme onkin taata sille reilut pelisdannét, seka kehit-
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taa etatydskentelyd vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin tydntekijankin néaké-
kulmasta.

Iso huolenaihe on se, misté saadaan alalle osaavaa tyévoimaa, silla alan tyén-
tekijoiden keski-iké on korkea ja elédkditymisaalto on jo alkanut. Osaajia ei alalle
houkutella, mikéli osa-aikaisuus kovasti lisdantyy. Alan ammatillinen koulutus on
tydnantajien toimesta ajettu alas jo vuosia sitten. Endé ei ole olemassa matka-
toimistoalan ammattitutkintoa tai erityisammattitutkintoa. Opetushallituksen val-
vomana koulutuksena jarjestetéan enéa vain perustutkinto, mika siirtdé koulutta-
mispainetta yrityksille/tydnantajille, jos/kun tyontekijéiden ammattitaitoa halutaan
pitd4 ylla ja kehittdd. Tamé& kehityskulku johtaa pahimmillaan siihen, ettd mat-
katoimistoalasta tulee l&pikulkuala, eika jatkossa enda olekaan kyseessa oikea
ammatti.

AKT:n mielestéd osaava ja ammattitaitoinen henkildkunta on olennainen tekija
matkatoimistoalan kilpailussa ja menestymisessa. Laaja-alainen ja korkeatasoi-
nen ammattitaito edellyttaé yrityksiltd jatkuvaa koulutusta ja pitk&janteisté seka
hyvaa henkildstopolitikkaa. Tulevaisuudessakin tulee taata matkatoimistoalan
osaajille kohtuullisen toimeentulon turvaavat tyéehdot.

Liikenneopetusala

Suomessa on noin 500 autokoulua. Autokoulujen liiketoiminta on riippuvainen
ennen kaikkea nuorten halukkuudesta ajokortin hankkimiseen. Uusia ensimmai-
sid B-luokan ajokortteja mydnnetaén vuosittain reilut 60 000. Uusien ajokorttien
maara pienenee ikdluokkien pienenemisen myéta.

1990 tuli opetukseen kakkosvaihe, vuonna 2013 siirryttiin kolmivaiheiseen ajo-
korttiin B-luokassa, perus-, harjoittelu- ja syventava vaihe.

Vuonna 2013 mopokortit jaoteltiin kaksi ja nelipydréisiin. AM120 ja AM121, néi-
den opetus paasaantoisesti tapahtuu autokoulussa. Tavoitteena on nuorten
mopoilijoiden kolarien vdheneminen, ja tilastojen mukaan sité on tapahtunut.

A eli moottoripydrakortin hankintaa myds muutettiin, ison A:n saa vasta 24-vuoti-
aana, jollei sitten osallistu koulutuksiin jo A1 Iahtien.

Yhteisopetus autokoulun ja opetuslupaa kéyttavien valilla tuli vuonna 2013 ja

poistettiin liilan kallina vuonna 2014. Noin 70 opettajaa autokouluissa kokivat
muutoksen lomautuksena.
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C-ajokorttien suorittajien maard romahti 10.9.2009 tapahtuneen muutoksen
takia, kun ammattipatevyys ei tule endé kortin saannin yhteydessé. Samaan
suuntaan vaikutti C-kortin alaikarajan nouseminen 21 vuoteen 2013. Autokou-
luissa 18-vuotiaana suoritetun C1-kortin suosio ei vield ole tyodllisyytta lisdnnyt.

Ammattipatevyyskoulutusta ja erityisesti peruskoulutusta autokoulut antavat
sangen vahan, koska autokoulut asetettiin eriarvoiseen kilpailuasemaan esim.
aikuiskoulutuskeskuksiin verrattuna.

AKT:n mielesta kaikilla kuljettajaopetusta antavilla tahoilla tulisi olla samanlaiset
toimintaedellytykset. Liikenneopettajien peruskoulutuksen on vastattava laadul-
taan ja maaraltdan alan todellista tarvetta. Jatko- ja tdydennyskoulutusmahdolli-
suudet on turvattava niita tarvitseville.

Hein&kuun alussa 2018 ajokorttilaki muuttui ja B-ajokortin hankinnassa palattiin
yksivaiheiseen koulutukseen. Ajokorttilain muutoksen taustalla oli ideologinen
halu keventad yritysten sdéntelyd, jota perusteltiin ajokortin hinnalla. Kuljettaja-
koulutuksen saralla keskié6n on noussut ajokortin kustannukset aiemmin keski-
6ssé olleen liikenneturvallisuusajattelun sijaan.

Vuoden 2018 uudistuksessa pakolliset ajotunnit védhenivat 10 (18) tuntiin ja teo-
riaopetus 4 tuntiin (19). Ensimmaisen ajokortin osalta pakollista koulutusta tulee
riskikoulutuksen muodossa, jossa on edellisten lisaksi 4 ajotuntia ja 4 teoriatun-
tia.

Uudistuksessa myds kevennettiin opetuslupaopetuksen saantelyd, jatkossa
opetusluvan on saanut helpommin ja tdméa onkin lisdnnyt opetusluvalla ajokor-
tin hankkimista. Opetuslupaopetuksen osuus ajokortin hankinnassa ennen 2018
uudistusta oli n. 20 % ja vuoden 2021 arvio on n. 40 %. Ajokorttilain muutoksilla
on ollut suuria vaikutuksia autokoulujen opetusmé&aériin ja tata kautta niiden tyo-
voimatarpeeseen.

Tilastojen mukaan kuljettajakoulutusta tarjoavien yritysten liikevaihto on alentu-
nut, mutta samaan aikaan merkittdvasti tehostunut suhteessa henkilétyévuosiin.

Matkustamohenkilékunta

Matkustamohenkiléstdon osalta suurimmat uhkakuvat liittyvét liiketoiminnan
ulkoistamiseen, alihankintaan sek& alalla iimenneeseen tyéehtosopimusshop-
pailuun.
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Koronapandemia on hyvin osoittanut lentoliikenteen suhdanneherkkyyden ja
maailmantilanteen hankalan ennustettavuuden. Liséksi lentopolttoaineen hintaa
tai erilaisia luonnonilmiéta on vaikea ennustaa etukdteen ja niiden vaikutukset
saattavat olla hyvinkin katastrofaaliset.

Saatavuusharkinnasta pitda edelleen pitaa kiinni, luottamusmiehen tiedonsaan-
tioikeutta tulee lis&ta ja kanneoikeutta ammattiliitoille tulee edistda voimakkaam-
min.

Suomalaista lainsdadantéa ja tydehtosopimusta tulee noudattaa kaikkiin Suo-
messa asemapaikan omaaviin tai suomalaisessa ilma-aluksessa tydskenteleviin
tydntekijéihin. Olemassa olevan tydvoiman asema tulee turvata mahdollisten liik-
keenluovutusten tai ulkoistamisen yhteydessa.

Matkustamohenkiléstdn peruspalkat ovat alhaiset ja palkkaus on sidottu erilai-
siin haittalisiin, joita saa lentoty6ta tehdessa. Paivarahat on maksettava verotta-
jan kaytdnnén mukaisesti.

Matkustamohenkildston tyd- ja lepoaikamé&ardykset pohjautuvat ilmailulainsaéa-
dantoon ja tydehtosopimuksiin. Osa maarayksista, kuten Flight Time Limitations
(FTL), tulevat Eurooppa tasolta. Naistd maarayksistd voidaan sopia paremmin
tydehtosopimuksissa. Operaattorit voivat kuitenkin hakea poikkeuslupia néihin
sdadoksiin. On tarkeda tehda yhteistydta valvovan viranomaisen eli Traficomin
kanssa.

Tiukentuneet liilkenneohjelmat ja kustannustehokkuuden lisédminen nékyvét
matkustamohenkiléstén tyén kuormittavuuden kasvuna. Tyén kuormittavuuden
lisdédntyminen ylimitoitettujen palvelulupausten takia, joita yritetddn hoitaa pak-
kotilanneminimimiehiston voimin, lisdavat vasymysta ja tydssa uupumista. Tyo- ja
lepoaikoihin tulee kiinnittdd enemman huomiota ja niiden tulee olla tasapainossa
tydntekijéiden sosiaalisen eldméan kanssa.

Matkustamohenkiléstén ensisijainen tehtdva on huolehtia turvallisuudesta len-
non aikana.
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TOIMINTARESURSSIT

Talouden tulevaisuuden nakymat

Alkavalla edustajakokouskaudella on kaytava laaja-alaisesti lapi liton kustannus-
rakenne ja tehtava tarvittavat muutokset laskevan talouskehityksen pysayttami-
seksi.

Liiton talouden kehittymiseen vaikuttaa Suomen kansantalouden kehitys ja sita
kautta tyéllisyyden ja ansioiden kehitys. Mydnteiset vaikutukset tulevat ansio-
tason nousuna ja siten palkkasumman kasvuna.

Ammattiliittojen jasenmaérien trendinomaiseen laskuun tulee suhtautua &arim-
maisen vakavasti. Se on yksi suurimmista uhista onnistuneelle edunvalvonnalle.
Liiton tulee kaikilla toiminnan alueilla panostaa jasenhankintaan. Positiivinen
jasenkehitys tuo taloudellisia voimavaroja edunvalvontaan.

Jasenmaksun perinnan turvaaminen ja valvonta

Jésenmaksujen perinnén turvaaminen on liiton ja my6s osastojen talouden kan-
nalta avainasemassa niin hyvina kuin huonoina aikoina. Kaytésséa oleva tyénan-
tajaperintd on sindnsa osoittanut toimivuutensa. Maksavista jasenista noin kol-
mannes maksaa kuitenkin itse jasenmaksunsa.

Jasenmaksuperintdan liittyy myos sen valvonta. Valvonta kuuluu liitolle.

Sijoitustoiminta

Sijoitustoiminta on kytketty edunvalvontaan. Sopimustoiminnan uskottavuus kér-
sii, jollei liitto voi osoittaa tydnantajille, etté silld on puhtaan jarjestéllisen voi-
man liséksi tarvittavat taloudelliset voimavarat haluamiensa sopimustavoittei-
den toteuttamiseen. Taman vuoksi ei riitd, etté liitolla on jAsenmaksutuloja, jotka
peittavat vuosittaiset toimintakulut. On oltava varallisuutta, jonka avulla voidaan
rahoittaa mahdolliset tyétaistelut. Jotta kertynyt varallisuus ei havidisi, vaan sai-
lyttaisi arvonsa, on varat sijoitettava turvaavasti.

Liiton on sijoitustoiminnassaan tavoiteltava ensi sijassa kohtuullista tuottoa ja
varojen on oltava sijoitettuna siten, etta kriisitilanteessa (esimerkiksi tyétaistelu)
ne voidaan irrottaa kdyttéon. Sijoitusten tulee olla eettisen tarkastelun kestavia.
Riskienhallinnan kannalta on térked hajauttaa omaisuutta nykyistd enemman
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erilaisiin sijoitusinstrumentteihin. Naiden instrumenttien valinnassa kaytetdén
hyvéksi Iahiymparistdsta I0ytyvien jarjestdjen kokemuksia.

Hallitus raportoi valtuustolle sijoituksista tilinp4d&téksen yhteydessa.

Henkil6st6- ja hallintoresurssit

Henkildstdresurssit keskitetdan hallinnon méérittdmiin painopisteisiin. Lahtékoh-
tana on, ettd henkildéstén méaraa lisatédan vain, jos tydtehtévat aidosti lisdénty-
vat ja toisaalta jAsenméara kehittyy myonteisesti. Henkilékuntaa siirtyy elédkkeelle
myds seuraavan edustajakokouskauden aikana. Liiton on edelleen varauduttava
uusien tyontekijoiden koulutukseen ja kokemuksen siirtoon seka yllapitaméaén
tyontekijoidensé tydkykya.

Liiton on panostettava laatuun ja siten tydn aktiiviseen kehittdmiseen niin yksi-
I6tasolla kuin eri yhteistyéryhmien sisalla ja valilla. Samalla on pyrittévé tasaa-
maan tydpaineita joustavalla tydnjaolla. Henkiléstén kanssa kdydaéan sdanndl-
lisin véliajoin kehittdmiskeskusteluja ja henkildstdlla on oman tyén toimenkuva,
joka selkeyttdd keskeiset tydtehtavat ja vastuualueet. Kaikki osallistuvat kaikkiin
osoitettuihin tehtéviin.

Voimavarat kohdistetaan entistd paremmin keskeisten tavoitteiden saavuttami-
seksi. Tybtehtdvid monipuolistetaan samalla, kun kaikkien tehtdvien hoidossa
tarvittavia taitoja ja tietoja lisdtdén ja parannetaan. Keskustelua tyéyhteiséssa
kaydaan aktiivisesti.

Henkildkunnan koulutukseen varataan vuosittain riittdvat resurssit. Henkildstoku-
lujen ja liiton kayttdé6n tulevan jdsenmaksutulon suhdetta tulee seurata.

Henkilostoresursseihin liittyvat olennaisesti hallinnon jasenet. Heidan tietojensa
ja taitojensa taso on liiton menestyksen kannalta yhtéa tarkea kuin henkilékunnan.
Liiton hallintoon kuuluvien henkiléiden tulee osaltaan olla valmiita koulutukseen
ja itsensa kehittdmiseen hallinnon jaseniné. Hallinnon jasenille jarjestetdan liiton
kannalta tarke&a koulutusta.

Ammattiosastojen talous- ja henkiléresurssit

Osastoilla tulee olla valmius rahoittaa viikon mittaisen tyotaistelun avustuk-
set, kunnes liitto maksaa osastoille ensimmaisen viikon avustukset. Rahoituk-
sen osasto voi hoitaa joko omista varoistaan tai tekemélla rahoitussopimuksen
(laina) pankin kanssa. Suositeltavinta on, ettd olisi oma tyétaistelurahasto hel-
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posti rahaksi muutettavana varallisuutena. Rahastosta tulee voida maksaa osas-
ton kaikille normaalioloissa tydssé oleville jasenille véhintdan viikon tyétaistelu-
avustukset.

Ohjataan toiminnallisia resursseja osaston séaantdjen mukaisesti.

Osastojen kaytdnndn taloudenhoito tulee pitdd selvasti erillddn osaston johto-
tehtavistd. Puheenjohtaja / taloudenhoitaja -yhdistelma on sdantéjen seké hyvan
taloudenhoidon ja sen asianmukaisen valvonnan periaatteiden vastaista.

Ammattiosastojen tulee huolehtia siitd, etta niilld on osaston luottamustehtaviin
riittdvd maé&ré henkil6ita, joille myds osasto puolestaan turvaa mahdollisuuden
hankkia luottamustehtavissa tarvittavat tiedot ja taidot. Liitto tukee luottamushen-
kildiden koulutusta hallituksen paattamalla tavalla.
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