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LINJA-AUTOASEMIEN HENKILOKUNTAA
KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

26.2.2025 - 31.1.2028

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Oy Matka-
huolto Ab:n linja-autoasemien ja naiden tyontekijain valisiin tydosuh-
teisiin, paitsi kahvila- ja ravintolatydntekijoihin seka autonkuljetta-
jiin.

Soveltamisohje:

Oy Matkahuolto Ab:n autonkuljettajien tyosuhteisiin noudatetaan
Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliitto AKT ry:n valista kuorma-autoalan tydehtosopimusta.

2 § SOPIMUKSEEN SIDOTUT
1. Tahan tyoehtosopimukseen ovat sidottuja:

a) allekirjoittaneet Oy Matkahuolto Ab, Autoliikenteen Tydnanta-
jaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry siihen osalli-
sina,

b) ne tyontekijat, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
olleet sopimukseen sidotun jarjestdn jasenia.

2. Tybnantaja, jota sopimus sitoo, alkddn sen soveltamisalalla tehkd
sopimuksen ulkopuolella olevan, tydehtosopimuksen tarkoittamaa
tyéta suorittavan tydntekijan kanssa tyosopimusta ehdoilla, jotka
ovat ristiriidassa taman tyoehtosopimuksen kanssa.

3 § TYORAUHAVELVOITE

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita,
etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tyon-
tekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin ei-
vatka muutoinkaan riko tyoehtosopimuksen maarayksia.



4 § JARJESTAYTYMISVAPAUS

5§ TYON JOHTO

Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuu-
dessa noudatetaan jarjestaytymisvapautta, joten molempiin ryh-
miin kuuluvilla on oikeus kuulua tai olla kuulumatta ammatillisiin
jarjestaihin.

TyOnantajalla tai hanen maaraamalldan on oikeus tyodn jarjeste-
lyyn, sen johtoon ja niista aiheutuvien tehtavien suoritukseen.

6 § YLEISTEN MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen
valilla solmittuja sopimuksia:

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 1.2.2017
- Luottamusmiessopimus 1.2.2017

- Sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 1.2.2020

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.2.2017
- Sopimus tyoaikapankin kayttamisesta 1.2.2018

7 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

TyOnantaja tai hanen edustajansa on velvollinen noudattamaan ta-
man tyoehtosopimuksen saannodksia ottaessaan tydntekijan tyo-
hon ja tehdessaan hanen kanssaan tyosopimuksen.

TyOsopimus suositellaan tehtavan kirjallisesti.

8 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1.

Kullakin taman sopimuksen alaisella tyontekijalla on tydhon otetta-
essa tyosopimuslain mukainen koeaika, jonka kuluessa tyonanta-
jalla on oikeus erottaa tyontekija ilman irtisanomisaikaa ja vastaa-
vasti tyontekijalla oikeus erota ilman irtisanomisaikaa jattamalla
tyonsa irtisanoutumispaivan iltana, jolloin palkka maksetaan tyo-
suhteen paattymiseen saakka.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta, on tydnantajan irtisanoes-
saan tyosopimuksen noudatettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan
vuoden;



9 § TYOAIKA

1.
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2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintdan nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
yli nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta mutta enintdan 12 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut
yli 12 vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen nouda-
tettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan
viisi vuotta; ja

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

Edella olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita tapauk-
sia, joissa tyosopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan
voidaan purkaa tai tyd on ylivoimaisen tapahtuman takia joko
osaksi tai kokonaan keskeytettava.

Saanndllinen tydaika on 120 tuntia kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona.

Tyontekijan tyodaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin
48 tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Soveltamisohje:

TyOajaksi luettava aika maaraytyy tydaikalain mukaan. Tyoajan
keskimaaraisen enimmaismaaran 12 kuukauden tarkasteluajan-
jaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voi-
daan paikallisesti sopia jokin muu 12 kuukauden ajanjakso.

Vakituiset tyontekijat ovat kokoaikaisia tai osa-aikaisia. Osa-aikai-

sille tyontekijoille tulee tydsopimuksessa maaritella vahimmaistyo-
aika kolmen viikon jaksossa.

Poytakirjamerkinta:

Tyonantajan velvollisuudesta tarjota lisatyota osa-ai-
kaiselle tyontekijalle saadetaan tyosopimuslaissa.

Jos osa-aikaisen tyontekijan toteutunut saanndllinen tydaika on
puolen vuoden aikana ylittanyt olennaisesti tydsopimuksessa maa-
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ritellyn vahimmaistyoajan tyonantajalla tarjolla olevan tyon lisaan-
tymisesta johtuen, tarkistetaan tydsopimuksen vahimmaistyoaikaa
koskeva ehto tyontekijan tai luottamushenkilon pyynnosta vastaa-
maan keskimaarin viikossa tai tasoittumisjaksossa toteutunutta
tybaikaa. Toteutuneen saannodllisen tydajan tarkastelujakson on
1.2.-31.7. tai 1.8. — 31.1. valinen aika.

Soveltamisohje:

Saannollisen tyodajan katsotaan ylittyneen olennai-
sesti, jos toteutunut tyéaika on keskimaarin vahintaan
20 prosenttia pidempi kuin tydsopimuksessa maari-
telty vahimmaistydaika.

Toteutuneen tydajan laskennassa otetaan huomioon
vain tyonantajalla tarjolla olevan tyon pysyvaisluontei-
sesta lisdantymisesta johtuneet saanndllisen tydajan
tunnit.

TyoOnantajalla tarjolla olevan tyon lisaantyessa tilapai-
sesti, tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydajan pi-
dentamisestd maaraajaksi. Nain toteutuneita piden-
nystunteja ei oteta huomioon laskettaessa ao. tarkas-
telujakson toteutunutta keskimaaraista saannollista
tybaikaa.

Sairaus- ja vuosiloma- ym. sijaisuuksien perusteella
tehtyja lisatyotunteja ei oteta huomioon laskettaessa
ao. tarkastelujakson toteutunutta keskimaaraista
saanndllista tybaikaa.

TyoOntekija voidaan palkata maaraaikaiseen tydosuhteeseen tyoso-
pimuslain mukaisilla perusteilla.

Tyb6nantajan on tydvuorosuunnittelussa noudatettava tasapuoli-
suutta.

Lyhyemmasta kuin 4 tunnin 45 minuutin tyosta maksetaan taysi 4
tunnin 45 minuutin palkka ja se luetaan tydajaksi.

Paivittainen tydaika asemahenkildkunnalla ei saa olla kuitenkaan
11 tuntia pitempi. Mikali tydaika jonakin vuorokautena pakottavista
syista ylittaa tdman maaran, sen ylittava tydaika lasketaan ylityoksi
riippumatta kolmen viikon aikana suoritetusta tyotuntimaarasta.

Jos tyOaika jatkuu yhtajaksoisesti yli 7 tuntia, varataan tyontekijalle
yhden (1) tunnin tai puolen ('2) tunnin ruokailuaika, jota ei lasketa
tyGajaksi tai, ellei se kay painsa, varataan tilaisuus ateriointiin tyo-
aikana.
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Mikali tydpaivan pituus on vahintaan 6 tuntia, tyontekijalla tulee olla
tydaikana tyon suorittamisen ohessa ja tyétehtavien kannalta so-
pivimpana ajankohtana mahdollisuus enintaan yhteen virkistystau-
koon, jonka pituus on enintdan 10 minuuttia. Mikali tyopaivan pi-
tuus on vahintaan 8 tuntia, tyontekijalla tulee olla tydaikana tyon
suorittamisen ohessa ja tyotehtavien kannalta sopivimpana ajan-
kohtana mahdollisuus enintaan kahteen virkistystaukoon, joiden
pituus on enintdan 10 minuuttia.

TyOpaivaa ei saa jakaa kuin kahteen yhtajaksoiseen tydrupea-
maan, jonka katkaisee enintaan tunnin pituinen palkaton tauko.
Muista kuin tdman ja 7 kohdan mukaisista tauoista maksetaan yk-
sinkertainen tuntipalkka lukematta niita tyoaikaan. Talla maarayk-
sella ei suljeta autonkuljettajien osalta pois laeista johtuvien tauko-
jen antamismahdollisuutta eika rajata odotusajan kayttomahdolli-
suuksia.

Tyontekijalle annetaan viikottaisena lepoaikana kaksi vapaapaivaa
saman viikon aikana. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia, etta toi-
nen vapaapaiva annetaan myohemmin saman 3-viikkojakson ai-
kana.

Vapaapaiva on aamu-, paiva- ja iltatydvuorojen valissa kalenteri-
vuorokausi. Vapaapaiva on 24 tunnin pituinen ajanjakso silloin, kun
sitd ennen ja/tai sen jalkeen seuraa yotyovuoro. Vapaapaiva, joka
alkaa yhden viikon aikana ja paattyy toisen viikon aikana, voidaan
laskea kuuluvaksi kumpaan tahansa naista viikoista.

Poytakirjamerkinta:

10.

11.

12.

Yotyovuorona pidetaan vapaapaivan maarittelyssa sellaista tyo-
vuoroa, jossa vahintaan kolme tuntia sijoittuu kello 22:n ja 6:n va-
liseen aikaan.

Tyontekijalle on kalenterikuukauden aikana jarjestettava ainakin
yksi vapaa viikonvaihde (lauantai ja sunnuntai). Osa-aikaisen tyon-
tekijan kanssa vapaasta viikonvaihteesta voidaan sopia toisin.

Juhannusaaton ja jouluaaton kalenterivuorokaudet ovat vapaapai-
via.

3-viikkojaksoisen tydvuoroluettelon tulee olla vahintaan yhta viik-
koa ennen jakson alkamista tyontekijan nahtavissa ja siita tulee il-
meta viikkolepo- ja vapaapaivat seka tyon alkamis- ja paattymis-
ajat. Sairaus- ja muissa pakottavissa tapauksissa voi tydnantaja
tehda tydvuoroluetteloon muutoksia, ei kuitenkaan tydntekijan va-
paapaivaa koskevaa ilman hanen suostumustaan.

3-viikko tyotuntijakso alkaa maanantaina.
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13. Milloin linja-autoasematyontekija joutuu aloittamaan tai lopetta-
maan tyonsa vieraalla paikkakunnalla, maksetaan matkustamis-
ajalta asemapaikkakunnalta tyon alkamispaikalle tai painvastoin
peruspalkka matka-aikaa tydaikaan lukematta. Tama ei koske ti-
lanteita, joissa tyontekija joutuu yopymaan matkallaan vieraalla
paikkakunnalla, vaan tall6in noudatetaan Matkahuollon matkustus-
saantoa.

Tyontekijalla voi olla yksi asemapaikka. Milloin tyontekija joutuu
aloittamaan tai lopettamaan tyonsa muualla kuin asemapaikalla,
maksetaan matkustusajalta asemapaikalle tai painvastoin perus-
palkka matka-aikaa ty6aikaan lukematta.

Asemapaikalla tarkoitetaan Matkahuollon toimipistettd tai muuta
tyon aloittamis- ja lopettamispaikkaa.

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sita kuntaa, jossa tyontekijan
asemapaikka on. Paaluottamushenkildn ja tydnantajan kesken voi-
daan sopia useammasta asemapaikasta ja asemapaikkakunnasta,
mikali paikkakuntakohtaiset erikoisolosuhteet antavat siihen ai-
heen tai mikali se on tarpeen taysiaikaisen tyon tarjoamiseksi.

10 § VUOSITYOAJAN LYHENTAMINEN
1. Soveltamisala

Tyo6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saannollinen
tydaika on 120 tuntia kolmiviikkojaksossa. Lisaksi edellytetaan,
etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma.

Tybajan lyhennys koskee myOs osa-aikaisia tyontekijoita riippu-
matta siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen
tyontekijan tydaikaa lyhennetaan 2 kohdassa esitetyn taulukon pe-
rusteella suhteessa hanen tekemaansa saanndlliseen tydaikaan.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetdan muut kuin edella
mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistu-
vat ylimaaraiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
TyOaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita

myohemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien saanndllisen tyo-
ajan kertyman mukaan seuraavasti:



A. Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

vahintaan

B. Loppiainen muuna arkipaivana kuin lauantaina

vahintaan

tyotuntimaara

94
188
283
377
471
565
660
754
848
942

1036
1131
1225
1319
1413
1508
1602
1696

tyotuntimaara

90
180
270
360
447
537
627
717
807
893
983

1073
1163
1253
1340
1430
1520
1610
1696
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oo s pien R Hiben Hen B Hien Bian N Nien B B Mien B Biben Nilen B 3

jun e pien s Hen Nien B Hien Nien B Niben Nilan Bien Mien Bian B Nilen Bl B 3

lyhennys

8 h el
16 h el
24 h eli
32 h el
40 h eli
48 h el
56 h eli
64 h eli
72 h eli
80 h el
88 h eli
96 h el
104 h eli
112 h el
120 h eli
128 h eli
136 h eli
144 h el

lyhennys
8 h el
16 h el
24 h eli
32 h el
40 h el
48 h eli
56 h el
64 h eli
72 h eli
80 h eli
88 h eli
96 h el
104 h eli
112 h el
120 h eli
128 h eli
136 h eli
144 h el
152 h eli

O©COoO~NOOAAPRRWN-=-

O©CoO~NOOOAPAWN-=-

paiva

paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa

paiva

paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
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Tehdyiksi saannollisiksi tyotunneiksi lasketaan myds ne tyonteki-
jan sairauden ajalle sattuvat ty6tunnit, joilta tydnantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulu-
tusaika siltd osin, kuin tyonantaja korvaa ansionmenetyksen. Sa-
moin rinnastetaan saanndllisiin tyotunteihin kunnanvaltuuston ja -
hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysy-
vien elinten ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton valtuuston ja
hallituksen kokouksiin ja edustajakokoukseen seka liittojen vali-
seen valtakunnalliseen tydehtosopimusneuvotteluun kaytetty aika,
50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan
lapsen hoidon aiheuttama vapaa, siltd osin kuin tyOnantajalla on
palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat, kertausharjoitukset seka
luottamushenkilona ja tyosuojeluvaltuutettuna sekd naiden sijai-
sena toimimiseen kaytetty aika. Lisaksi tehdyiksi saanndllisiksi tyo-
tunneiksi lasketaan taman pykalan mukaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta joh-
tuvat vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertymavuotta
seuraavan vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapaivat an-
netaan yhdessa tai useammassa erassa tyonantajan maaraamana
aikana joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tyontekijan muun
vapaapaivan kanssa, tai lyhennysvapaapaivia keskenaan yhdis-
taen, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken erikseen sovita josta-
kin muusta lyhennysvapaapaivan antamistavasta. Yksi vapaa-
paiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden an-
saitsemista, mikali tyontekija siihen suostuu.

Yksi viiden paivan jakso

Mikali tydntekija on ansainnut vahintaan 15 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyonteki-
jalle muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Yllamainittu 5 lyhennyspaivan jakso sisaltaa 7 kalenteripaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannollisia tyétunteja kartutta-
vaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan
pitdmiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa.
Jos tyontekija kuitenkin sairastuu ennen viiden paivan pituista yh-
denjaksoista lyhennysvapaata ja sairaus kestaa yhtamittaisesti va-
hintaan viiden paivan lyhennysvapaajakson ajan, siirretaan tyonte-
kijan sita pyytaessa sairauden alle jaava viiden paivan vapaajakso
annettavaksi myohemmin. Siirto tehdaan vain yhden viiden paivan
lyhennysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.
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Mikali tyontekijalle on taman sairasloman aikana ilmoitettu tydajan
lyhennysvapaan antamisesta laakarintodistuksesta ilmenevan sai-
rasloman jalkeen ja tyontekijan sairasloma sitten jatkuu, siirretaan
sairauden alle jaavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myohem-
min.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tyoaikaa lyhennetaan
lyhennyksen tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

liImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tydntekijalle vahintaan
2 viikkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOntekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa ole-
van keskituntiansion mukaan. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin
ansaittu tydajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus
lopputilin yhteydessa ansaittujen vapaapaivien lukumaaran perus-
teella sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos tyontekijalle tyo-
suhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja pi-
dattaa nain maksetun palkkaennakon tyontekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien ve-
roisina myds niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta
tyota taman pykalan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

7. ltsenaisyyspaiva

11 § AIKAPALKAT

1.

Ikalisat

Mikali vuositybajan lyhennysvapaapaiva on annettu itsendisyys-
paivana, katsotaan lain tarkoittama itsenaisyyspaivan palkka tal-
|6in maksetuksi.

Taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tyontekijalle maksetaan
taman tyéehtosopimuksen liitteena olevan palkkataulukon mukai-
nen palkka, ellei tydehtosopimuksessa toisin maarata. Palkkaryh-
mittely selvida oheisesta taulukosta.

Matkahuollon tydntekijalle maksetaan 3, 6, 9 ja 12 vuoden kuluttua
yksi ikalisa kullakin kerralla. lkalisan suuruus on 5 %, joka lisataan
em. vuosien kuluttua ao. henkilon taulukkopalkkaan.
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Palvelusvuosiksi lasketaan se aika, jonka tyontekija on ollut Oy
Matkahuolto Ab:n palveluksessa. Palvelusvuosiksi lasketaan myos
puolet siita ajasta, minka tyontekija on ollut kuljettajana tai rahas-
tajana linja-autoliikennettéa harjoittavan toiminimen palveluksessa
taikka toiminut MH-asiamiehena tai ollut MH-asiamiehen palveluk-
sessa tai matkatoimistoty0ssa, seka aika, jonka rahdinkasittelya
tekeva henkilo on ollut terminaality0ssa tai varastotyossa.

Mikali tyontekija joutuu loman, sairauden tms. johdosta toiseen,
korkeampipalkkaiseen tydohon yli kuukauden pituiseksi ajaksi,
maksetaan hanelle kahden viikon ylittavalta ajalta ko. palkkaryh-
man mukaista palkkaa.

Tyontekijan tehdessa autonkuljettajan toitd maksetaan talta ajalta
Autoliikenteen TyOnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliitto AKT ry:n valisen kuorma-autoalan tyéehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa. Palkkataulukot ovat taman tyoehtosopimuksen liit-
teena.

Soveltamisohje:

Tyontekijan tehdessa yli puolet tydajastaan autonkuljettajan toita
noudatetaan hanen tyosuhteeseen kokonaisuudessaan 1 §:n mu-
kaisesti Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n valistd kuorma-autoalan tyoehtosopi-
musta.

12 § YLI-, ILTA- JAYOTYO

1.

Ylity6ta tehdaan lain edellytyksin ja maksetaan siita lain mukainen
korvaus.

Ylityota maariteltaessa lasketaan kolmeen perakkaiseen viikkoon
120 tuntia. Tyontekijalle kolmen viikon aikana kertyneista ylityétun-
neista maksetaan: 18 tunnilta 50 %:lla ja sen yli menevilta tyotun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

3-viikkoisen jakson keskeytyessa loman, sairauden tai muun syyn
vuoksi on tyontekija oikeutettu ylityokorvauksiin tyoaikalain 20 §:n
3 mom mukaan, jos keskimaarainen tydaika tyohon kaytettyina
vuorokausina on kahdeksaa tuntia pitempi, jolloin kahdelta ensim-
maiselta keskimaaraiselta ylitydtunnilta on maksettava 50 %:lla ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tyovuoroluettelon ylittava tyoaika katsotaan kuitenkin aina yli-
tyoksi.

Tehtya ylityota ei saa korvata vapaa-ajalla.



13 § SUNNUNTAITYO

1.
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TyOsta, jota tehdaan kello 18.00-22.00 valisena aikana, maksetaan
iltatydlisaa 14 % ja kello 22.00-06.00 valisena aikana yotydlisaa 20
% laskettuna IV palkkaryhman perustaulukosta.

Sunnuntaisin, kirkollisina juhlapaiving, vapunpaivana ja itsenai-
syyspaivana suoritetusta tydstd samoin kuin vapaapaivana suori-
tetusta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka, minka lisaksi
edelld mainittuina paivina suoritetusta ylitydsta maksetaan tdman
sopimuksen 12 §:n 2 mom mukainen ylityokorvaus.

14 § KESKITUNTIANSIO

1.

Tyontekijan palkan muuttuvien osien keskituntiansio lasketaan si-
ten, ettd hanen kunkin vuosineljanneksen aikana tydajalta eri palk-
kaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisi-
neen lukuun ottamatta ylityd- ja sunnuntaitydlisaa jaetaan saman
vuosineljanneksen tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetaan seu-
raavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen
vuosineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosi-
neljanneksen keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljannek-
sen keskituntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljan-
neksen keskituntiansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset las-
ketaan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikau-
den jakautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kah-
delle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle ja-
kaantuu suurempi maara saanndllisia tyotunteja.

Jos tyontekija vuosineljanneksen aikana on ollut tydssa vahem-
man kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta vuosineljannekselta
lasketa.

Kiintedn osan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka lu-
vulla 170.



15 § PALKANMAKSU

1.
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Palkka maaraytyy kuukausi- tai tuntipalkkana. Ty6sopimusta, joka
on tehty perusteena kuukausipalkka, ei voida muuttaa tuntipalkaksi
ilman tyontekijan suostumusta.

Palkka maksetaan rahalaitoksen valityksella kerran kuukaudessa
kuukauden kahdentenakymmenentena (20.) paivana. Tuntipalk-
kaisille tyOntekijoille palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa.

Maksupaivan sattuessa pyha-, itsendisyys- tai vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, pidetaan lahinna
edellistd muuta arkipaivaa maksupaivana.

2. Muistutukset palkanmaksua vastaan on tehtava ennen seuraavaa
palkanmaksua.
Palkkaryhmittely

| harjoittelija alle 6 kk, loma-apulainen alle 6 kk
IV palveluhenkilostd, rahdinkasittelijat

VI osastoesimiehet, kirjanpitajat

Palkkataulukko

Palkkataulukko ikalisineen laskettuna on sopimuksen lopussa.

16 § SAIRAUSAJAN SEKA RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAAN PALKKA

1.

TyO6nantaja maksaa tyontekijalle, joka on tydnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan estynyt tekemasta tyota sairauden tai tapatur-
man takia eikd han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahalli-
sesti, rikollisella toiminnalla, kevytmielisella elamallaan tai torkealla
tuottamuksella, sairausajan palkkaa sen pituisen kalenteriajanjak-
son tyopaiviltd kuin seuraavasta kay ilmi:

TyOsuhde, joka on ennen Kalenteriajanjakso
tydkyvyttdmyyden alkua
jatkunut yhtajaksoisesti

alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla Iaakarintodistuksella. Tyontekijan tulee
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kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaanotolla.
Muun tydnantajan hyvaksyman ladkarin kuin tyoterveyslaakarin
antama todistus tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi sairaus-
ajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon Kkiireellisyy-
den, tyoterveyslaakarin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan so-
veltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden,
matkatyon tai muun perustellun syyn vuoksi tyoterveyslaakarin
kayttd ei ole mahdollista.

Jos tyOnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittamaa laakarintodistusta,
han voi osoittaa tyontekijan nimeamansa laakarin tarkastettavaksi.
TyOnantaja maksaa uuden ladkarintodistuksen hankkimisesta joh-
tuvat kustannukset.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintaan 3 pai-
vaksi silloin, kun tyoterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon
ladkarinpalveluksia ei ole saatavilla. Tyontekijan tulee kayda tal-
I6inkin ensisijaisesti tyoterveyshuollon vastaanotolla. Todistuksen
VoI uusia vain laakari.

Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan ai-
kana alkanut koko tyovuoro.

Tyontekijan laiminlyddessa valittbman ilmoittamisen sairastumi-
sestaan tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvolli-
suus alkaa ilmoittamisesta.

Sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion mukaan.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyo-
kyvytdn, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen vaki-
tuista tyotaan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tar-
koituksenmukaista ja tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaa-
vaa. Aika voidaan myds hyodyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa
on kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma
tyon tekemiselle aiheuttavat. Tyonantajan paatds korvaavan tyon
osoittamisesta tydntekijalle pitda perustua ladketieteellisesti perus-
teltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla sovittuihin
menettelytapasaantdihin  ja konsultaatioon tyGterveyslaakarin
kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle
mahdollisuus keskusteluun tyodterveyslaakarin kanssa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissa-
olojen ennalta ehkaisevaan toimintaan.
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Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde on jatkunut yhtajak-
soisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan
hanen raskaus- ja vanhempainvapaansa ajalta yhteensa palkkaa
samoilta ajanjaksoilta ja samojen saanndsten mukaisesti kuin sai-
rausajalta.

Poytakirjamerkinta:

11.

Raskausvapaan palkkaa koskeva vahimmaiskalenteriajanjakso on
28 kalenteripaivan sijaan yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 lu-
vun 4 §:n (1342/2016) sisaltaman kertakorvauksen voimassaolon
ajan.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja tai joka on
tunnustanut vanhemmuuden isyyslain (11/2015) mukaisesti ja
jonka tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuukautta
ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen vanhempainvapaansa
ajalta vapaan alusta lukien palkkaa sairausajan palkan sdanndsten
mukaisesti enintaan viidelta tyopaivalta.

Poytakirjamerkinta:

12.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla,
jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu
vanhempainrahapaivia.

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen
sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taikka lapsen
muulle huoltajalle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa
lapsen ja lapsen aidin tai isan kanssa, taman tyoehtosopimuksen
sairausajanpalkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta ly-
hyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edelly-
tyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja etta pois-
saolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
misesta koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edelld sanottua
sovelletaan myo6s yksinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus aidille, isalle tai
muulle lapsen huoltajalle, mikali toisella huoltajista ei sairaalassa-
olon taikka toisella paikkakunnalla tapahtuvan tyoskentelyn, opis-
kelun tai koulutukseen osallistumisen aiheuttaman tilapaisen es-
teen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua akillisesti sairastuneen
lapsen hoitoon, eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman mo-
mentin mukaisesti. Tyontekijan tulee toimittaa tyonantajalle selvi-
tys toisen huoltajan tilapaisesta esteesta osallistua hoitoon.

Tata momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.
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Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle
huoltajista.

Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairau-
desta ja sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys
kuin tyoehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun
kaytannon mukaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleensa tama
merkitsee ladkarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mi-
kali kuitenkin tyopaikalla hyvaksytaan tyontekijan sairastumista-
pauksissa jokin muu selvitys, tulee taman riittda myos lapsen sai-
rastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi. Niin
ikdan sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa ensisijaisesti
epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun
sosiaalipakettiin sisaltyvia maarayksia sairauslomatodistuksen an-
tamisesta.

Edellytyksena poissaololle on molempien huoltajien ansiotydssa
olo. Lahtdkohtana on, etta huoltajien tulisi ensisijaisesti pyrkia jar-
jestamaan lapsen hoito. Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdolli-
suuksia, toinen heista voi jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauk-
sissa vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain
tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien per-
heenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.
Tama merkitsee sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitysta
naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta.
Perheenjasenilla tarkoitetaan lapsen vanhempia, isovanhempia
seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijan talou-
dessa elavia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopi-
muksiin tai alakohtaiseen kaytantoon perustuvan 30 paivan kulu-
essa, suoritetaan tydéehtosopimuksen sairausajan palkka lapsen
hoidon osalta, kuten se tapahtuisi tyontekijan omankin sairauden
osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 pai-
van valein samassa perheessa. Myodskaan huoltajan ja lapsen pe-
rakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan muodosta tyoehtosopi-
muksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.
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Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoite-
taan yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissa-
olon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon
muun muassa hoidon jarjestdamismahdollisuudet ja sairauden
laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan pai-
van palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovit-
tua pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin,
ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatku-
essa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvaus suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosiloman ansaitse-

miseen

Vuosilomalain 7 §:n luettelo tydssaolopaivien veroisista paivista ei
sisalla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia. STK ja
SAK ovat kuitenkin sopineet, etta palkallinen poissaolo lapsen akil-
lisen sairastumisen johdosta ei vahenna huoltajan vuosiloman an-
saitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan lain
tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Huoltajat saman tyOnantajan palveluksessa

13.

Mikali lapsen huoltajat ovat saman tyonantajan palveluksessa si-
ten, ettd huoltajien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona
olevalle huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen huolta-
jista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pi-
tuus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytan-
toonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 lu-
vun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa
tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2
§:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen
tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyonan-
tajan kanssa.

17 § LAAKARINTARKASTUKSET

1.

TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansion menetyksen hanen terveys-
tarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
annetun valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:ssa tarkoite-
tussa terveystarkastuksessa menettamiaan saanndllisia tyotunteja
vastaavalta ajalta.
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Mikali tyontekija lahetetaan edella mainitussa lainkohdassa tarkoi-
tettua tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan tal-
laisessa tarkastuksessa muualla paikkakunnalla suoritettavaan jal-
kitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen matkakus-
tannuksista seka paivarahan.

2. TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi
valttamattdman ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan 1aa-
karin maaraaman laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta, ellei
tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Korvauk-
sen suorittamisen edellytyksena on, etta laakarintarkastus seka
mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttaen.

TyOnantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmenetyk-
sen sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edelly-
tyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tydntekija ole
saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3. Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palk-
kaa, ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suo-
riteta.

4. Mikali tyontekija joutuu kaymaan laakarintarkastuksessa tyosuh-

teen alkaessa sen vuoksi, etta tydnantaja pitaa laakarintarkastusta
tyosuhteen syntymisen tai jatkumisen edellytyksena, korvataan
tyontekijalle laakarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liitty-
vasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannuk-
set sekd menetetyltd sdanndlliselta tydajalta ansionmenetys, ellei
vastaanottoa ole voitu jarjestaa tyoajan ulkopuolella.

5. Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitéd aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai sa-
man tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle
ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen
ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todis-
tuksella.

18 § RYHMAHENKIVAKUUTUS
TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla
sovittu.

19 § VUOSILOMAT

1. Vuosilomaan nahden noudatetaan vuosilomalain maarayksia.
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Vuosilomapalkka maksetaan tyontekijalle ennen loman alkamista
tai normaaleina palkanmaksupaivina vuosiloman aikana.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde lomakautta edeltdvan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa on keskeytymatta jatkunut vahin-
tdan vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Nelja (4) viikkoa ylittdvan vuosiloman osan tyonantaja saa vuosilo-
malain vuosiloman jakamissaannodksista riippumatta antaa erik-
seen lomakauden ulkopuolella.

Jo ansaittua vapaapaivaa ei lueta lomapaivaksi. Vuosiloman alka-
misajankohtaan asti kestaneen kolmiviikkoisjakson osan aikana
tehdysta kolmesta (3) tyopaivasta katsotaan ansaituksi yksi (1) va-
paapaiva, viidesta (5) tydpaivasta kaksi (2) vapaapaivaa, kahdek-
sasta (8) tyopaivasta kolme (3) vapaapaivaa, kymmenesta (10)
tydpaivasta nelja (4) vapaapaivaa, kolmestatoista (13) tydpaivasta
viisi (5) vapaapaivaa ja viidestatoista (15) tyopaivasta kuusi (6) va-
paapaivaa.

Maarays ei koske vapaapaivana tehtya tyota, vapaapaiva voi olla
myOs sunnuntai tai juhlapaiva.

Kolmiviikkojakson jaadessa vajaaksi vuosiloman johdosta, on tyo-
osuudelle kohdistuvaa palkan osaa vastaava ty6tuntimaara loma-
paivien lukumaarasta riippuen seuraavan taulukon mukainen:

Pidettyjen loma- Jaljella oleva
paivien luku tuntimaara
1 113,5
2 106,5
3 100,0
4 93,5
5 86,5
6 80,0
7 73,5
8 66,5
9 60,0
10 53,5
11 46,5
12 40,0
13 33,5
14 26,5
15 20,0
16 13,5

17 6,5
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Mikali tyotuntimaara ylittaa edella mainitut, maksetaan niista yksin-
kertainen tuntipalkka ty6tuntia kohden.

Ylitdiden osalta noudatetaan tydehtosopimuksen 12 pykalaa.

Taulukkoa sovelletaan myos sellaisten kolmiviikkojaksojen tyo-
osuuden tuntimaaran maarittelyyn, jotka jaavat vajaiksi vuosiloma-
lain (162/2005) 7a §:n mukaisten lisdvapaapaivien vuoksi. Vuosi-
lomalain mukaisilta lisavapaapaivilta maksetaan palkkaa vastaava
korvaus keskituntiansion mukaan.

20 § LOMALTAPALUURAHA

1.

Vuosilomaltaan tydhén palaavalle tydntekijalle suoritetaan lomal-
tapaluurahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja pa-
laa tyohon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valitto-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyo-
suhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuk-
sella tai on ollut estynyt saapumasta tydhdn vuosilomalain 7 §:n 2
momentissa mainitun syyn takia.

TyOsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyk-
sena on, etta tyontekija palaa tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain
tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myohemmin perustellusta
syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapa-
luuta seuraavana viidentena yleisena pankkipaivana. Mikali vuosi-
loma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vas-
taava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita
edelld on maaratty. Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluu-
rahan maksamisesta viimeksi annettavan loman osan yhteydessa.

TyOnantaja voi poiketa edella mainituista lomaltapaluurahan mak-
suajankohdista kuitenkin siten, etta kesadloman osalta lomaltapa-
luuraha maksetaan viimeistaan lomakauden heindakuun loppuun
mennessa ja talviloman osalta viimeistaan talvilomakauden maa-
liskuun loppuun mennessa. Tydnantaja voi myos maksaa lomalta-
paluurahan seka kesa- etta talviloman osalta yhdella kertaa kesa-
loman lomaltapaluurahan maksuajankohtana. Tama ei muuta lo-
maltapaluurahan saamisen edellytyksia.
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Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi
menettaisi hanelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan
lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han
suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palve-
lusajan paatyttya tydohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan
tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyt-
tamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyohon palatessaan mak-
settavan lomaltapaluurahan maara lasketaan tydéehtosopimuksen
osoittamana prosenttina siitéa lomakorvauksesta, joka tyontekijalle
maksettiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen as-
tuminen on tapahtunut valittomasti vuosilomalta, lasketaan lomal-
tapaluuraha vastaavasti tydntekijalle maksetun vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy
sen tyoehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen
astuttaessa.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
itisanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman ai-
kana siten, etta tyontekija on tyosuhteen paattymisen vuoksi esty-
nyt palaamasta vuosilomaltaan tydhon, tydntekija ei tasta syysta
johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijan tyosuhteen muusta kuin
tyontekijasta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde paattyy loma-
kautena, maksetaan lomaltapaluuraha myos lomakorvauksesta.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle van-
huus- tai yksildlliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle
maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
tyontekija on oikeutettu.

21 § AMMATTIOSASTON JASENMAKSUT

22 § ASIAMIEHET

1.

TyOnantaja pidattada ammattiosaston jasenmaksut ja suorittaa ne
ammattiosastolle. Jasenmaksut pidatetdan ainoastaan tyonteki-
jalta, joka on siihen antanut kirjallisen valtuutuksen. TyOnantaja
merkitsee vuoden lopulla pidatetyn jasenmaksun tydntekijan enna-
konpidatystodistukseen.

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton valitsemilla asiamiehilla on oi-
keus taman tydehtosopimuksen valvontaan, sen sovelluttamista ja
tulkintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla, kuitenkin sita en-
nen sovittuaan tasta tyonantajan tai hanen edustajansa kanssa.
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Asiamiehella on oikeus saada tyonantajalta ne tiedot, jotka ovat
tarpeen hanelle mainittujen tehtaviensa suorittamisessa.

23 § LUOTTAMUSHENKILOT

1.

ALT:n ja AKT:n valista luottamusmiessopimusta noudatetaan ta-
man tyoehtosopimuksen osana.

Luottamushenkildlla tarkoitetaan samaa kuin tydehtosopimuksen 6
§:n mukaisissa yleisissa sopimuksissa ja tyolainsaadanndssa ole-
valla luottamusmiehella.

Oy Matkahuolto Ab:ssa on kolme alueluottamushenkil6a, jotka va-
litsevat keskuudestaan paaluottamushenkilon ja hanen varahenki-
lonsa. Paaluottamushenkilo toimii samalla oman alueensa luotta-
mushenkilona.

Paaluottamushenkilé toimii seka linja-autoasemien tydehtosopi-
muksen etta kuorma-autoalan tydehtosopimuksen piirissa olevien
Oy Matkahuolto Ab:n tyontekijoiden yhteisena paaluottamushenki-
lona. Samoin alueluottamushenkilot toimivat seka linja-autoase-
mien tydehtosopimuksen ettd kuorma-autoalan tyéehtosopimuk-
sen piirissa olevien Oy Matkahuolto Ab:n tyontekijoiden yhteisina
luottamushenkilGina.

Alueluottamushenkilo voidaan valita seuraaville alueille:

- Helsinki (Vantaa),
- Turku (Pori) ja
- Tampere (Jyvaskyla).

Paaluottamushenkild on luottamushenkilotehtavien hoitamista var-
ten kokonaan vapautettu tyosta.

Alueluottamushenkilolle on annettava saannollista viikottaista va-
pautusta tydsta alueen tyontekijdiden lukumaaran perusteella seu-
raavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
15-29 1h
30 -49 3h
yli 50 6 h

Mikali tuotantotekniset syyt vaativat tai tydnantajan ja alueluotta-
mushenkilon kesken on sovittu, voidaan tyosta vapautuksen si-
jasta alueluottamushenkilolle maksaa rahakorvaus, joka saadaan
kertomalla taulukosta ilmeneva vapautuksen maara hanen keski-
tuntiansiollaan.
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Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta seuraavaa:

- Tyontekijalla tarkoitetaan yritysta sitovien ALT:n ja AKT:n valilla
solmittujen tydehtosopimusten tarkoittamia tydntekijoita.

- Vapaa-ajan perustana oleva tyontekijain lukumaara todetaan
vuosittain vuoden alussa.

- Sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitaan tyovuoroluette-
loon. Kolmen tunnin vapaa-aika merkitaan tydvuoroluetteloon
yhdenjaksoisena, ellei paikallisesti toisin sovita.

- Pa&aluottamushenkildlla on luottamushenkildtehtaviensa tarkoi-
tuksenmukaista hoitamista varten oikeus matkustaa Matka-
huollon matkustussaannon mukaisesti. Matkan perusteesta on
ilmoitettava etukateen tyonantajan nimeamalle edustajalle.

24 § LUOTTAMUSHENKILON PALKKAUS

1.

Paaluottamushenkildlle maksetaan 15 prosentilla korotettua tau-
lukkopalkkaa.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka alueluottamushenkil6 menet-
taa tyoajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan kanssa
tai toimiessaan muuten tdman toimeksiannosta.

Luottamushenkilona toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan takia
saa siirtaa huonompipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli luotta-
mushenkiloksi valituksi tullessaan eika hanta luottamushenkiléteh-
tavan takia saa erottaa tyosta.

25 § RIITAISUUKSIEN JA ERIMIELISYYKSIEN SOVITTELU

1.

Jos jossakin asiassa syntyy erimielisyytta tyonantajan tai hanen
edustajansa ja tyontekijan valilla, on pyrittdva sovintoon neuvotte-
lemalla tyonantajan ja tyontekijan tai tydpaikan asianomaisen luot-
tamushenkilén kanssa. Ellei yksimielisyyteen paasta, on asia siir-
rettava sopimuspuolten ratkaistavaksi.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopimuspuol-
ten kesken edella 1. kohdassa mainittua menettelya noudattaen ei
ole paasty yksimielisyyteen, ja jotka tyotuomioistuimesta annetun
lain mukaan kuuluvat tyétuomioistuimessa kasiteltaviin tapauksiin,
jatetaan tyotuomioistuimen ratkaistavaksi sanotun lain saata-
massa laajuudessa ja jarjestyksessa.

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tyésulkuun tai muuhun siihen ver-
rattavaan toimenpiteeseen samoin kuin joukkoirtisanoutuminen ja
joukkoirtisanominen taman sopimuksen muuttamiseksi tai lisayk-
sen saamiseksi siihen samassa tarkoituksessa on kielletty.
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26 § ERINAISIA MAARAYKSIA

1.

TyOnantaja kustantaa asemahenkilokunnalle asianmukaisen tyo-
puvun ja kasineet seka huolehtii tydpukujen pesettamisesta.

Matkakustannukset korvataan Matkahuollon matkustussaannon
mukaisina.

Sopijapuolet ryhtyvat yhteistoiminnassa kehittamaan tyopaikka-
ruokailua huomioon ottaen paikalliset olosuhteet ja toiminnan eri-
laiset jarjestamisedellytykset.

TyoOntekijalle, joka on ollut Matkahuollon palveluksessa vahintaan
kolme kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saan-
nollista tyOaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun
merkkipaiva sattuu tydvuoroluettelon mukaiseksi tyopaivaksi.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta laheisen
omaisensa hautauspaivana seka omana haapaivanaan.

Soveltamisohje:

Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa,
lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan, velji-
aan ja sisariaan seka avio- ja avopuolison vanhempia.

TyOnantaja maksaa kunnallisvaltuuston ja -hallituksen jasenena
toimivalle tydntekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenena toimivalle
tydntekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tallaisen lau-
takunnan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen
tydajan ansion menetyksesta korvausta siten, etta tyontekija yh-
dessa kunnan maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet
palkkaedut. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toi-
mittanut tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionme-
netyksen korvauksesta.

Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tydnan-
taja varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmai-
sen kerran osallistuvalle tyontekijalle palkkaa hanen menettami-
aan saannollisia tyotunteja vastaavalta ajalta. Kutsuntaan liitty-
vaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tydntekijalle
korvataan ansionmenetys siltéd ajalta, minka han hyvaksyttavan
selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan pois tydsta
saannollisena tyoaikana.

TyOnantaja maksaa myds tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservilais-
palkan kanssa taydet palkkaedut ja perheetdn kaksi kolmasosaa
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(2/3) niista. Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestonsuo-
jelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliton edustajakokouksen kokous-
edustajalla on oikeus osallistua edustajakokoukseen olemalla
poissa tydsta kyseessa olevan kokouksen ajankohtana.

Soveltamisohje:

10.

TyOnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta kyseiselta ajalta,
eika jaksoon sovelleta 12 §:n 2 kohtaa. Tyontekijan on ilmoitettava
tydnantajalle kokouksen ajankohdasta niin pian kuin mahdollista.

TyOnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljet-
tajakortin hankkimiskustannukset ja lainsaadannon edellyttamien
maaravuosin suoritettavien uusimisten kustannukset sellaiselle
autonkuljettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa tyosuhteessaan
kuljettajakorttia.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta
tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tydnantajalle
kuljettajakortin hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudes-
saan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta
syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut
kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvol-
linen korvaamaan tyonantajalle kuljettajakortin jaanndsarvon, joka
on 50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tyonantaja saa kui-
tata jadnnosarvon lopputilista.

TyoOnantaja maksaa ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mu-
kaisen jatkokoulutuksen suorittamisesta ajokorttiin tehtavasta am-
mattipatevyysmerkinnasta tai erillisesta ammattipatevyyskortista
aiheutuvat hankintakustannukset sellaiselle tyontekijalle, joka tar-
vitsee niita kyseisessa tyosuhteessaan.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut em. kortin tai merkinnan hank-
kimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle kor-
tin tai merkinnan hankintakustannukset kokonaisuudessaan. Jos
tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman
jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut em. kortin tai
merkinnan hankkimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tydnantajalle kortin tai merkinnan jaannosarvon, joka on 50 % han-
kintakustannuksista. Tyonantaja saa kuitata jadnnosarvon lopputi-
lista.
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27 § KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

Allekirjoittaneet sopivat siita, etta kullakin tyopaikalla Auto- ja Kul-
jetusalan Tydntekijaliitto ry:n ammattiosastolla, tydhuonekunnalla
tai jarjestaytyneella tyontekijaryhmalla on mahdollisuus tyoajan ul-
kopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokailutauolla tai valittémasti
tybajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita kos-
kevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdman sopimuksen tar-
koittamassa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyo-
paikan laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvitta-
essa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun Idytamiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen,
etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta an-
nettuja maarayksia voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse
liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilo-
jen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehneet jarjes-
tot ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouk-
sessa saapuvilla.

3. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asi-
anomaisten keskusjarjestojen edustajia.

28 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2028 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kir-
jallisesti irtisanottu.

Kullakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027
sovitut palkankorotukset raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoitus
on talléin toimitettava kirjallisesti toisille sopijaosapuolille viimeis-
taan 31.12.2026.

OY MATKAHUOLTO AB
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY



OY MATKAHUOLTO AB
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

LINJA-AUTOASEMIEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika: 10.3.2025

Paikka: Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Helsinki

Lasna: Ismo Kokko Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
Niko Blom Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Harri Pasanen Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Mari Vasarainen  Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry

Petri Verronen Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry
Markus Alopaeus Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry
Sanna Penttila Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry
Mika Husso Oy Matkahuolto Ab

1§ SOPIMUSKAUSI

1(2)

Todettiin liittojen ja Oy Matkahuolto Ab:n valilla 23.3.2023 allekirjoitettu linja-
autoasemien tyoehtosopimus paattyneeksi 31.1.2025. Paatettiin uudistaa

edelld mainittu tydehtosopimus ajalle 26.2.2025 — 31.1.2028.

Kullakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027 sovitut palkankorotukset
raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toi-

sille sopijaosapuolille viimeistaan 31.12.2026.
2 § PALKANKOROTUKSET
2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Vuonna 2025

Palkkoja korotetaan 1.3.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-

kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosenttia.

2.1.2. Vuonna 2026

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9 prosenttia.

2.1.3. Vuonna 2027

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4 prosenttia.



2(2)
2.2. Tyéehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset
2.2.1. Vuonna 2025

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

2.2.2. Vuonna 2026

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

2.2.3. Vuonna 2027

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

3 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun linja-autoasemien tydehtoso-
pimukseen.

4 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Linja-autoasemien tyoehtosopimus on voimassa 31.1.2028 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdaan kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Kullakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tybehtosopimus paattymaan
31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027 sovitut palkankorotukset
raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoitus on tall6in toimitettava kirjallisesti toi-
sille sopijaosapuolille viimeistaan 31.12.2026.

5 § ALLEKIRJOITUS

Talla kolmena saman sanaisena kappaleena laaditulla poytakirjalla, joka yh-
tién ja liittojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama
voima ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.

Vakuudeksi
Petri Verronen

Poytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen
OY MATKAHUOLTO AB AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY
Mika Husso Mari Vasarainen

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

Ismo Kokko Niko Blom
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TYOSUOJELUSOPIMUS ALT-AKT

1§

2§

38§

48

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliitto AKT ry liittyvat STK:n, SAK:n ja STTK:n 10.9.1990 teke-
maan sopimukseen tydsuojelutydsta tydpaikoilla jaliempana mai-
nituin alakohtaisin sovellutuksin.

Tyo6suojelutoimikunta tai muu tyosuojelusopimuksen 2 §:n tar-
koittama elin on perustettava jokaiseen yritykseen, jolla samalla
paikkakunnalla yhdessa tai useammassa toimipisteessa tyos-
kentelee vahintaan 20 tyontekijaa, jolloin muodostuu yksi tyo-
paikka.

Edellda 1. momentissa tarkoitettu tydpaikka voidaan paikallisesti
sopien muodostaa myds useammasta, eri paikkakunnilla ja ilman
itsenaista tydnjohtoa olevasta toimipisteesta ottamalla huomioon,
etta nain muodostettu tydpaikka muodostaa yhteistoiminnan kan-
nalta tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmaara on nelja (4) tydpaikan tyon-
tekijoiden kokonaislukumaaran ollessa 20...200 ja kahdeksan (8)
tydntekijoiden kokonaislukumaaran ollessa yli 200.

Mikali samalla yrityksella on useampia tydsuojelutoimikuntia, yri-
tykseen voidaan perustaa, mikali siita paikallisesti sovitaan, yh-
teinen keskustoimikunta, jonka jasenet valitaan eri toimikunnista.

Tyo6suojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saan-
nollisesta tyostaan valtuutetun tehtavien hoitamiseksi seuraa-
vasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
alle 10 1t
10-29 2t
30-49 3t
50 - 100 5t
101 - 200 10 t
201 - 350 16 t
351 - 500 24 t
501 - 699 32t
700 tai yli 40 t

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa tois-
taiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa noudattaen yhden kuukau-
den irtisanomisaikaa paattymaan samaan aikaan tydehtosopi-
muksen kanssa. Talla sopimuksella kumotaan 1.2.2012 allekirjoi-
tettu tydsuojelusopimus allekirjoituspoytakirjoineen.

Helsingissa tammikuun 31. paivana 2017
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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TAULUKKOPALKAT

Taulukkopalkat 1.3.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€)

perus 3v 6v 9v 12 v
I
a 2312,00 2371,50 244120 2509,20 2572,10
b 1156,00 1185,75 1220,60 1254,60 1286,05
C 13,60 13,95 14,36 14,76 15,13
vV
a 2335,80 2400,40 2468,40 2536,40 2599,30
b 1167,90 1200,20 1234,20 1268,20 1299,65
C 13,74 14,12 14,52 14,92 15,29
Vi
a 2363,00 2437,80 2507,50 2572,10 2641,80
b 1181,50 1218,90 1253,75 1286,05 1320,90
C 13,90 14,34 14,75 15,13 15,54

Paakaupunkiseutu

perus 3v 6v 9v 12 v
I
a 2419,10 2485,40 2558,50 2629,90 2704,70
b 1209,55 1242,70 1279,25 1314,95 1352,35
c 14,23 14,62 15,05 15,47 15,91
vV
a 2448,00 2519,40 2590,80 2667,30 2738,70
b 1224,00 1259,70 1295,40 1333,65 1369,35
C 14,40 14,82 15,24 15,69 16,11
VI
a 2487,10 2563,60 2638,40 2714,90 2798,20
b 1243,55 1281,80 1319,20 1357,45 1399,10

c 14,63 15,08 15,52 15,97 16,46
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Taulukkopalkat 1.6.2026 tai Iahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)

perus 3v 6v 9v 12 v
I
a 2378,30 2439,50 2512,60 2582,30 2646,90
b 1189,15 1219,75 1256,30 1291,15 1323,45
C 13,99 14,35 14,78 15,19 15,57
\Y
a 2403,80 2470,10 2539,80 2609,50 2674,10
b 1201,90 1235,05 1269,90 1304,75 1337,05
c 14,14 14,53 14,94 15,35 15,73
Vi
a 2431,00 2509,20 2580,60 2646,90 2718,30
b 1215,50 1254,60 1290,30 1323,45 1359,15
c 14,30 14,76 15,18 15,57 15,99

Paakaupunkiseutu

perus 3v 6v 9v 12 v
I
a 2488,80 2556,80 2633,30 2706,40 2782,90
b 1244,40 1278,40 1316,65 1353,20 1391,45
c 14,64 15,04 15,49 15,92 16,37
vV
a 2519,40 2592,50 2665,60 2745,50 2818,60
b 1259,70 1296,25 1332,80 1372,75 1409,30
C 14,82 15,25 15,68 16,15 16,58
Vi
a 2558,50 2638,40 2714,90 2793,10 2879,80
b 1279,25 1319,20 1357,45 1396,55 1439,90

c 15,05 15,52 15,97 16,43 16,94
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Taulukkopalkat 1.6.2027 tai Iahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)

perus 3v 6v 9v 12 v
I
a 2436,10 2497,30 2572,10 2643,50 2709,80
b 1218,05 1248,65 1286,05 1321,75 1354,90
C 14,33 14,69 15,13 15,55 15,94
\Y
a 2461,60 2529,60 2601,00 2672,40 2738,70
b 1230,80 1264,80 1300,50 1336,20 1369,35
C 14,48 14,88 15,30 15,72 16,11
Vi
a 2488,80 2568,70 2641,80 2709,80 2782,90
b 1244,40 1284,35 1320,90 1354,90 1391,45
c 14,64 15,11 15,54 15,94 16,37

Paakaupunkiseutu

perus 3v 6v 9v 12 v
I
a 2548,30 2618,00 2696,20 2771,00 2849,20
b 1274,15 1309,00 1348,10 1385,50 1424,60
C 14,99 15,40 15,86 16,30 16,76
vV
a 2580,60 2655,40 2730,20 2811,80 2886,60
b 1290,30 1327,70 1365,10 1405,90 1443,30
C 15,18 15,62 16,06 16,54 16,98
Vi
a 2619,70 2701,30 2779,50 2859,40 2949,50
b 1309,85 1350,65 1389,75 1429,70 1474,75

c 15,41 15,89 16,35 16,82 17,35
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Puhelin: 020 710 5000 (vaihde)
Sahkoposti:  etunimi.sukunimi@matkahuolto.fi
Kotisivut: www.matkahuolto.fi
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Toimisto: Nuijamiestentie 7, 00400 Helsinki
Puhelin: 09 4789 9480 (vaihde)
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@ailt.fi
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Toimitusjohtaja Mari Vasarainen

Johtava asiantuntija Petri Verronen

Asiantuntija Markus Alopaeus
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Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Toimisto: John Stenbergin ranta 6
Postiosoite: PL 313, 00531 Helsinki

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@akt.fi
Kotisivut: www.akt.fi

AKT:n aluetoimistot:

Etela-Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5, 00530 Helsinki

Puhelin: 09 6131 1402

Aluetoimitsija Jari Korhonen, matkapuhelin 0500 472 919
Aluetoimitsija Timo Merildinen, matkapuhelin 0400 905 502

[t&-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 32, 80100 Joensuu

Puhelin: 013 511 1411

Aluetoimitsija Antti Sainola, matkapuhelin 044 412 3004

Lansi-Suomen aluetoimisto

Maariankatu 6 B, 20100 Turku

Puhelin: 02 450 1541

Aluetoimitsija Tuulikki Aikio, matkapuhelin 0400 762 689

Pohjois-Suomen aluetoimisto

Isokatu 30 (4. krs), 90100 Oulu

Puhelin: 08 870 1441

Aluetoimitsija Tero Anttonen, matkapuhelin 040 506 3376

Sisd-Suomen aluetoimisto

Rautatienkatu 10 (6. krs), 33100 Tampere

Puhelin: 03 230 1510

Aluetoimitsija Vili-Petteri Adamsson, matkapuhelin 044 412 3014

09 4789 9370
09 4789 9372
09 4789 9367
09 4789 9381
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