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Vuosi 2024

AKT



Tyoelamamurroksen vuosi

oimintavuosi oli suomalaisille tyon-

tekijoille valitettavasti suurten muu-

tosten aikaa. Vuotta leimasivat tyo- ja
sosiaalilainsaadannon suurimmat muutokset,
mita lahihistoriassa on koettu. Leikkausten
kohteeksi joutuivat tyottomyysturva, aikuis-
koulutustuki, tyolainsaadannon eri osa-alueet
seka vuorotteluvapaa. Yhteistd muutoksille
on, etta Orpo-Purran hallitus pyrkii lopetta-
maan lahes kaiken tyoelaman yhteisvastuun,
mika aiemmin on nimenomaan koettu vah-
vuudeksi.

Yhteisvastuu ja sopiminen ovat pitkaan
olleet pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskun-

nan rakennuspalikoita. Nyt niita vastaan on
hyokatty voimakkaasti ja tulevaisuus nayttaa,
palataanko enaa vanhaan, ja mika on tassa
mielessa Suomen suunta.

Ammattiyhdistysliike vastusti perustellusti
tata syvaa rakenteellista muutosta. Vastus-
tus kulminoitui neljan viikon tyotaisteluun
(11.3.-7.4.2024) satamissa, teollisuudessa ja
ratapihoilla. Tata ajanjaksoa ennen oli useita
lyhyempia tyonseisauksia, johon myos AKT:n
muut alat osallistuivat.

Lopputuloksena ei heikennyksia pystytty
torjumaan, mutta suurin arvo oli ay-liikkeen

puhevallan sailyttaminen tyoelamaa koske-
vissa asioissa. Lisaksi on todettava, etteivat
eri liitot ole pitkaan aikaan olleet yhtenaisem-
pia kuin mita nyt olemme. Yhtenaisyys onkin
kaannettava tulevaisuuden muutosvoimaksi.

On syyta ymmartaa, etta tyoelaman muu-
tokset johtuvat pitkalti jarjestaytymisasteen
melko nopeasta laskusta ikaluokkien vaihtu-
essa tyomarkkinoilla. Jarjestaytyminen ei ole
enaa itsestaanselvyys, vaan sen eteen on teh-
tava lujasti toita - meidan jokaisen.
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Tyomarkkinoilla jatkui alavire ja tyottomyys
lahti vuoden aikana selvaan nousuun. Vuoden
aikana tyottomana oli keskimaarin 238 000
suomalaista. Vuoden loppuun mennessa tyot-
tomyys oli noussut n. 34 000 hengella ja tyol-
lisyys vastaavasti laskenut 76,7 %:iin, laskua
1,2 % edelliseen vuoteen verrattuna.

Kehitys johtui yhtaalta talouden globaalista
matalasuhdanteesta ja toisaalta sita pahen-
taneista valtiontalouden leikkauksista, jotka
osaltaan soivat kokonaiskysyntaa ja pahensi-
vat tyottomyytta.

Positiivisia asioita olivat inflaation taittuminen
ja kaantyminen laskuun seka sita seurannut
korkojen lasku. Molemmat vaikuttivat posi-
tiivisesti kansalaisten ostovoimaan ja olivat

positiivisia merkkeja ihan henkilokohtaisella
arjen tasolla.

Tyoehtosopimuseuvotteluihin valmistautumi-
nen lahti liikkeelle hyvissa ajoin, heti kesan
jalkeen. Valmistautumisella tarkoitetaan tassa
yhteydessa tavoitteiden keraamista osas-
toilta, viestinnan suunnittelua kierrosta varten
seka jasenkentan valmiuskyvyn kohottamista.
Kaikkia osa-alueita tarvitaan, jotta neuvotte-
lukierros voidaan vieda taydella teholla lapi.
AKT:n osalta itse neuvottelut aloitettiin itse-
naisyyspaivaviikolla 3.12.2024.

Yhtena lainsaadantomuutoksena hallitus val-
misteli vuoden aikana tyoriitalain muutoksen,
joka tahtasi vientivetoisen neuvottelumallin
betonointiin myds lainsdadannon avulla. Sen

"Neuvotteluihin
valmistautuminen
lahti liikkeelle hyvissa
ajoin, heti kesan
jalkeen"

mukaan valtakunnansovittelijan on suojel-
tava kansantalouden kokonaisetua siten, ettei
sovintoesityksilla voi ylittaa ns. yleista linjaa.
Talla tarkoitetaan kaytannossa teknologia-
teollisuuden kierroksen avaavaa sopimusta.
Muiden liittojen rooliksi on jaamassa taman
linjan toteuttaminen joko palkankorotusten
tai tekstien muodossa. Tyoehtojen kehitty-
minen ratkaistaan siis jatkossa kaytannossa
teollisuuden neuvottelupoydassa.
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"Tavoitteena on edelleen saattaa liiton
talous tasapainoiseen tilaan vuoden 2026
loppuun mennessa ja se vaatii lisatoimia."”

Taloudellinen ja jarjestollinen kehitys
Suomalaisten ammattiliittojen jasenmaarat
ovat laskeneet jo pidemman aikaa ja vali-
tettavasti kehitys oli samansuuntaista myos
vuonna 2024. Syista nousivat kyselyn perus-
teella esiin hintojen voimakas nousu, ja sita
seurannut ostovoimaongelma, seka hallituk-
sen politiikkaa vastustaneet lakot. Osa jase-
nista koki, ettei hallituksen heikennyspolitiik-
kaa olisi saanut vastustaa niin voimakkaasti,
kuin erityisesti SAKlaiset ammattiliitot teki-
vat. Tama myos toi lisaa jasenia, mutta netto-
vaikutus oli jonkin verran negatiivinen.

Keskeisin syy on kuitenkin yha enemman alaa
valtaava ajattelu siita, etta vaikka mina en liit-

toon kuuluisikaan, joku aina neuvottelee ja
sopii palkankorotuksia ja muita etuja meille
kaikille. Tallainen ajattelu luonnollisesti johtaa
lopulta siihen, etta palkankorotuksia ja muita
etuja ei neuvottele enaa kukaan. Siksi mei-
dan kaikkien on otettava jarjestollinen kehitys
vakavasti ja loydettava ne keinot, joilla liitto-
jen jasenyydesta saadaan jalleen houkutte-
leva.

Saastoohjelma

Liiton talouden osalta jatkettiin saastoohjel-
man eteenpain viemista siten, etta valitetta-
vasti vuoden alussa kaytiin muutosneuvot-
telut, ja joiden jalkeen henkilokunta vaheni
kahdeksalla henkilolla. Kovia irtisanomisia tuli

lopulta kolme. Lisaksi sovittiin muista saasto-
toimenpiteista, joita on toteutettu jo saman
vuoden aikana. Tavoitteena on edelleen saat-
taa liiton talous tasapainoiseen tilaan vuoden
2026 loppuun mennessa ja se vaatii lisatoi-
mia. Niita etsitaan seka saastoina etta tulojen
kasvattamisen muodossa.

Tulojen kasvattaminen siirtyi liiton historiassa
uuteen aikaan siina mielessa, etta kayttoon
otettiin ensimmaista kertaa kaksi ulkopuolista
varainhoitajaa. Sijoitustoiminnan tavoitteena
on maltillinen riskinottopolitiikka siten, etta
paaoman vuotuinen tuottotavoite on viisi
prosenttia. Hallitus seuraa aktiivisesti taman
tavoitteen toteutumista.
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Edunvalvonta
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Edunvalvontatyota
organisoitiin vudelleen

dunvalvonnan osalta toimintavuonna
tehtiin
edunvalvontatoiminta paaosin keski-

organisaatiomuutos, jossa
tettiin keskustoimistoon. Aluetoimisto-orga-
nisaatiota pienennettiin ja samalla edunval-
vonta niin tyoehtosopimusneuvonnan kuin
riita-asioiden kasittelyn osalta siirtyi keskus-
toimistosta kasin hoidettavaksi koko Suo-
messa.
Edunvalvonnan resursseja  vahvistettiin
samalla kahdella henkilolla (sopimustoimitsija
ja edunvalvonta-assistentti) eli edunvalvonta-
tiimissa tyoskenteli paaosan toimintavuotta
edunvalvontapaallikko, kaksi lakimiesta, sopi-
musalavastaava, kuusi sopimustoimitsijaa,
tyosuojelutoimitsija, ITF-apulaiskoordinaat-
tori ja edunvalvonta-assistentti eli yhteensa
13 henkiloa.

tehtiin
paaosin tyosuhdeneuvontapuhelimen kautta,

Paivittaista jasenten neuvontaa
johon vastattiin noin 3 500 kertaa toimin-
tavuoden aikana. Puhelin-, sahkoposti- ja
WhatsApp-neuvontaa annettiin myos suo-
raan sopimustoimitsijoiden toimesta ohi pai-
vystyspuhelimen.

Riita-asioiden valmistelun keskittaminen
alusta loppuun keskustoimistoon kuudelle
henkilolle suoraviivaisti riita-asioiden hoita-
mista. Talla haluttiin nopeuttaa seka tehos-
taa riita-asioiden hoitamista. My®0s riita-asioi-
den hallinnointi parani, koska tiimin saa-
tiin edunvalvonta-assistentti, joka pitaa ns.

"paperit jarjestyksessa".

Tyoehtosopimuskoulutusta pidettiin luot-
tamusmiehille ja jasenille seitseman kertaa.

Osallistuttiin  ammattialapaiville, joita oli
ahtaajille, kuorma-auto- ja linja-autoalalla seka
huolinta- ja varastoterminaalialalla tyoskente-
leville. Myos neljassa konsernitapaamisessa
oltiin tiimista mukana. Kevat- ja syyskokouksiin
osallistuminen ei enaa ole edunvalvontatiimi-
laisten tehtavana kuin poikkeustapauksissa,
muutamiin em. kokouksiin osallistuttiin viela.

Lahestyva tyoehtosopimuskierros tyollisti
tiimia syksysta alkaen, kaikki AKT:n tyoeh-
tosopimukset olivat katkeamassa alkuvuo-
desta 2025. Ammattiosastot toimittivat tyo-
ehtosopimusmuutosesitykset syksyn aikana,
ammattialajaostot kasittelivat muutosesityk-
set syys-lokakuussa ja jaostojen yhteiskokous
pidettiin marraskuussa.

Varsinaiset tyoehtosopimusneuvottelut aloi-
tettiin matkustamohenkiloston, autoliiken-
teen ja satamien osalta joulukuun loppu-
puolella.

Tiimilaiset  osallistuivat  toimintavuoden
aikana erilaisten tyoryhmien toimintaan niin
liiton sisalla, SAK:ssa kuin ministerioiden alai-

suudessa. Erilaisiin lainsdadantohankkeisiin
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tehtiin kirjallisia lausuntoja ja kaytiin myos
eduskunnan valiokunnissa antamassa suulli-
sia lausuntoja.

Kansainvaliseen toimintaan osallistuttiin mm.
kuljetusalan tyontekijajarjestojen eli NTF, ETF
ja ITF osalta eri tasoilla kuten naiden jarjesto-
jen jaostojen seka tyovaliokuntien kokouksiin.

Tyoehtovaliokunta
Tyoehtovaliokunnan toiminta on edunvalvon-
taa ja myos valiokunnan toimintaa uudistettiin.

Riitojen valmistelua valvotaan valiokunnan
ja valiokunnan puheenjohtajan toimesta
entista paremmin. Jo ennen varsinaista oikeus-
apuanomuksen kasittelykokousta riita-asiat
kasitellaan ns. esitevassa. Talla varmistetaan,
etta asia on valmisteltu riittavalla huolellisuu-
della ja kaikki tarvittavat asiat on selvitty seka
riittava aineisto on olemassa asian viemiseksi
oikeuskasittelyyn.

Tyoehtovaliokunnan puheenjohtajana toimi
alkuvuoden Harri Pasanen ja kesakuusta
alkaen Sara Seppanen. Valiokunta kokoontui
toimintavuonna 12 kertaa ja suositteli oikeus-
apua 22 (27) kertaa.

Oikeudenkaynnit ja muu
oikeusapu

Kertomusvuoden aikana paattyi
tyosuhdeasioissa 27 (edellisena
vuonna 44) oikeudenkayntia.

Oikeuden tuomioon paattyi 9 (17)
oikeudenkayntia, joista voitettiin
kokonaan tai osaksi 5 (12) ja
havittiin & (5).

Sovintoon paattyi 18 (26)
oikeudenkayntia.

Paattyneet 27 (26) oikeusjuttua
hoidettiin vuonna 2024 liiton
ulkopuolisten asianajajien
toimesta.

Jasenia on myos avustettu tyo-

tapaturma- ja muissa sosiaaliturva-

asioissa seka tielilkenteen
oikeusasioissa.

Oikeudenkayntikulut

Paattyneissa oikeudenkaynneissa
asianajajien laskutuskulut (sis.
palkkiot, todistelu- ym. kulut ja
arvonlisavero) olivat

(247 960).

Voitetuissa oikeudenkaynneissa

tyonantajien maksettavaksi on

tuomittu oikeudenkayntikuluja
(125 663).

Havityissa oikeusjutuissa vasta-
puolelle korvattavat oikeuden-
kayntikulut olivat

(26 090), jotka liitto maksaa
jasenten puolesta.

Tyotuomioistuinasiat

Tyotuomioistuimessa

oli kasiteltavana 2 (8)
tyoehtosopimuksia koskenutta
oikeudenkayntia.
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Vaikuttaminen

AKT



Tyoe

elamalainsa

adannon

muutosten vuosi

ottanut vuo-
den mittaan kantaa
muun muassa maan

hallituksen uusiin tyolainsaadantoesityksiin.
Lausunnot on koottu tiivistettyna tahan.

AKT otti lausunnollaan 27.2.2024 kantaa pai-
kallisen sopimisen edistamista koskevaan
lakiluvonnokseen. Liiton mielestd esityksen
valmistelu ei ole ollut palkansaajapuolen kan-
nalta tasapuolista, eika valmistelua olisi pita-
nyt jatkaa. AKT:n kanta oli, etta mikali lain
valmistelua jatketaan, lainsaatajan pitaa var-
mistaa, ettd myos tyontekijaosapuolella on
mahdollisuus vaikuttaa sopimusten sisaltoon

ja toimintaymparisto on kaikille toimijoille
tyoehtojen kannalta yhtenainen. Tyoehdoilla
kilpailu tulee estaa.

Lain valmistelu eteni ja AKT osallistui 8.10.2024
kuulemistilaisuuteen, jossa kasiteltiin paikal-
lisen sopimisen edistamista koskevaa laki-
luonnosta. AKT katsoi, etta esitys murentaa
luottamusmiesjarjestelmaa. AKT oli myos
sita mielta, etta hallituksen esityksen riskina
on yritysten jarjestaytymisasteen laskemi-
nen, mika pahimmillaan johtaisi tyoehtosopi-
musten yleissitovuuden heikentymiseen tai
haviamiseen. Tama jattaisi ison osan suoma-
laisista tyontekijoista ns. minimilainsaadan-

non varaan eli kokonaan tyoehtosopimusten
ulkopuolelle. Esimerkiksi kuorma-autoalalla se
voisi johtaa vaaristyneeseen kilpailuun, kun
alalle pyrkii toimijoita, jotka polkevat kulje-
tusten hinnat alas mahdollisesti ulkomaista
tyovoimaa kayttamalla.

Samassa kuulemistilaisuudessa 810 kasitel-
edustajan tulkintaetuoikeudesta, jota AKT
kannattaa. Se olisi liiton mukaan tarkoituk-
senmukaista kasitella paikallista sopimisen
kokonaisuutta kasiteltaessa.
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AKT on lausunut CER-direktiivin kansallisesta
toteuttamistavasta pitaen hyvana sita, etta
yhteiskunnan kriittisen infrastruktuurin suo-
jaamista ja hairionsietokykya parannetaan.
Lakiluonnos yhteiskunnan kriittisen inf-
tokyvyn parantamisesta on liiton mukaan
hyva, kunhan satamien tyontekijoiden tur-
vallisuusselvityksesta vastaa tyonantaja, sata-
ma-alueella toimiva ahtaus- ja logistiikka-alan
yritys, ei satamanpitaja.

Eduskunnan liikenne- ja viestintavaliokun-
nalle 30.5.2024 antamassaan lausunnossa
AKT piti tarkeana saada aikaan kattava ja

""Vientivetoisen
mallin tuominen
lainsaadantoon
vaarantaa tyoehtojen

yleisen kehityksen."”

yhteensopiva erilaisten polttoaineiden ja
energiamuotojen infrastruktuuri. Sen tulisi
samalla tukea kuljettajien tarpeita siten, etta
latauspisteiden yhteyteen voidaan rakentaa
ruokailun, wec-kaynnit, peseytymisen ja rau-
hoittumisen mahdollistavat taukotilat.

Taksisaantelyn arviomuistioon AKT otti kan-
taa 20.6.2024 toteamalla, etta esitetyt muu-
tokset ovat kannatettavia ja oikeansuuntaisia.
Esimerkiksi taksinkuljettajan pakollinen kou-
lutus, ajokoe seka hyvamaineisuuden koros-
taminen lisaisivat alan ja tyon arvostusta ja
parantaisivat imagoa.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeilusta ja siihen liittyvista laeista AKT
kiinnitti lausunnossaan 14.6.2024 huomiota
muun muassa siihen, etta esityksessa ei ole
erikseen huomioitu kuljetusalan perustason
ammattipatevyyteen liittyvia erillisia saan-
noksia. Tyoelamatoimikunnilta ei tule poistaa
laadunvarmistamistehtavaa, vaan logistiikan
tyoelamatoimikunnan tulee jatkossakin val-
voa ammattipatevyyskokeiden jarjestamista.

Tyo- ja elinkeinoministerion lakiluonnok-
sesta yhteistoimintalain muuttamisesta

AKT muistutti lausunnossaan 27.6.2024, etta
yt-lain tarkoituksena on edistaa vuoropuhelua
tyonantajan ja henkiloston valilla. Sita kautta
voidaan paitsi edistaa tyohyvinvointia myos
parantaa tuottavuutta. Esitetyt muutokset
heikentaisivat merkittavasti tyontekijan ase-
maa muun muassa jattamalla osan yrityksista
kokonaan lain soveltamisalan ulkopuolelle ja
ne parantaisivat yksipuolisesti vain yritysten
asemaa.

AKT vastusti lausunnossaan hallituksen
esitysta valtakunnansovittelijan toimivallan
rajaamisesta liittyen tyo- ja elinkeinominis-
terion tyoriitojen sovittelua ja tyotaistelu-
toimenpiteiden koskeviin lakimuutoksiin.
AKT:n mielesta esitetty muutos rajoittaa osa-
puolten todellisia neuvottelumahdollisuuksia.
Vientivetoisen mallin tuominen lainsaadan-
toon vaarantaa tyoehtojen yleisen kehityk-
sen. Malli keskittyy lahinna tyonantajan tavoit-
telemiin kustannusvaikutuksiin.

AKT lausui 2.9.2024 Lapin liikennestrategi-
asta Lapin liitolle. Lausunnossa esimerkiksi
raskaan liikenteen taukopaikkojen lisaamista
pidetiin erittdin hyvana. Lausunnossa kiinni-
tettiin myos huomiota matkailun lisaantymi-
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""Lakia tyoravhalainsaadannon kehittamiseksi
perusteltiin taloudellisilla syilla. Tosiasiallisesti kyse
on ihmisten perusoikeuksista ja lainvalmistelussa
huomioitiin vain tyonantajien tahto.”

seen ja sen vaikutuksiin niin lentoliikenteen
kuin esimerkiksi tilausajoliikenteen osalta
seka siihen, miten naiden alojen tyontekijoi-
den tyoehtoja jatkossa valvotaan.

AKT otti kantaa ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ja koulutuksen korvaami-
seen liittyvaan lakimuutokseen. AKT vastusti
18.9.2024 koulutusvahennyksen poistamista
tilanteessa, missa yhteistoimintalain mukai-
sen irtisanomismenettelyn tai muun muutok-
sen kohteena oleva tyontekija jatetaan lain
ulkopuolelle. Liiton mukaan esitys on yksi-
puolinen ja heikentaa mahdollisuuksia jatku-
vaan oppimiseen.

AKT on lausunnossaan 21.11.2024 vastustanut
hallituksen esitysta laiksi tyoriitojen sovit-

telusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksista annetun lain muuttamisesta.
Uusi lainsaadanto puuttuu merkittavalla
tavalla tyoehtosopimusosapuolten neuvot-
telutasapainoon ja autonomiaan. Erityisena
huolena liitto esitti sen, ettd uusi lainsaadanto
parantaa voimakkaasti pelkastaan tyonanta-
jan neuvotteluasemaa. Uusi laki tulee rajoit-
tamaan suomalaisen sovitteluinstituution toi-
mintaa eikd edista tyomarkkinaosapuolten
aitoa mahdollisuutta alakohtaisten tyoehto-

jen kehittamiseen.

Lisaksi AKT on jo 20.3.2024 puheenjohtaja
Ismo Kokon lausumana todennut, etta tyo-
ravhalainsaadannon kehittaminen on puut-
teellista muun muassa siksi, ettei esityksessa
ole selvitetty sen kokonaisvaikutuksia tyo-

markkinoihin. Muutoksia perusteltiin talou-
dellisilla syilla mutta tosiasiassa tyotaisteluoi-
keudessa on kyse ihmisten perusoikeuksista.
Lainvalmistelussa huomioitiin vain tyonanta-
jien tahto seka talouden nakokulmat, ei yhdis-
tymisvapautta eika tyontekijoiden oikeuksia
tai neuvottelutasapainoa tyomarkkinoilla.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton merkit-
tavin ja historiallinen vaikuttamistoimi olivat
yhteensa neljan viikon poliittiset lakot Suo-
men satamissa. Lakolla haluttiin vaikuttaa
tyoehtolainsaadannon heikennyksiin, jotka
koskivat kaikkia suomalaisia palkansaajia.
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Jarjestotoiminta

AKT



Jarjestotyossa keskityttiin
tyopaikkatoimintaan

oimintavuoden 2024 keskeinen tavoite

oli AKT:n jarjestollisen voiman kasvat-

taminen. Jarjestotiimilla oli jarjesto-
tyon ja koulutusten organisoinnissa tarkea
rooli. Kevaalla tehdyn organisaatiouudistuk-
sen jalkeen jarjestotiimin resurssia suunnattiin
kyseiseen tehtavaan. Jarjestotiimi osallistui
edelleen edunvalvontatyohon, kuten esimer-
kiksi tyosuhdepaivystykseen seka luottamus-
henkiloille ja jasenille annettavaan TES-neu-
vontaan.

"#PainavaSyy
operoinnilla
vastustettiin
tyoelama-
heikennyksia.”

Jarjestotoiminnan toteuttaminen ja onnistu-
minen vaati yhteistyota niin tiimien valilla kuin
AKT:n luottamushenkiloiden ja ammattiosas-
toaktiivien kanssa. Vuoden aikana jarjestolli-
set toimenpiteet jakautuivat karkeasti naihin
kokonaisuuksiin:

1. #Painavasyy -operointi;
Suomen hallituksen tyoelama-
heikennysesitysten vastustaminen

2. Jarjestaytynyt tyopaikka;
Jasenpohjan, jarjestollisen tilanne-
kuvan ja valmiuden parantaminen

3. Valmiuskampanja; Valmistautuminen
syksylla alkaneeseen tyoehto-
sopimuskierrokseen

4. Luottamushenkiloiden tyokalujen
kehittaminen

5. Luottamusmiesten valinnat

6. Nuorisotoiminta ja oppilaitos-
yhteistyo seka opiskelijasoitot

Jokaiseen kokonaisuuteen liittyi koulutusta ja
valmennusta seka lukuisia tilaisuuksia.

Toimintavuoteen  kuului  jarjesto- ja
koulutusvaliokunnan seka nuorisovaliokunnan
aktiivista toimintaa. Valiokuntien kokoonpa-
nossa on huomioitu seka eri ammattialojen
etta alueiden edustus. Valiokuntien jasenet
pitivat yhteytta oman alueensa osastoihin ja
niiden jarjesto-, koulutus- ja nuorisovastaaviin
seka suunnittelivat yhteistyossa AKT:n henki-
lokunnan kanssa alueen jarjestollista toimin-

taa ja koulutusta.

Jarjesto- ja koulutusvaliokunnan tehtavana
oli suunnitella, ideoida ja kehittaa liiton jar-
jestotyota ja koulutusta edustajakokouk-
sen hyvaksyman jarjestotoimintaa ja koulu-
tusta koskevan tavoiteohjelman mukaisesti.
Ammattiosastoissa oli jarjestovastaavia 52 ja
koulutusvastaavia 59.
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Jarjestaytynyt tyopaikka
-toimintamallin tavoite

Tilannekuva on suunnitelmallisen toiminnan
lahtokohta. Luottamusmiehille tarjottiin tyo-
kaluksi Uniofy-tyokalua, joka mahdollisti tar-
kan kartoituksen tekemisen ja sen yllapidon
toimipaikkatasolla seka auttoi tyopaikkatoi-
mien toteuttamisessa. Taman lisaksi tyopai-
kalla tapahtuvilla keskusteluilla, joita riittavan
suuri tyopaikan ydinjoukko tekee, on tarkea
merkitys niin jasenhankinnan kuin toimintaan
sitouttamisen nakokulmasta. Seuraava kritee-
ristd toimi niin tavoitteen asetannan kuin val-
mennusmateriaalin perustana.

Riittavan kattava ja koulutettu
luottamushenkiloorganisaatio

Tarkka jarjestollinen tilannekuva
Riittavan korkea jarjestaytymisaste
Riittavan sitoutunut jasenisto

Toimintavalmius

Jarjestaytynyt tyopaikka lukuina

1 noin
Bopaiaa Gl

~— &

toimipaikkaa

§=]

Jarjestetty

59

koulutusta

66 -

toimipaikkojen luottamushenkiloista
saatu Uniofy kayttajiksi

120 R,
&K1y
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Nuorisotoiminta ja
oppilaitosyhteistyo

Nuorisovaliokunta kokoontui nelja kertaa.
Kokouksissaan valiokunta kavi lapi budjetin
ja teki tarkemman toimintasuunnitelman kulu-
valle vuodelle, suunnitteli nuorisovastaavien
kokoontumisen, valitsi edustajat Sakki ry:n
liittokokoukseen ja ITF:n kongressiin, paatti
Jyvaskylan Kesapaivien nuorten ohjelmasta
ja sen jarjestelyista. Valiokunta kavi lapi jako-
materiaalia ja nettisivuja seka tuotti nuorten
esitteen. Nuorisovaliokunta paasi vieraile-
maan ensimmaista kertaa AKT:n hallituksen
kokouksessa.

Nuorisovastaavat kokoontuivat kevaalla Haka-
niemessa. Aiheina olivat tapahtuman jarjes-
taminen ja alueelliset nuorten tapahtumat.
Tilaisuuteen osallistui 23 nuorisovastaavaa ja
nuorisovaliokuntalaista.

SAK:n alueellisia nuorisotapahtumia oli viisi
(Turku, Kuopio, Tampere, Levi ja Lahti). AKT:n
osanottajia oli jokaiseen tapahtumaan vaihte-
levasti yhdesta kuuteen. Osallistujamaarissa
oli havaittavissa selva yhteys niilla alueilla,
joilla paikallinen ammattiosasto aktivoitui
markkinoimaan tapahtumaa jasenistolleen.

Kesapaivilla Jyvaskylassa jarjestettiin karting-
ajotapahtuma, johon osallistui 23 nuorta.

AKT nuorten esite paivitettiin yhteistyossa
JS-Suomen kanssa, seka tuotettiin nuorten
esittelyvideo. Esitteen kuva- ja videotuotanto
tehtiin itse.

AKT teki yhteistyota 39 ammattioppilaitoksen
ja niiden 56 toimipaikan seka yhden varuskun-
nan kanssa. Suurimmassa osassa toimipaikkoja
toteutettiin tyoelamainfot, jotka suunnat-
tiin perustutkinto- ja aikuisopiskelijoille. AKT
muisti valmistuneita opiskelijoita stipendein
(150 € /vierailtu oppilaitos) kevaalld ja valmis-
tuneisiin oltiin yhteydessa puhelimitse kesan
ja alkusyksyn aikana. Soittokierros toteutet-
tiin yhteistyona ammattiosaston aktiivien, jar-
jesto- ja palvelutiimin kanssa.

Kesapaivat ja liiton kilpailut
Kesapaivat jarjestettiin Jyvaskylassa 14.-15.6. Jar-
jestelyista vastasi AKT:n Jyvaskylan osasto 008 ry.

AKT:n keilakilpailut jarjestettiin 19.10. Tuusu-
lassa, jarjestajana Helsingin Seudun Linja-au-
tohenkilokunta os. 009 ja Helsingin Autoalan-
tyontekijat os. 007.

AKT:n biljardikilpailut jarjestettiin 19.10. Tuusu-
lassa, jarjestajana Helsingin Seudun Linja-au-
tohenkilokunta os. 009 ja Helsingin Autoalan-

tyontekijat os. 007.
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Kuorma-autopdivdt jdrjestettiin
Hdmeenlinnan Aulangolla.

Jarjesto- ja koulutustoiminta lukuina vuoden 2024 lopussa

Ammattiosastot: ) Ammattialapaivat:
Luottamusmies-/

96 h tyopaikkatilaisuudet, ﬂ w
000 osastojen koulutukset, m
s3antomaaraiset

kokoukset ja
aluekokoukset:

Luottamusmiehet: ° Kesipaiva
2 8 ﬂ am esapaivat
@ o
[P o -

374 2a ==

- -
-—
Tyosuojelu- Nuorisotilaisuudet Opiskeluvuorokaudet
valtuutetut: ja koulukaynnit: (Kiljavan opisto):

275 4 | 62 B 1147 2

Perustetut #Painavasyy-tilaisuudet: Lakkopaivia
lakkotoimikunnat:

. 5
87 <& 14 = 33 %"

: ‘ T ,"‘;\/'e“ﬂ\,':"t"':""
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Koulutustoiminta

voden 2024 koulutukset jarjestettiin

ensisijaisesti lahikoulutuksina. Tarvit-

taessa hyodynnettiin myos etakoulu-
tusmahdollisuuksia.

Kiljavan Opiston koulutus

AKT:n jasenet opiskelivat Kiljavan Opiston jar-
jestamilla ay-kursseilla vuonna 2024 yhteensa
1147 vuorokautta (1188) (sis Mailin kurssit).
Kursseja jarjestettiin Nurmijarven toimipis-
teen lisaksi myos Kuopiossa, Tampereella,
Helsingissa ja Oulussa.

Tyovaen Sivistysliitto (TSL)

Tyovaen Sivistysliitto (TSL) on tyovaenliikkeen
arvopohjaan sitoutunut jarjestojen oppilaitos,
jolla on noin 30 jasenjarjestoa. AKT on TSL:n
jasen. AKT:lla ja TSL:lla on sopimus koulutus-
ten taloudellisesta tuesta, jossa TSL maksaa

AKT:lle jokaisesta AKT:n jarjestamasta koulu-
tuksesta 30€/tunti. Vuonna 2024 TSL:n opin-
totukeen oikeuttavia kursseja oli yhteensa
250.

Ammatillinen koulutus

Ammatti- ja erikoisammattitutkintoja voi
suorittaa linja-auton-, yhdistelmaajoneuvon-
ja jateautonkuljettajan seka matkatoimisto-
tyontekijan ja liikenneopettajan ammatteihin.
Lisaksi on ollut mahdollista suorittaa logistii-
kan ja matkailun perustutkinto.

Liitto on edustettuna Opetushallituksen
Logistiikan tyoelamatoimikunnassa. Lisaksi
litolla on ollut edustus ammatillisten aikuis-
koulutuskeskusten ja ammattikoulujen tyo- ja
johtoryhmissa.

Alueellinen koulutus
Kertomusvuoden aikana jarjestettiin alueelli-
sia koulutuksia ja info-tilaisuuksia.

Edunvalvontakoulutus
luottamushenkiloille

Aluetoimitsijat tapasivat mahdollisuuksien
mukaan henkilokohtaisesti alueille valittuja
luottamushenkiloita, joissa he kavivat toimin-
tasuunnitelman mukaisesti lapi perusasioita
(koulutussopimus, oman alan tes, jasenkaa-
vakkeen tayttoa jne). Luottamushenkiloita
ohjattiin varsinaiseen ay-koulutukseen Kilja-
van opistolle.
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#PainavaSyy

#PainavaSyy-lakkopaivat oIivat.
19. tammikuuta seka 1.-2. helmikuuta.

Senaatintorin lakkopaiva oli 1..helm.i.IfUL.v.ta,
jolloin Iinja—autonkuljettajat. olivat toissa.
Lakot jatkuivat 14.-16. maallsku.uta.
Poliittiset lakot jatkuivat satam|§sa nelja
viikkoa 11. maaliskuuta - 7. huhtikuuta

valisena aikana.

PAINAVASYY ViiGANDE SERIOUS PAINAVA

Hallitusohjelma heikentis

e —— "~ © S

+ Vuoden mairsaikaisuudet ilman perustetts — véhentsa vakituisia tydsuhteita

VAGANDE

Palkaton ensimminen sairauslomapivs — pienentas palkkaa, tulee tybnantajien tes-tavoitteeks;
Itisanomisperusteen madaltaminen, jatkossa ei tarvita Painavaa syytj —ty6suhdeturva heikkenee

Yt-velvoite pois alle 50 hengen yrityksilts — irtisanomiset ilman neuvotteluja

Yt-véihimmaisajat puolitetaan, lomautukset vain 7 pdivin varoituksella — molemmat leikkaavat palkkaa

Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen yrityksilts

—ty6nantajilla ej intressis kuulua tydnantajaliittoon

Vientimallin vieminen lakiin tarkoittaa, etts kdytannossa vain vientiliitot neuvottelevat
jarjestelm3 Mmurenee, alojen palkkaerot lukitaan, valtakunnansovittelijan kadet sidotaan

Lakko-oikeuden rajoitukset — rajoittaa protesteja muita heikennyksiz vastaan
Liittojen hyvityssakkoja korotetaan, my6s uhka henkilskohtaisesta sakosta

Poliittisten lakkojen kesto enintzan 1 Vuorokauteen
Tukilakkoja rajoitetaan — toiset alat eivit saa tukea,

y6ssdoloehto 12 kuukauteen ja tyésséoloehdon euroistaminen
~ heikents mahdollisuuksia ansiosidonnaiseen

lisaantyy

koko neuvottely-
ennalta

mahdollistaa tySehtojen heikentimisen entistd helpommin

Ansiosidonnaisen Porrastus — & viikon jilkeen 20 Prosentin ja 34 viikon jilkeen 25 prosentin leikkaus

Ikddntyneen asema heikkenee — tySttomyysturvan ikdsidonnaiset edut pois
Tydttémyysturvan Omavastuun arkipaivit viidest seitsemaan

Suojaosien poisto — ej keikkatoits tydttémani ja suora leikkays osa-aikaisen ty6ttémyysturvaan

Lapsikorotusten poisto — lisgs lapsikoyhyyttz
Vuorotteluvapaa ja aikuiskoulutustukj lakkautetaan
Lomakorvauksen jaksotus palautetaan — siirtda tySttémyysturvan alkua

j i ivat yhteisen
Kuljetusliitot tekivat y i )
#PainavaSyy listauksen, Josslo kel/rrottun,

itd vai 1 i hjelmalla on
mitd vaikutuksia hollrta/{o ] alla ‘
tyoeldmdlainsdddantéon ja tyéttomyysturvaan
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AKT:n
alueorganisaatio

Etela-Suomen aluetoimisto
Viherniemenkatu 5, 00530 Helsinki

Lansi-Suomen aluetoimisto
Maariankatu 6 b, 20100 Turku

Sisa-Suomen aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 6. krs, 33100 Tampere

Ita-Suomen aluetoimisto
Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu

Pohjois-Suomen aluetoimisto
Isokatu 30, 4. krs, 90100 Oulu

Pohjois-Suomi

Lansi-Suomi Ita-Suomi

Sisa-Suomi

Etela-Suomi
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Viestinnan

VUOSiI
lukuina TIEDOTETTA MEDIAOSUMAA

2A.1. 29‘1. 12.2.

Keitele Group tuomittiin AKT:n tyotaistelut koskevat yli AKT:n ahtaajat ja linja-auton-
maksamaan AKT:lle 20 000 tyontekijaa, myos kuljettajat mukaan lakkoihin
vahingonkorvausta lentoasemat menevat kiinni

(82 mediaosumaa)
(43 mediaosumaa) (46 mediaosumaa)

6.3. 23.7. 4.12,

AKT vaatii hallitukselta Teiden kunto heikentaa jo AKT irtisanoi Finnairin kanssa
suunnanmuutosta tyoturvallisuutta, kertovat tehdyn saastosopimuksen
tyoelamaratkaisuihin ammattikuljettajat

(37 mediaosumaa)

(59 mediaosumaa) (42 mediaosumaa)
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VIESTINTA SEURASI somessa ja KESAKUUN ALUSSA kysyttiin

Melsdlehti verkkolehdess3 seka tiedotteilla kuljettajilta vessaongelmien
R— #PainavaSyy lakkopaivia 19. tammikuuta laajuutta.
Keitele Group tuomittiin seka 1.-2. helmikuuta. Erityisesti
AKT: panostettiin Senaatintorin lakkopaivaan
maksamaan T:lle 1. helmikuuta ja edelleen lakkopaiviiin ) ) Demokraatti

VahlngonkOI‘VauSta 14.-16. maaliskuuta. Tiivista viestintaa
oli myos poliittisten lakkojen aikaan . .
yos b J Vessakysely lmfa—

satamissa 11. maaliskuuta - 7. huhtikuuta autonkuljettajille paljastaa
valisena aikana. karun totuuden: ”Arkipdiva
noissa olosuhteissa on
sietimatonta”

4.6.2024 14:10 - PAIVITETTY: 4.6.2024 14:10

VIESTINTAVUOSI 2024
starttasi Keiteleesta saadun
oikeusvoiton julkaisulla.
AKT:n saarron yhteydessa
vuonna 2021 Keitele haki
turvaamistoimea ja miljoonan
euron uhkasakkoa. Helsingin
Kardjaoikeuden lainvoimaisen ] N7 Kysely tehtiin AKT:n ja Autoliikenteen
paatdksen mukaan Keitele ' T ’ Tyonantajaliitto ry ALT:n kanssa
yhteistyossa.

4.6. KULJETTAJAKYSELY paljasti
vessaongelmien laajuuden.

Group tytaryhtidineen
tuomittiin maksamaan AKT:lle
tasta vahingonkorvausta.
Turvaamistoimi uhka-
sakkoineen oli perusteeton.
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KESAPAIVAT JARJESTETTIIN Jyvaskylassa
kesakuun puolivalissa. Juttuja tehtiin
verkkolehteen ja kevaan viimeiseen
printtilehteen. Kesapaivien yhteydessa
jarjestettiin myos tiedotustilaisuus seka
erillinen toimittajatapaaminen, jossa

oli mukana useita valtakunnan median
edustajia.

KESAKUUSSA TOTEUTETTIIN

kaksi webropol-kyselya. Linja-
autonkuljettajilta kysyttiin tervehtivatko
asiakkaat - ja mika merkitys silla

on kuljettajille. Kuorma-auto- ja
sailicautoalojen kuljettajilta kysyttiin
teiden kunnosta. Itse kyselyihin

saatiin runsaasti vastauksia. Kyselyjen
tuloksista julkaistiin kaksi tiedotetta
heinakuussa ja saatiin jalleen katkaistua
kesan mediahiljaisuus.

MAASEUDUN TULEVAISUUS

Kysely kuljettajille paljasti karuja faktoja
tieston kunnosta: "Munuainen ja maksa
vaihtavat piivin aikana paikkaa moneen
kertaan”

Erityisesti huoltopalveluiden ulkoistaminen aliurakoitsijoille seka

"paikkaa paikan paalle” -tyyppinen teiden korjaus aiheuttavat
ammattikuljettajissa syvaa huolta.

# Jaaartikkeli

HEINAKUUN LOPULLA oltiin mukana
Tyovaen Musiikkitapahtumassa
Valkeakoskella, jossa puheenjohtaja
Ismo Kokko osallistui paneeli-
keskusteluun.

SYKSYLLA SATSATTIIN tes-neuvottelujen
valmisteluun. Tes-neuvottelusivusto
julkaistiin marraskuun 7. paiva jaostojen
yhteiskokouksen yhteydessa. Sivuille
paivitettiin tietoja tes-neuvottelujen
alkamisesta ja etenemisesta.

A
= Neuvotte_e_!_tf:

A
AKT

Neuvottelut

AKT:N MEDIANAKYVYYTTA
seurattiin myos Retriever
mediaseurannalla.
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SUOSITUIN JULKAISU
On OK kuulua liittoon,
paakirjoitus

Sosiaalinen media

Loppuvuonna aloitettiin maksullinen
On OK kuulua liittoon -kampanja
alustana Facebook, Instagram,
YouTube, Spotify, Google seka Display.
Somekampanjan tavoitteena oli
myonteinen julkisuus liitolle.

26 060

nayttokertaa

Facebookin maksullisilla
nostoilla pystyttiin parantamaan
merkittavasti kattavuutta.

409

reaktiota

136

kommenttia

AKT nakyi myos Instagramissa, X:ssa
seka YouTube kanavalla, jossa julkaistiin
vuoden aikana 12 vutta videota.

Videoiden katselukertoja oli

555 432

KT liitto
Sponsoroitu - &
Liiton jasenyys kuuluu asiaan, kun
tulet kuljetusalalle. On OK kuulua

liittoon! Pista turvavya kiinni ja liity
AKT:n jaseneksi.
E 2

jakoa

On OK kuulua liittoon.
Touko-kesakuussa toteutettiin

AKT:n someilmeen uudistus ja
yhtenaistaminen. sk

Kiinnité turvavyd, liity Lue lisaa
AKT:n jaseneksi

akt.fi/jasenyys




Verkkosivut

AKT.fi verkkosivujen kayttajia
oli kertomusvuonna liki

550 000

katselukertoja
1,8 miljoonaa

Suosituin oli aloitussivu
akt.fi, joka kerasi liki

250 000

katselukertaa.

Seuraavina olivat kuorma-autoalan
tyoehtosopimus, #PainavaSyy-sivut
seka lomapaikat.

AKT:N VALTUUSTO PAATTI

20.11. myontaa maararahat
vuodelle 2025 seka liiton
brandivudistukseen etta
verkkosivujen uusimiseen.

Jo loppuvuodesta 2024
aloitettiin verkkosivu-uudistusta
valmistelemalla verkkosivustolle
kayttajatutkimusta.

AKT sahkoisessa mediassa mm.

e Ylen aamu 13.2.

* A-studio 15.2.

« Viimeinen sana 16.2.

» SAK-info Yle suora 6.3.

« Ylen politiikkaradio 21.3.

e MTV Huomenta Suomi 25.7.

9 AKT liitto
Julkaisija: Sini Silvan @ - 15. helmikuu - @

"Tamé on ennennadkematdn hydkkays tyontekijoita kohtaan, eihan
tallaista ole néhty koskaan®, sanoo AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko.
"Meidén perustehtévavdmme on puolustaa heikompaa osapuolta eli
tydntekijad". Suomessa on sopimisen kautta saatu pitkaaikainen
yhteiskuntarauha ja toimeentuloa kaikille. Se on nyt vaakalaudalia,
eivitka tydnantajat ole tdssé viaton osapuoli. Katso Yle aamun

kiinnostava juttu

[ Biden: Gazaan pyritiin neuvottelemaan ainakin kuuden vitkon tulitauko

AREENAYLE.FI
Tyﬁmarkkinariidoissa kiristetéiéin ruuvia | Ylen aamu
Talla viikolla Suomessa jatkuvat poliittiset lakot muun muassa varha

Nayta kavijatiedot

Ow 239

Jdsenkirje

26.11.2024

Valmistautuminen tulevan talven tes-kierrokseen on jo taydessa vauhdissa. AKT:n eri
ammattialoja edustavat jaostot ovat kisitelleet omien alojensa tybehtosopimustavoitteita.
Marraskuussa on jaostojen yhteiskokous

AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokon
antajat tulevat

190 000

AVAUSTA JASENKIRJEISIIN

AKT:n jasenille lahetettiin
Emailer-uutiskirjeina kaikkiaan
nelisenkymmenta uutiskirjetta
ja tiedotetta. Osa lahetettiin
kaikille jasenille, osa tietylle
kohderyhmalle kuten itse-
maksaville jasenille. Kirjeiden
avausprosentti vuoden aikana
oli erinomainen eli

39 prosenttia.




AKT-lehti

TAKSINKULIETTAJA.

MATIAS:MUHONEN
[Mtuntee taksialan‘'ongelmat

pikkupaikkakunnalla : >

elmaa” *

Igesgtyiiukuljettaa — '

vosi 2024 oli AKT-lehden 68. ilmes-
Lehti
den aikana kahdeksan kertaa noin

tymisvuosi. ilmestyi vuo-
40 000 kappaleen painoksella. Lehden pai-
nopaikka vaihtui Salon Lehtitehtaasta Bot-
nia Printtiin Kokkolassa. Lehden graafisesta
suunnittelusta ja sivunvalmistuksesta vastasi
graafisen suunnittelutoimiston Rohkean Ruu-
sun graafikko Silva Karpanoja ja loppuvuo-
desta Seidi Guzejev. Lehden valiaikaisena
paatoimittajana ja kesakuusta alkaen varsi-

naisena paatoimittajan toimi Sini Silvan.

Lehdessa kirjoitettiin liiton jaseniin, edun-
valvontaan, tyoelamaan ja yhteiskunnalli-
siin asioihin liittyvia juttuja. Vuosi 2024 alkoi
poliittisten lakkojen myota. Lehdessa kirjoi-
tettiin AKT:n kesapaivista Jyvaskylassa. Juttuja
julkaistiin jo tapahtuma-aikaan myos verkko-
lehdessa aktlehti.fi.

Orpo-Purran hallitusohjelman tyoelamahei-
kennyksiin reagoiminen nakyi AKT-lehden
jutuissa ja paakirjoituksissa. Lehdessa seurat-

tiin myos SAK:n liittojen yhteista #Painava-
Syy -kampanjaa. Lehdessa lanseerattiin vuo-
den 2024 tarkea kampanja On OK kuulua liit-
toon.

Verkkolehti

Verkkolehdelle aktlehti.fi vuosi oli jarjestyk-
sessa kolmas. Verkkolehdessa ilmestyneet
jutut on vuoden aikana jaettu myos sosiaali-
sessa mediassa. Nain jokainen printtilehteen
tehty juttu on saanut nakyvyytta painettuna,
verkkolehdessa aktlehti.fi seka Facebookissa
ja Instagramissa.

Lisaksi digitaalisena on luettavissa AKT-leh-
den nakoislehti, joka toimii lehden sahkoisena
lehtiarkistona.

Lehdessa ja verkkolehdessa on saannollisesti
juttuja myos ruotsiksi.

Vuoden aikana jarjestettiin lehden vakituisille

avustajille toukokuun lopulla avustajapaiva
Lempaalassa ja ideoitiin tulevia juttuja.
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Suorat yhteydet jaseniin

Jasenpalvelu
p. 09 6131 1244

8169

puhelua

jasenrekisteri@akt.fi

13 456

sahkopostiviestia

alvelutiimi jasenpalveluneuvojineen

toimii eri puolilla Suomea. Tiimi hoiti

perustehtaviensa eli puhelimitse ja
sahkoisesti toimivan jasenpalvelun seka jasen-
lomakkeiden kasittelyn lisaksi vuoden aikana
erilaisia kontaktointeja eli yhteydenottoja.

Yhdessa jarjestotiimin ja ammattiosastojen
kanssa kontaktoitiin kaikki valmistuneet opis-
kelijat ja heille tarjottiin liiton varsinaista jase-
nyytta. Uusia jasenia myos saatiin mukaan.
Palvelutiimi oli yhteydessa satoihin eroilmoi-
tuksen jattaneisiin jaseniin - heilta tiedustel-
tiin tarkempaa erosyyta ja kaytiin keskustelua
miksi liiton jasenyys ei silla hetkella enaa ole
ajankohtainen.

Loppuvuodesta 2024 aloitettiin kontaktointi
noin kahden kuukauden kuluttua liittymisesta,
jos jasenmaksua ei ollut tullut. Usea jasen sai-
kin jasenmaksuasiansa kuntoon. Lisaksi jokai-
selle tyonantajaperintaan haluavalle tarjottiin
mahdollisuus, etta liitto hoitaa jasenen puo-
lesta jasenmaksun perintasopimuksen toimit-

tamisen tyonantajalle. Paivittaisen jasenpalve-
lun yhteydessa markkinoidaan tyonantajape-
rintaan siirtymista, jotta liiton jasenmaksuvirta
olisi oikea-aikaista ja -suuruista.

Jasentutkimus

Helmi-maaliskuussa toteutettiin jasentutki-
mus, jolla selvitettiin AKT:n jaseniston tyoeh-
toja, ansiokehitysta seka toiveita ja odotuksia
omaa ammattiliittoa kohtaan.

Kyselyyn vastasi yhteensa

2 879

AKT:n jasenta

Ty8turvallisuudessa alakohtaisia eroja -
Kilre suurin yksictinen riskitekijs

Ensimmaiset tulokset jasentutkimuksesta:
Palkasta ja lisistd puhuminen voi merkita
parempaa palkkaa

52024 | Palkka-avoimuus
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Jasenedut

Liiton jasenetuihin kuuluivat muun muassa
etuhintaiset liiton lomapaikat, jasenhintaiset
vakuutukset Turvasta, alennus bensiinista ja
dieselista Neste-huoltoasemilla ja tuki tyova-
enlehtien tilaamiseen. Jasenten kaytettavissa
on lisaksi monia alennushintaisia palveluita

muun muassa matkailuun liittyen.

Liiton lomapaikat Saariselalla, Levilla, Yllak-
sella, Kuusamossa, Tahkolla, Himoksella ja
Punkaharjulla ovat suosittuja ja kayttoaste
lomakohteissa olikin vuonna 2024 lahes 80
prosenttia.

Kalenteri ja jasenkortti

Vuoden lopussa jasenille postitettiin tasku-
kalenteri 2025. Jasenkortti on voimassa vuo-
det 2024-2025, joten vuonna 2024 ei ollut
jasenkorttipostitusta.

Elakelaistoiminta

Liiton jasenille tarkoitetut edut olivat myos
elakelaisten kaytettavissa. Elakelaisjasenille
lahetettiin taskukalenteri seka AKT-lehti.

AKT:n vakuutusturva laajeni -

uvutena ammatillinen

vastuuvakuutus

AKT on vakuuttanut jaseniaan Turvan vakuu-
tuksilla. Jasenten vakuutusturva laajentui huh-
tikuusta 2024 alkaen, kun ammatillinen vastuu-
vakuutus tuli osaksi vakuutuskokonaisuutta.

Ammatillisen vastuuvakuutuksen vakuutet-
tuina ovat kaikki toisen palveluksessa, tyo- ja
virkasuhteessa olevat liiton jasenet. Vakuutus
kattaa henkilo- ja esinevahinkoja, jotka tyonte-
kija aiheuttaa ammatissaan vahaista suurem-
malla virheella tai laiminlyonnilla tyonantajalle
tai sivulliselle henkilolle ja josta lain mukaan
on korvausvastuussa. Tuottamuksen aste arvi-
oidaan tapauskohtaisesti.

Ammatillinen
vastuuvakuutus

ofet @ Twrvagsa-

Gturva

vakuutusyhtio

Jdsenten vakuutusturva laajentui, kun ammatillinen
vastuuvakuutus tuli osaksi vakuutuskokonaisuutta.
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Jarjestoyhteistyo
ja kansainvalinen
toiminta
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Yhteistyo tiivistyy

:n keskeisin yhteis-
tyokumppani on

AKT

jossa jarjestolla on edustukset mm. hallituk-

keskusjarjesto SAK,

sessa ja tyovaliokunnassa, useissa eri verkos-
toissa seka SAK:n edustajistossa.

Keskusjarjesto SAK:n rooli yhteiskunnassa on
viimeisen vuosikymmenen aikana muuttunut
sopimuksentekijasta ennen kaikkea yhteis-
kunnalliseksi vaikuttajaksi. SAK:n jasenyyden
ansiosta meilla on edelleen hyvat mahdolli-
suudet vaikuttaa esimerkiksi tyolainsaadan-
non, sosiaaliturvan, elakkeiden seka lilkenne-
politilkan kehittamiseen Suomessa.

Keskusjarjestot ovat edelleen kolmikantai-

sessa valmistelussa, vaikka varsinaisia tyo-
markkinasopimuksia ne eivat ole viime vuo-

sina solmineet. Tama vaatii jatkossa myods
meilta AKT:sta entista parempaa aktiivisuutta
ja oma-aloitteisuutta asioiden viemiseksi
haluttuun suuntaan.

Toimintavuoden kuluessa toteutettiin SAK:n
vuden strategian kaynnistys, joka vaikut-
taa seka toiminnan suuntaan etta hallinnon
kehittamiseen. Uusi edustajistokausi 2024-
2027 lahti kayntiin myos muutosneuvotte-
luilla, jotka ovat seurausta liittojen maksamien
jasenmaksujen pienentymisesta. Jatkossa on
myos SAK:n puitteissa mietittava, mitka ovat
varsinaisia ydintoimintoja ja mitka asiat ovat
tehtavissa esimerkiksi liittojen voimin.

Tyomarkkinatoiminnassa suunta on saan-
noilla vahvistettuun koordinaatiotehtavaan,
joka nyt ja tulevaisuudessa johtaa entista

parempaan yhteistyohon ja yhteisen neu-
votteluvoiman maksimointiin. Samalla, kun
liittojen valista koordinaatiota on saatu vie-
tya toimintavuonna huomattavalla tavalla
eteenpain, on kaynyt selvaksi, etta tule-
vat kierrokset ovat vientiteollisuusvetoisia.
Maan hallitus ja tyonantajat vahvistivat mal-

""SAK:n jasenyyden
ansiosta meilla

on edelleen hyvat
mahdollisuudet
vaikuttaa.”
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lia myos ajamalla lapi tyoriitalain muutoksen,
jonka keskeinen sisalto on vientiteollisuusve-
toisuuden vahvistaminen. Tama on asia, joka
on valttamatonta huomioida tulevaisuutta
ajateltaessa.

Toinen meidan kannaltamme keskeinen
yhteiso on Kuljetusliitot KL, joka perustettiin
kevaalla 2018 edistamaan ja kehittamaan liit-
tojen keskinaista yhteistoimintaa seka tehos-
tamaan kaikin mahdollisin tavoin niiden itse-
naisesti harjoittamaa edunvalvonta- ja sopi-
mustoimintaa. KL:n suunta ei ole ollut kaikilta
osin selkea ja myos sen suhteen tarvitaan
konkreettista kehittamista, jotta se pystyy
jatkossa paremmin tukemaan jasenliittojensa
edunvalvontaa.

Toimintavuoden aikana toteutettiin myos
KL:ssa muutosneuvottelut, jotka johtuvat
samasta syysta kuin muuallakin. Pienenevat
jasenmaksutulot eivat yksinkertaisesti riita

yllapitamaan kaikkia niita toimintoja, joihin
aiemmin on totuttu. Sisallollisesti KL:n toiminta
jakautuu selkeasti kahteen osaan: Jasenliitto-
jen infran yllapitoon ja kehittamiseen seka
voimien yhdistamiseen elinkeinopolitiikassa.
Ensimmaisen osalta puhutaan konkreettisesti
kiinteistosta ja tietojarjestelmista seka tukipal-
veluista. Jalkimmaisen osalta on viela paljon
kehitettavaa, mutta tulevaisuudessa on mah-
dollista saavuttaa parempaa vaikuttamista
elinkeinopolitiikan yhteistyolla.

AKT vaikuttaa Kuljetusliitot KL ry:n lisaksi Kul-
jetusalan Ammattiliittojen Federationi KAF
ry:n, SAK:n Kuljetus- ja Logistikka-alojen foo-
rumin seka Teollisuuden Palkansaajat TP ry:n
jasenliittoina osallistuen mm. hallitus- ja valio-
kunta seka tyoryhmatyoskentelyyn. AKT:n ja
Rautatiealan Unioni RAU:n valilla on voimassa
oleva yhteistyosopimus, joka sisaltaa esimer-
kiksi yhteisen kiinteistoomaisuuden hallintaan
liittyvia jarjestelyja.

Kansainvalisyys ja
solidaarisuustoiminta

Talla eduskuntavaalikaudella on nahty, miten
Suomi kaantyy sisaanpain ja menettaa samalla
aiempina vuosikymmenina saavutettua poliit-
tista paaomaa. Tama sama koskee myoOs
ammattiyhdistysliiketta. Suomea on totuttu
pitamaan malliesimerkkina hyvinvointiyhteis-
kunnasta, jota se ei enaa samalla tavalla ole,
kun kaikki oikeistohallituksen ohjelman heiken-
nykset ja leikkaukset ovat astuneet voimaan.

Kansainvalisesti koko Euroopassa on nahty
samaa kehitysta kuin Suomessa. On otettu
aimo harppaus kohti oikeaa laitaa. Tama nakyi
myOs vuonna 2024 Euroopan parlamenttivaa-
leissa, jossa valtaa siirtyi Euroopan laajuisesti
konservatiiveille.

Suunnanmuutos nakyy EU komission puheen-

johtaja Ursula von der Leyenin lanseeraa-
massa Omnibus-hankkeessa. Sen tarkoitus
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on karsia hallintoa ja lilketoiminnan esteita.
Samalla se koskee myos tyo- ja sosiaalilain-
saadantoa, tyontekijoiden tappioksi. Pitkaan
valmisteltu yritysvastuusaantely, jossa tar-
keaa oli myos ihmisoikeuksista huolehtimi-
nen, uhkaa vesittya.

Ay-liikkeen kannalta muutokset tarkoittavat,
etta yhteiskunnallisen vaikuttaminen rooli
kasvaa. Tyoehtosopimukset sailyttavat var-

"Tulevaisuudessa
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
kasvattaa rooliaan.”

masti asemansa keskeisina tyoehto- ja tyo-
suojelun elementteina. Samaan aikaan on teh-
tava entista enemman kansainvalista, erityi-
sesti Eurooppa-tason vaikuttamistyota.

Kansainvaliset

ammattisihteeristot

AKT on jasenena kolmessa kansainvalisissa
organisaatioissa, joiden tehtava on valvoa
kuljetusalan tyontekijoiden etua yli kansal-
listen- ja mannerten valisten rajojen. Nama
on pohjoismainen NTF, jossa AKT:la on
puheenjohtajuus, eurooppalainen ETF, jossa
AKT:lla on hallituspaikka ja kansainvalinen ITF.
Samalla kun tuemme ammattiyhdistystoimin-
taa yli rajojen, on myos meilla tarvittaessa
mahdollisuus saada tukea omille ponnistuksil-
lemme ympari maailman. Viime vuodet ovat
Suomessakin osoittaneet sen, etta saavutetut
edut eivat ole itsestaan selvia ja tyonantaja-
puoli seka oikeistohallitus ovat aktiivisia pyr-
kiessaan kaantamaan painopistetta heidan
edukseen.

Pohjoismaisen yhteistyojarjesto NTF:n keskei-
nen tehtava on toimia yhdistavana tekijana ja
alustana yhteistyolle ja yhteisten nakemysten
hakemiselle meille merkittavissa kansainva-
lisissa kysymyksissa. NTF:n osalta meilla on
hyva tilanne sikali, etta seka puheenjohtaja
etta paasihteeri ovat talla hetkella Suomesta
ja vaikutusmahdollisuudet nain varsin hyvat.
Globaalin ammattiyhdistysliikkeen tarkein
tulevaisuuden tehtava on puolustaa tyonte-
kijoita ja torjua oikeistokonservatiivisia voimia
ympari maailmaa.

ETF:n tarkein rooli on toimia osapuolena ns.
sosiaalidialogissa. Tama tarkoittaa tyoela-
man omanlaistaan kolmikantaista kehitta-
mista EU:n, tyontekijoiden ja tyonantajien
valilla. ETF muodostaakin myos AKT:lle kana-
van suoraan EU:n paatoksentekoon, jos sita
vaan osataan kayttaa oikealla tavalla. Nyt ja
tulevaisuudessa ei Euroopan tasolla ole enaa
jakoa kotimaisiin ja kansainvalisiin asioihin,
vaan saannoskehikko on kaytannossa sama.
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ITF:n vuoden tarkein tapahtuma oli 46. kong-
ressi, joka pidettiin lokakuun 13.-19. Marra-
keshissa, Marokossa. Ensimmaista kertaa jar-
jeston historiassa arabimaassa. Kongressin
teemana oli "Moving the world forward".
AKT:sta osallistui kuuden hengen delegaatio
ja yhteensa osallistujien maara oli noin 1500.
Kongressin tarkein tehtava oli vahvistaa jar-
jeston visio, toimintaohjelma ja toimenpiteet,
joilla tavoitteisiin paastaan seuraavan viiden
vuoden aikana. Alkanut kongressikausi kattaa
vuodet 2025-2029.
Toimintaohjelmien lisaksi huomion vei
puheenjohtajan valinta. Etukateen ehdolla oli
kaksi henkiloa, istuva puheenjohtaja Paddy
Crumlin seka ETF:n nykyinen puheenjohtaja
Frank Moreels. Lopputulos puheenjohta-

jan valinnassa oli, etta kausi jaettiin puoliksi.
Crumlin toimii puheenjohtajana ensimmaiset
kaksi vuotta ja Moreels loput kolme. Pohjois-
maiden edustajien mielesta tama ratkaisu oli
vastoin saantoja ja aanestimme myos vaa-
lissa tata vastaan. Jaimme kuitenkin selvaan
vahemmistoon. Asiaa puitaneen viela pitkaan.

Solidaarisuustyo
Suomalaisen ay-liikkeen solidaarisuustyo
kanavoituu pitkalti Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK:n kautta. AKT:lla
on SASK:issa myos puheenjohtajuus. SASK:n
tarkoituksena on tukea ja edesauttaa kehitty-
vissa maissa tapahtuvaa solidaarisuustyota,
jotta tyoelaman perusoikeudet toteutuisivat
paremmin ympari maailman. Tarkein kaytan-

non tyon muoto on usein "kolmikannassa"

toteutettavat jarjestamis- ja muut hankkeet.
Kolmikanta tarkoittaa tassa yhteydessa suo-
malaista ammattiliittoa, SASKia ja kansainva-
lista ammattisihteeristoa, kuten ITF:ta.

Suomen poliittinen muutos nakyy valitet-
tavasti myos kehitysyhteistyossa, joka on
hallituksen yksi leikkauskohteista. Vuoden
2024 ulkoministerion budjettiin ei viela tehty
muutoksia, suurin paine kohdistuu kevaan
2025 seuraaviin rahoitusneuvotteluihin. Myos
AKT:lle on tarkeaa olla mukana globaalissa
solidaarisuustyossa, silla sama kehityskulku
koskee nykyaan meita kaikkia. Solidaarisuus-
tyolla autamme myos itseamme.
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Mukavuus-

lippulaivakampanja 2024

enajan hyokkays Ukrainaan jatkui.

Se nakyi varsinkin mukavuuslippu-

laivoissa tyoskentelevien ukraina-
laisten ja venalaisten merimiesten palkanmak-
suissa. Luotto sikalaisten pankkien rahaliiken-
teeseen oli heikkoa tai ei toiminut laisinkaan.
Palkanmaksu oli onneksi saatu jarjestettya
merimiesten ja varustamon valisella yhteis-
tyolla molempia tyydyttavalla tavalla.

Alustarkastustoimintaa hoiti vuoden alussa
nelja tarkastajaa, joista Heikki Karla, Pat-
rick Kuronen ja Kenneth Bengts olivat Meri-
mies-Unionin palveluksessa ja Jan Orn AKT:n
palveluksessa.

Tarkastuksia tehtiin kertomusvuoden aikana
99. Puolet tarkastuksista johti jatkotoimen-
piteisiin, koska tyoehtosopimus puuttui tai
sita ei noudatettu. Yleensa palkanmaksu ei
ollut tyoehto- tai tyosopimuksen mukaista.
Maksamattomia palkkoja saatiin perittya
kertomusvuonna laivanomistajilta yhteensa
218 389 USD. Maksuista osallisiksi paasseet
merimiehet edustivat noin kymmenta eri kan-
salaisuutta. Pienin palkkasaatava oli 7 USD
ja se maksettiin filippiinildiselle matruusille
Loviisassa.

Raikein tapaus kertomusvuonna oli San
Marinon lipun alla seilaava alus Atlantic Adam
Kokkolassa. Selkeasti Suomen vierailua var-

ten alukselle oli solmittu ITF-sopimus, mutta
sen noudattaminen unohdettiin varusta-
mon toimesta. Tarkastuksessa selvisi myos
se, etta merimiehet olivat maksaneet suuria
summia intialaiselle miehitysagentille paas-
takseen tyoskentelemaan talle orjalaivalle.
Kuusi intialaista merimiesta kotiutettiin valit-
tomasti tarkastuksen jalkeen, koska heidan
turvallisuuttaan ei voitu taata, jos he olisivat
jaaneet laivalle. Palkkasaatavia talle miehis-
tolle tuli 108 731 USD.

Viidelle alukselle tehtiin Merimies-Unionin
toimin hyvaksyttavaa tasoa oleva tyoehto-
sopimus. Lisaksi SMU:n tuella ulkomaalaisille
aluksille solmittiin lukuisia sopimuksia esim.
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Saksan, Hollannin ja Latvian merenkulkijaliit-
tojen toimesta.

10 sopimusta tehtiin suomalaisomistuksessa
oleville mukavuuslippulaivoille.

Yhteistyo operaattoreiden ja teollisuuden
edustajien kanssa Suomen satamissa on
jatkunut entiseen malliin. Rahtaajat ja las-
tinomistajat tiedustelevat etukateen, onko
tietty laiva katettu ITF-hyvaksytylla tyoeh-
tosopimuksella. Tallaisen ennakoinnin avulla
valtetaan tyoehtosopimuksen puuttumisesta
tulevat mahdolliset saarrot.

Saartoja suoritettiin kertomusvuonna kaksi
kertaa. Tukensa saarrolle antoivat AKT:n
ahtaajat.

Kiinalaisen valtionyhtio Coscon viisi muka-
vuuslippulaivaa lilkennoi tasaisesti Suomi-
Kiina-Etela-Amerikka-Hollanti-Saksa loopilla.

Nama kuljettivat metsateollisuuden tuotteita
Suomesta Kiinaan ja ovat katettuja ITF-hyvak-
sytyilla tyoehtosopimuksilla, mutta miehitta-
jalla oli toistuvasti ongelmia maksaa sopimuk-
sen mukaisia palkkoja. Naita saatiin vuoden
aikana perittya yhtiolta yhteensa 53 744 USD
Indonesian merimiehille.

Kampanjaan liittyvista oikeudenkaynneista
muutama oikeusjuttu oli kertomusvuonna
viela avoimina. Niiden paatokset eivat olleet
viela lainvoimaisia 2024.

Kansainvalisista kokuksista ITF kongressi pidet-
tiin Marokon Marraskesissa 13.-19.10.2024,
tahan osallistui ITF-Koordinaattori Kenneth
Bengts ja ITF-Apulaiskoordinaattori Jan Orn.

ITF-tarkastaja Patrick Kuronen oli koulutta-
massa Turkin uutta tarkastajaa paikan paalla
Mersinissa 14.-21.4.2024.

Koordinaatiotyoryhma johti mukavuuslippu-
kampanjaa Suomessa. Siina olivat edustet-
tuna Merimies-Unionin lisaksi AKT, Ammatti-
liitto Pro, JHL, Suomen Laivanpaallystoliitto
ja Suomen Konepaallystoliitto. Koordinaatio-
tyoryhman puheenjohtajana toimi alkuvuo-
desta Kenneth Bondas, Joachim Alatalo jat-
koi puheenjohtajana valintansa jalkeen. Var-
sinaista kokoontumista ei kertomusvuoden
aikana ollut.
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Tyotaistelut nakyivat liiton

taloudessa vuonna 2024

asavallan hallitus paatti kohdistaa

lukuisia heikennyksia tyoelamaa kos-

kevaan lainsaadantoon vuonna 2024.
AY-liike vastusti pitkilla tyotaisteluilla hallituk-
sen aikeita heikentaa pysyvasti tyontekijoiden
oikeuksia. AKT:n osalta tyotaistelussa mukana
olleita jasenia tuettiin lakkoavustuksilla.

Vuonna 2024 liiton jasenmaksu aleni valtuus-
ton syyskokouksen 2023 paatoksella 1,8 pro-
sentista 1,6 prosenttiin jasenen veronalaisesta

bruttotulosta. Valtuusto paatti, etta hallituk-
sen tulee ryhtya toimiin, joilla AKT:n talous
tulee saattaa tasapainoon vuoden 2026 lop-
puun mennessa.

Ammattiosastoille maksettiin jasenmaksupa-
lautusta 1,8 milj. €.

Varsinaisen toiminnan kulut olivat 14 milj. €.
Menot olivat noin 3,2 milj. € budjetoitua suu-
remmat.

Henkildstokulut olivat tilikaudella 4,8 milj. €.
Budjetti vuodelle 2024 oli 4 840 450 €.

Sijoitustoiminnassa edettiin hyvaksytyn sijoi-

tussuunnitelman mukaisesti valittujen yhteis-
tyokumppaneiden kanssa.
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Muutoksien tuulet

evaan aikana organisaatio koki muu-

toksia, kun olemassa olevia tiimeja

tiivistettiin ja itsenainen taloustiimi
yhdistettiin johdon tiimiin. Tiimirakenne muut-
tui niin, etta organisaatiossa on viisi tiimia eli
johto ja hallinto, edunvalvonta, jarjesto, pal-
velut seka viestinta. Henkilostomaara pie-
neni, kun organisaatiota uudistettiin. Samassa
yhteydessa myos aluetoimistoverkosto supis-
tui viiteen aluetoimistoon. Alueilla tehtava
tyo muuttui jarjesto- ja palvelupainotteiseksi.
Alueella aikaisemmin toteutettu riitojenhoi-
totyo siirtyi keskustoimistosta hoidettavaksi.

"Aluetoimistoverkosto
tiivistyi viiteen
aluetoimistoon"

Tyontekijat sijoittuvat
organisaatiossa seuraavasti:

Johto ja hallinto 6
0O 00 00O
TATATATATAY,

Edunvalvonta 13

O O [o]

slvlelslviveleivlelvivle
Jirjests 10
slelrlelvivlelvivle
Palvelut 8

00000000
Viestinta 3

000

Kaikki tyosuhteet ovat
toistaiseksi voimassa olevia.

Henkiloston tuntemuksia seurattiin herkalla
korvalla kyselyilla ja kehityskeskusteluilla.
Vuoden aikana toteutettiin tyohyvinvointi-
seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyt.

Henkilokunnan tyoehtoihin noudatettiin
Ammattijarjestojen tyonantajayhdistys ATY
ry:n ja Ay-toimihenkilot ry:n valista tyoeh-
tosopimusta. Sen lisaksi kaytossa oli myos
oma paikallinen sopimus, jolla on tarkemmin
sovittu AKT:n henkilokunnan tyodehdoista.
Tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteis-
tyota pidettiin ylla saannollisella vuoropuhe-
lulla. Vuoropuhelun kaymiseen on laadittu
yhdessa henkilostonedustajien kanssa vuosi-
kello. Tyoturvallisuuteen liittyvia asioita kasi-
teltiin tyosuojelutoimikunnassa. Tyoterveys-
huolto oli jarjestetty Mehilaisessa.
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Henkilokunnan koulutustarpeiden huomioimi-
nen perustui aikaisemmin toteutettuun osaa-

miskartoitukseen seka kehityskeskusteluissa

nousseisiin tarpeisiin. Koulutuksen tarkeim-
pana teemana oli digitaitojen kehittaminen.
Vuoden aikana koulutusta saatiin esiintymi-
seen, kirjoittamiseen, tekoalyyn seka digitai-
toihin.

Tyontekijoita

40

(CHEE

51

NETSE) Miehia

21 | 19

Keskiverto palvelusaika

13 vuotta
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Hallitus toteutti

saastosuunnitelmaa
ja vudisti lilton rakennetta

vonna 2024 Auto- ja Kuljetus-

alan Tyontekijaliitto AKT:n halli-

tus kokoontui 19 kertaa ja hallituk-
sen kokouksia valmisteleva tyovaliokunta
yhteensa 26 kertaa.

Hallitus teki muun muassa seuraavat paatok-
set:

PAATTI, ETTA Auto- ja Kuljetusalan Tydntekija-
liitto rekisteroityy Avoimuusrekisteriin. Rekis-
teriin ilmoitetaan eduskuntaan ja ministerioi-
hin kohdistuva vaikuttamistoiminta.

PAATTITOTEUTTAA saastoohjelmaa ja mydnsi
johdolle valtuudet aloittaa koko henkilostoa
koskevat muutosneuvottelut vuoden alussa.
Naiden paatyttya hallitus paatti vudistaa toi-
misto-organisaatiota siten, etta henkilosto-
muutosten lisaksi aluetoimistoverkkoa kaven-
nettiin ja jarjestotoiminnan osalta siirryttiin
viiteen toiminta-alueeseen.

VALITSI UUDEKSI AKT-lehtea painavaksi pai-
notaloksi Botnia Print Oy Ab:n.

PAATTI ANTAA lausunnot usean ammattiosas-
ton hallitukselle osoittamiin lausuntopyyn-
toihin koskien tyotaisteluun osallistumatto-
miin jaseniin kohdistettavia toimenpiteita.

PAATTI VALITA VARAINHOITAJIKSI eQ-Varain-
hoito ja United Bankers. Heidan tehtavansa
on toteuttaa liiton varainhoitoa hallituksen
maaritteleman sijoitussuunnitelman mukai-
sesti.

vuosikertomus 2024 | 46



PAATTI LIITON s3astoohjelman toteuttami-
seksi laittaa myyntiin useita liiton omistuk-
sessa olevia tiloja.

PAATTI NIMITTAA Sini Silvdnin AKT-lehden
paatoimittajaksi 17.5.2024 alkaen.

PAATTI MYONTAA vuoden 2026 kesapaivien
jarjestamisvastuun yhteistyossa Helsingin
Autoalantyontekijat ry:lle (os. 007), Helsin-
gin Seudun Linja-autohenkilokunta ry:lle (os.
009) seka Helsingin Ahtaustyontekijat ry:lle
(os. 131).

HYVAKSYI tydehtosopimusneuvottelukuntien
kokoonpanon. Hyvaksyi seka ammattialajaos-
tojen esittamat etta SAK:n yhteiset tyoehto-
sopimuksia koskevat muutosesitykset.

HYVAKSYI paivitetyn talousohjesaannon.

PAATTI, ETTA AKT-lehti liittyy Aikakauslehtien
liiton jaseneksi ja sita kautta myos Julkisen
sanan neuvoston jaseneksi.

HYVAKSYI alue- ja kuntavaalien avustusperi-
aatteet.

PAATTI HYVAKSYA seuraavien ammattiosas-
toiden purkautumiset:

Seinajoen Seudun Tielilkenneopettajat ry (os.
192), Keuruun ja Ympariston Autoalantyonte-
kijat ry (os. 117), Tornion Kuljetustyontekijat ry
(o0s. 059), Lansi-Rajan Liikenneopettajat ry (os.
199), Posion Autoalantyontekijat ry (os. 084)
seka Suonenjoki-Rautalammin Autoalantyon-
tekijat ry, (os. 114).

Vuonna 2024
AKT:n hallitus kokoontui

ja hallituksen kokouksia
valmisteleva tyovaliokunta
yhteensa
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Valtuusto valmistautui
tes-kierrokselle

:n kevatvaltuustossa
30.-31.5. 2024 hyvak-
syttiin vuoden 2023

toimintakertomus, tilinpaatos ja myonnettiin
vastuuvapaus tilivelvollisille. Kokouksessa esi-
teltiin myos AKT:n uusi organisaatio.

Kokouksen puhujavieras elinkeinoministeri
Wille Rydman (ps.) sai kokousosallistujilta
kriittista palautetta hallituksen tavoitteista ja
keinoista paasta niihin. Keskustelu oli tera-
vaa mutta asiallista. Useampikin valtuutettu
kyseenalaisti hallituksen tavoitteet seka eten-
kin keinot paasta niihin. Valtuutettu Tapio
Myller oli erityisen huolissaan tyoelamahei-
kennysten vaikutuksista nuoriin. Valtuuston
puheenjohtaja Kai Laaksonen kiteytti valtuus-
topuheessaan, miten hallitus tekee kaikkensa

duunarin kyykyttamisessa ja tyoelaman peli-
saantojen tuhoamisessa.

AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko vaati omassa
puheenvuorossaan rajoja tyonantajien tulkin-
taetuoikeudelle, jotta tyoelaman tasapaino
sailyy. Valtuusto linjasi, etta tarvitaan tulkin-
taetuoikeus tyontekijoille seka tyontekijoiden
edustus pienimpienkin yritysten hallituksiin.

Liiton 2. varapuheenjohtaja Niko Blom muis-
tutti, etta syksyn sopimusneuvotteluissa pal-
kansaajapuolen tulee tiivistaa yhteistyota hal-
lituksen heikennysesityksia vastaan.

Nuorin valtuutettu, Jere Junkkari totesi, etta
kokouksessa kaytiin todella hyvaa keskus-
telua nuorista jasenista ja jasenhankinnasta.

Junkkari katsoi, etta liitossa on tehty oikeita
asioita. Nuorille on hanen mukaansa tarkeas,
etta porukka tietaa saavansa apua tarvit-
taessa.

AKT:n syysvaltuusto
AKT:n
hyvaksyttiin toimintasuunnitelma, talousarvio

syysvaltuustossa 19. marraskuuta

seka jasenmaksuprosentti 1,6.

Syysvaltuuston puhujavieraana olleen SDP:n
puheenjohtaja Antti Lindtmanin alustus
heratti keskustelua nykyhallituksen toimista
seka ostovoiman kehityksesta. Valtuuston
1. varapuheenjohtaja Jape Lovén muistutti
ostovoimakehityksen merkityksesta tyonteki-
jan aseman parantamiseksi. Lindtman totesi,

ettd jos halutaan, ettd palkansaajat parjaa-
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"Jos halutaan, etta

palkansaajat parjaavat,
pitaa ostovoimasta
huolehtia.”

vat, pitaa ostovoimasta huolehtia. Lindtman
sai valtuustosta muistoksi "On OK kuulua liit-
toon" -t-paidan, mika sopi hanelle hyvin enti-
sena AKT:n jasenena.

Syysvaltuusto keskusteli tulevasta tyoeh-
tosopimuskierroksesta ja tes-tavoitteista.
AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko linjasi, etta
ostovoiman lisaksi tarkeaa on kiinnittaa huo-
miota tyohyvinvoinnin kokonaisuuteen erityi-
sesti paremman tyo- ja lepoaikasuunnittelun
kautta.

Liiton 2. varapuheenjohtaja Niko Blom muis-
tutti omassa puheenvuorossaan perusasiasta.
On tarkeaa kuulua ammattiliittoon, koska se
on ainoa tapa vaikuttaa omiin tyoehtoihinsa.

On OK
CUTTTE
liittoon.

Ps. Tyénantajatkin kuuluyat,
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