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Taustaa selvityksesta

- Aula Research toteutti kyselytutkimuksen SASKin vaikuttavuudesta

- Kyseessa on toistotutkimus, jonka tarkoituksena on tuottaa vertailevaa tietoa 2023 ja 2021
toteutettujen selvitysten tuloksille

- Kyselyn tavoitteena on ollut selvittaa kansalaisten nakemyksia SASKin maineesta ja
tunnettuudesta, kartoittaa asenneilmapiiria SASKin tavoitteita ja paadviesteja kohtaan seka
selvittaa mielipiteita SASKin viestinnasta

-+ Kyselyn kohderyhmaan kuuluvat 18-65-vuotiaat tyoikaiset suomalaiset

- Kyselyn otos on painotettu idn ja sukupuolen mukaan ja kiintidity maakunnan mukaan vastaamaan
kohderyhmaa kaikki vastaajat -tasolla

- Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna aikavalilla 4.3. - 25.3.2025 ja kyselyyn vastasi
yhteensa 1517 vastaajaa

- Tahan esitykseen on koottu selvityksen keskeiset tulokset
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Ammattiliittojen toimintaan suhtautuminen
Vuosivertailu

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaan?

Kaikki vastaajat 2025 (n=1517) 34% 23% 8% 2%

Kaikki vastaajat 2023 (n=1504) 33% 23% 7% 4%

Kaikki vastaajat 2021 (n=1501) 36% 23% 7% 3%
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Ammattiliittojen toimintaan suhtautuminen
Sukupuoli & Ika

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaan?

| | | | | |
Kaikki vastaajat (n=1517) 34% 23% 8% E

33% 24% 10% -§
34% 21% 6% E 0
36% 27% 5% . 4%
36% 18% 9% [ 0
30% 22% 10% -:

Miehet (n=843)

Naiset (n=654)

18-35-vuotiaat (n=553)

36-50-vuotiaat (n=401)

51-65-vuotiaat (n=563)

(|l

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Erittdin myonteisesti OJokseenkin myonteisesti O Neutraalisti
O Jokseenkin kielteisesti | Erittain kielteisesti O En osaa sanoa
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Ammattiliittojen toimintaan suhtautuminen
Ammattiasema

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaan?
| | | | | |

Kaikki vastaajat (n=1517) 34% | 23% [ 8% [3%p4
| | | | | |

Tyéntekija (n=480) 35% | 21% [ 7% o}
| | | | | |

Toimihenkilg / asiantuntija (n=236) 38% | 21% [ 10% 5%
| | | | | | |

Esimies / johto (n=62) 29% | 21% | 15% 8%

Yrittaja / Yksityinen 26‘V| | | |21ty | | | 25% | v

ammatinharjoittaja (n=109) - | | 2 | | > | Zig

Elékeldinen (n=180) 29% | 21% [ 5% 4% 3%]

| | | | | |
Tyétén (n=195) 31% | 31% [ 4% B 5%
| | | | | |
Opiskelija (n=169) 39% | 26% | 4% [t
[ [ [ [ [ [ [
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Erittdin myonteisesti OJokseenkin myonteisesti O Neutraalisti
OJokseenkin kielteisesti W Erittdin kielteisesti O En osaa sanoa
A
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Johdanto seuraavaan kysymykseen:

Ihmisoikeudet ovat kaikkia ihmisia koskevia yleismaailmallisia oikeuksia, jotka
valtiot ovat yhdessa maaritelleet YK:ssa. Sopimukseen sisaltyy monia tyoelaman
asioita, jotka eivat toteudu vielakaan kehittyvissa maissa. Suomen
Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK edistaa tyohon liittyvien

ihmisoikeuksien toteutumista niissa kehittyvissa maissa, joissa silla on toimintaa.
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Tietoisuus suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tekemasta

ihmisoikeustyosta kehittyvissa maissa
Vuosivertailu

Tiesitko, ettd suomalainen ammattiyhdistysliike tekee ihmisoikeustyota kehittyvissa maissa?

Kaikki vastaajat 2025 (n=1517)

Kaikki vastaajat 2023 (n=1504)

Kaikki vastaajat 2021 (n=1501)
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Tietoisuus suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tekemasta

ihmisoikeustyosta kehittyvissa maissa
Sukupuoli & Ika

Tiesitko, etta suomalainen ammattiyhdistysliike tekee ihmisoikeustyota kehittyvissa maissa?

Kaikki vastaajat (n=1517)

Miehet (n=843)

Naiset (n=654)

18-35-vuotiaat (n=553)

36-50-vuotiaat (n=401)

51-65-vuotiaat (n=563)
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Tietoisuus suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tekemasta

ihmisoikeustyosta kehittyvissa maissa
Ammattiliittovertailut

Tiesitko, etta suomalainen ammattiyhdistysliike tekee ihmisoikeustyota kehittyvissa maissa?

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jasenet (n=703)

Ei ammattiliiton jasenyytta (n=732)

Akavalaisen liiton jasenet (n=198)

STTK:laisen liiton jasenet (n=128)

SAK:laisen liiton jasenet (n=264)

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
| Kylla WEn
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Tietoisuus suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tekemasta

ihmisoikeustyosta kehittyvissa maissa
Ammattiliittovertailut

Tiesitko, etta suomalainen ammattiyhdistysliike tekee ihmisoikeustyota kehittyvissa maissa?

Kaikki vastaajat (n=1517)

Myodnteisesti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat (n=172)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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SASKin tunnettuus

Vuosivertailu

Kuinka tuttu toimija Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK on sinulle?

Kaikki vastaajat 2025 (n=1517) 6% 9% 19%
Kaikki vastaajat 2023 (n=1504) 5% 9% 20%
Kaikki vastaajat 2021 (n=1501) 5% 9% 17%
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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SASKin tunnettuus
Sukupuoli & Ika

Kuinka tuttu toimija Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK on sinulle?

| | |
Kaikki vastaajat (n=1517) i 6% 9% 19%
| | |
0% 10% 20 % 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Tunnen erittdin hyvin O Tunnen melko hyvin  OTunnen kohtalaisesti O Tunnen vain nimeltd M@ En tunne lainkaan
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SASKin tunnettuus

Ammattiliittovertailut

Kuinka tuttu toimija Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK on sinulle?

| | |
Kaikki vastaajat (n=1517) i 6% 9% 19%
| | |
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Tunnen erittdin hyvin O Tunnen melko hyvin  OTunnen kohtalaisesti O Tunnen vain nimelta @ En tunne lainkaan
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SASKin tunnettuus

Ammattiliittovertailut

Kuinka tuttu toimija Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK on sinulle?

Kaikki vastaajat (n=1517) 6% 9% 19%

Myonteisesti ay-liikkeen toimintaan o o 0
suhtautuvat (n=927) e 0% 2z
Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan 0 o .
suhtautuvat (n=336) I . e L7
Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan 0 o .
suhtautuvat (n=172) . 7% e
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Tunnen erittdin hyvin OTunnen melko hyvin O Tunnen kohtalaisesti O Tunnen vain nimeltd MEn tunne lainkaan
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Tiedoteteksti:

SASK on tyoelaman ihmisoikeusjarjesto, jonka jasenia ovat suomalaiset
ammattiliitot. Riippumatonta ammattiyhdistysliiketta ja sen toimintaedellytyksia
vahvistamalla SASK puolustaa tyontekijoiden perusoikeuksia, edistaa
ihmisarvoista tyota ja tukee nain kdyhyyden ja eriarvoisuuden vahentamista

maailmalla.

22.5.2025 Luottamuksellinen 15




SASKiin liitetyt mielikuvat

Vuosivertailu

Millaisia mielikuvia liitat SASKiin?

SASKin tuntevat vastaajat 2025 (n=557) 27% 34% 5% 7%
SASKin tuntevat vastaajat 2023 (n=547) 29% 33% 3% 12%
SASKin tuntevat vastaajat 2021 (n=499) 29% 37% 3% 11%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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SASKiin liitetyt mielikuvat
Sukupuoli & Ika

Millaisia mielikuvia liitat SASKiin?

| | | |
27% 34% 5% 7%

SASKin tuntevat vastaajat (n=557)

Naiset (n=209) _ 28% 33% 3% 10%
18-35-vuotiaat (n=237) _ 29% 38% 5% . 5%
36-50-vuotiaat (n=146) _ 25% 29% 3%- 10%
sy | = s o [l o

| | | | | |
0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

[ Padosin positiivisia O Jokseenkin positiivisia O Neutraaleja O Jokseenkin negatiivisia B Padosin negatiivisia 00 En osaa sanoa

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta
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SASKiin liitetyt mielikuvat

Ammattiliittovertailut
Millaisia mielikuvia liitat SASKiin?

| | | | |
SASKin tuntevat vastaajat (n=557) H 27% 34% 5% 7%
Ammattiliiton jasenet (n=297) _ 30% 31% Z‘i 6%
Ei ammattiliiton jasenyytta (n=233) - 24% 38% 8% -z
Akavalaisen liiton jasenet (n=86) _ 40% 33% I3%
STTK:laisen liiton jasenet (n=57) _ 30% 28% 7%
SAK:laisen liiton jasenet (n=108) m 25% 31% 4% *(’ 9%
| | | | | |
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

[ Padosin positiivisia O Jokseenkin positiivisia O Neutraaleja O Jokseenkin negatiivisia B Padosin negatiivisia O En osaa sanoa

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta A
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SASKiin liitetyt mielikuvat

Ammattiliittovertailut

Millaisia mielikuvia liitat SASKiin?

SASKin tuntevat vastaajat (n=557) 27% 34% 5% 7%

Myonteisesti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat (n=391) 32% 29% 3‘%{ 7%

SASKin tuntevat, neutraalisti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat (n=101) 62% 4%| 6%
Kielteisesti ay-lilkkeen toimintaan suhtautuvat (n=50) 24% 4%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 %

W Padosin positiivisia O Jokseenkin positiivisia O Neutraaleja OJokseenkin negatiivisia

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta
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SASKiin liitetyt mielikuvat
SASKin tuntemus

Millaisia mielikuvia liitat SASKiin?

SASKin tuntevat vastaajat (n=557) 27% 34% 5% 7%

SASKin hyvin tuntevat (n=128) 36% 14% 3%
SASKin kohtalaisesti tai nimelta
(o) (o) (o) (o)
tuntevat (n=430) 257 il ok e
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W P3dosin positiivisia O Jokseenkin positiivisia O Neutraaleja OJokseenkin negatiivisia B Padosin negatiivisia 0OEn osaa sanoa
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SASKia kuvaavat ominaisuudet
Kaikki vastaajat

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi kuvaavat SASKia ja sen toimintaa? Kaikki vastaajat (n=557)

| | | | | |
Ihmisoikeuksia edistava i 5% 19% 28% 19%

wotettove [ 5% 8% 9% x| 22
- 19% 1% T o~

Aikaansaava - 9% 20% 27% _ 25%

Puoluepoliittisesti sitoutumaton - 8% 27% 19% - 28%
Vanhanaikainen _ 18% 26% 14% _ 23%
| | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Eilainkaan OJokseenkin huonosti OO Ei hyvin eikd huonosti  OJokseenkin hyvin W@ Erittdin hyvin OEn osaa sanoa

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta
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SASKia kuvaavat ominaisuudet

Vuosivertailu

Kuinka hyvin seuraavat
ominaisuudet mielestasi

SASKin tuntevat vastaajat 2025

SASKin tuntevat vastaajat 2023

SASKin tuntevat vastaajat 2021

kuvaavat SASKia ja sen (n=557) (n=547) (n=499)
toimintaa?

Luotettava 3,7 3,8 3,5
Asiantunteva 3,7 3,7 3,5
Aikaansaava 3,5 3,6 3.3
Puoluepoliittisesti sitoutumaton 3,2 3,2 3,0
Vanhanaikainen 3,0 2,7 2,8

Kysymykseen on vastattu asteikolla 1-5,

jossa 1 = Ei lainkaan ja 5 = Erittdin hyvin
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SASKia kuvaavat ominaisuudet
Sukupuoli & Ika

Kuinka hyvin
seuraavat
ominaisuudet SASKin tuntevat . _ . _ 18-35-vuotiaat 36-50-vuotiaat 51-65-vuotiaat
mielestisi vastaajat (n=557) | Miehet(n=336) | Naiset (n=209) (n=237) (n=146) (n=174)
kuvaavat SASKia ja
sen toimintaa?
Ihmisoikeuksia 3,9 3,7 4,0 3,8 3,9 4,2
edistava
Luotettava 3,7 3,6 3,9 3,6 3,7 3,9
Asiantunteva 3,7 3,5 3,9 3,5 3,7 3,9
Aikaansaava 3,5 3,4 3,7 3,4 3,5 3,8
P'uoluepolnttlsestl 3,2 3,1 3,3 3.3 3,0 3,5
sitoutumaton
Vanhanaikainen 3,0 3,1 2,8 3,1 2,9 2,6

Kysytty SASKin tuntevilta vastaajilta.
Kysymykseen on vastattu asteikolla 1-5, jossa
1 = Ei lainkaan ja 5 = Erittain hyvin
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SASKia kuvaavat ominaisuudet
Ammattiliiton jasenyys

22.5.2025

Luottamuksellinen

Kuinka hyvin seuraavat
ominaisuudet mielestasi SASKin tuntevat vastaajat — _ Ei ammattiliiton jasenyytta
kuvaavat SASKia ja sen (n=557) AL TR [ SRR (=) (n=233)
toimintaa?
Ihmisoikeuksia edistava 3,9 4,1 3,7
Luotettava 3,7 3,9 3,5
Asiantunteva 3,7 3,8 3,5
Aikaansaava 3,5 3,7 3,3
Puoluepoliittisesti sitoutumaton 3,2 3,4 2,9
Vanhanaikainen 3,0 2,9 3.1
Kysytty SASKin tuntevilta vastaajilta.
Kysymykseen on vastattu asteikolla 1-5, jossa
1 = Ei lainkaan ja 5 = Erittdin hyvin
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ASENNEILMAPIIRI SASKIN PAAVIESTEJA JA TAVOITTEITA
KOHTAAN
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Kehittyvat maat osana viestintaa
Kaikki vastaajat

Tavoitteenamme on antaa viestinnassamme tilaa kehittyvien maiden tydntekijéiden omille tarinoille ja
nakemyksille. Kuinka hyvin tama mielestasi toteutuu viestinndssamme? Saskin tuntevat vastaajat (n=557)

31%

@ Erittdin hyvin

OHyvin

0O Kohtalaisesti
O Huonosti
@ Ei lainkaan

OEn osaa sanoa
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Kehittyvat maat osana viestintaa
Sukupuoli & Ika

Tavoitteenamme on antaa viestinnassamme tilaa kehittyvien maiden tyontekijéiden omille tarinoille ja
nakemyksille. Kuinka hyvin tama mielestasi toteutuu viestinndassamme?

SASKin tuntevat vastaajat (n=557) - | 24‘|% | l 29% l 6% . | | 31% |
Miehet (n=336) - 24% 33% 7% . 25%

Naiset (n=209) - 25% 24% 4% I 41%

18-35-vuotiaat (n=237) - 21% 31% 5% . 29%
36-50-vuotiaat (n=146) - 25% 23% 6% I 37%

51-65-vuotiaat (n=174) F{; 28% 31% 8% ! 29%
| | | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Erittdin hyvin O Hyvin O Kohtalaisesti O Huonosti W Ei lainkaan OEn osaa sanoa

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta
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Kehittyvat maat osana viestintaa
Kaikki vastaajat

Tavoitteenamme on antaa viestinnassamme tilaa kehittyvien maiden tyontekijoiden omille tarinoille ja
nakemyksille. Kuinka hyvin tama mielestasi toteutuu viestinndassamme?

| | | | | | | |
SASKin tuntevat vastaajat (n=557) - 24% 29% 6% . 31%
Ammattiliiton jasenet (n=297) - 27% 31% 6% I 26%
Ei ammattiliiton jasenyytta (n=233) - 22% 27% 6% . 36%
Akavalaisen liiton jasenet (n=86) - 24% 24% 7% I 36%
STTK:laisen liiton jasenet (n=57) . 35% 30% 5% 26%
SAK:laisen liiton jasenet (n=108) - 31% 38% 3%! 19%
| | | | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Erittdin hyvin O Hyvin O Kohtalaisesti O Huonosti W Ei lainkaan O En osaa sanoa
Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta
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Kehittyvat maat osana viestintaa
Kaikki vastaajat

Tavoitteenamme on antaa viestinnassamme tilaa kehittyvien maiden tyontekijoiden omille tarinoille ja
nakemyksille. Kuinka hyvin tama mielestdsi toteutuu viestinndassamme?

SASKin tuntevat vastaajat (n=557) 24% 29% 6% I 31%
Myonteisesti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat
y y ! 28% 25% 5% 31%
(n=391)
SASKin tuntevat, neutraalisti ay-liikkeen o o o o
toimintaan suhtautuvat (n=101) e e ik 2k
Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat
y A 8% 31% 22% 24%
(n=50)
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
| Erittdin hyvin O Hyvin O Kohtalaisesti O Huonosti W Ei lainkaan O En osaa sanoa
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
M


Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissa maissa
Kaikki vastaajat

Mita seuraavista asioista suomalaisten ammattiliittojen tulee ajaa kehittyvissa maissa? Voit valita kaikki mielestasi sopivat
vaihtoehdot.

Elamiseen riittava palkka 68%

Tyoturvallisuus 67%

Lapsityon vastainen taistelu 63%

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 59%

Tyontekijoiden kyky ja oikeus neuvotella tydehdoista 53%

Oikeus perustaa ja liittya ammattiliittoon 44%

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksilta 43%

Vahemmistojen oikeudet tyoelamassa (esim. vammaiset ihmiset, seksuaali- ja sukupuolivihemmistot) 41%

Tyontekijoiden oikeudet tyoelaman teknologisessa murroksessa 29%
[ [
Tyontekijoiden oikeudet ilmastotoimissa 26%

[
Ei mitaan 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
@ Kaikki vastaajat (n=1517) A




Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissa maissa

Vuosivertailu

Mita seuraavista asioista suomalaisten ammattiliittojen tulee ajaa kehittyvissa maissa? Voit valita kaikki mielestasi
sopivat vaihtoehdot.

e ' ' ' ' ' ' 68% |
Elamiseen riittdva palkka 68% |
64% |
. . 67% ]
Tyoturvallisuus 67/% |
65% |
I . . 63% |
Lapsityon vastainen taistelu 64% |
70%
. . 59%
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 60%
63% |
. e 44% |
Oikeus perustaa ja liittyd ammattiliittoon 40%
Vastuullisen toiminnan vaatiminen 3% o
yrityksilta A%
Tyontekijoiden oikeudet tydelaman 2820/9%, |
teknologisessa murroksessa :
) . . - 26% ]
Tyontekijoiden oikeudet ilmastotoimissa 24% |
s 10% 1
Ei mitaan 12% |
10% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vuoden 2021 kyselyssa 'Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus oli muodossa 'Tasa- @ Kaikki vastaajat 2025 (n=1517) @ Kaikki vastaajat 2023 (n=1504) O Kaikki vastaajat 2021 (n=1501)
arvo ja naisten oikeudet’ ja 'Oikeus
perustaa ja liittya ammattiliittoon’
muodossa ‘Jarjestaytymisoikeudet’




Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissa maissa

Sukupuoli & lka

Mita seuraavista asioista suomalaisten ammattiliittojen Kaikki Miehet Naiset 18-35- 36-50- 51-65-

tulee ajaa kehittyvissa maissa? Voit valita kaikki mielestasi vastaajat (n=843) (n=654) vuotiaat vuotiaat vuotiaat
sopivat vaihtoehdot. (n=1517) (n=553) (n=401) (n=563)

Eldmiseen riittava palkka 61 %
Ty6turvallisuus 59 %
Lapsityon vastainen taistelu 63 % 53 %
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 59 % 49 %
Tyontekijéiden kyky ja oikeus neuvotella tydehdoista 53 % 44 % 61 % 46 % 54 % 57 %
Oikeus perustaa ja liittya ammattiliittoon 44 % 41 % 48 % 40 % 44 % 49 %
Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksilta 43 % 34 % 51 % 40 % 42 % 43 %
Vahemm'ls.tOJen mkeudg_t tyoela'mgssa (esim. vammaiset ihmiset, 41 % 30 % 50 0 37 9% 38 % 45 %
seksuaali- ja sukupuolivahemmistot)
Tyontekijoiden oikeudet tydelaman teknologisessa murroksessa 29 % 26 % 32 % 29 % 27 % 32%
Tyontekijoiden oikeudet ilmastotoimissa

. ... 22.5.2025
Ei mitaan




Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissa maissa

Ammattiliittovertailut

Ei Myéobnteisesti | Neutraalisti Kielteisesti

Mita seuraavista asioista suomalaisten Kaikki Ammattiliiton ammattiliiton Akavalaisen STTK:laisen SAK:laisen ay-liikkeen ay-liikkeen ay-liikkeen
ammattiliittojen tulee ajaa kehittyvissa maissa? vastaajat jasenet iSsenvvtts liiton jasenet | liiton jasenet | liiton jasenet | toimintaan toimintaan toimintaan
Voit valita kaikki mielestési sopivat vaihtoehdot. (n=1517) (n=703) J (n=7yy32) (n=198) (n=128) (n=264) suhtautuvat | suhtautuvat | suhtautuvat

(n=927) (n=336) (n=172)

Eldmiseen riittava palkka 65% 61% 29%
Tyoturvallisuus 64% 61% 37%
Lapsityon vastainen taistelu 63 % 64% 61% 56% 40%
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 59 % 62% 55% 44% 24%
Tyf)ntekumden kyky ja oikeus neuvotella 53 0 5704 48% 549% 63% 590 64% 37% 21%
tydehdoista
Oikeus perustaa ja liittya ammattiliittoon 44 % 48% 41% 48% 54% 47% 57% 30%
Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksilta 43 % 46% 38% 45% 51% 44% 51% 29%
Vahemmistdjen oikeudet tydeldmassa (esim.
vammaiset ihmiset, seksuaali- ja 41 % 43% 38% 43% 49% 43% 51% 27%
sukupuolivahemmistot)
Tyonteku.0|den oikeudet tydelaman 29 0 33% 2508 31% 40% 33% 370 20%
teknologisessa murroksessa

Tyontekijoiden oikeudet ilmastotoimissa

Ei mitaan

22.5.2025

24%

Luottamuksellinen




Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissa maissa

SASKin tuntemus

Mita seuraavista asioista suomalaisten
ammattiliittojen tulee ajaa kehittyvissa maissa? Voit
valita kaikki mielestasi sopivat vaihtoehdot.

Kaikki vastaajat
(n=1517)

SASKin hyvin
tuntevat (n=128)

SASKin kohtalaisesti
tai nimelta tuntevat
(n=430)

Ei tunne SASKia
(n=920)

Eldmiseen riittava palkka 55%

Ty6turvallisuus 45%

Lapsityon vastainen taistelu 33%

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 45%

Tyontekijoiden kyky ja oikeus neuvotella tydehdoista 53 % 45% 52% 53%
Oikeus perustaa ja liittya ammattiliittoon 44 % 44% 47% 43%
Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksilta 43 % 34% 43% 42%
Yéhgmmistéjen o.ik'eudet tyéelf'airpéssé (gsirp. vammaiset 41 % 29% 42% 41%
ihmiset, seksuaali- ja sukupuolivahemmistot)

'Ir'r)]/SrnrtoelfsiJéjsisd:n oikeudet tydelaman teknologisessa 29 0 40% 31% 27%
Tyontekijoiden oikeudet ilmastotoimissa 26 % 36% 30% 22%

Eimitaan ;) ¢ 5055




Johdanto seuraavaan kysymykseen:

Edellisen kysymyksen vastausvaihtoehdot ovat tydelaman ihmisoikeuksiin
liittyvia teemoja. Kansainvalinen tyojarjesto ILO on maaritellyt tydelaman

perusoikeudet ja ne perustuvat YK:n ihmisoikeusjulistukseen.
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Kehittyvien maiden tydelaman ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Vuosivertailu

Mita mielta olet seuraavasta vaittamasta? “Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava tydelaman ihmisoikeuksien
toteutumista kehittyvissa maissa.”

Kaikki vastaajat 2025 (n=1517) 32% 20% 9% 8%
Kaikki vastaajat 2023 (n=1504) 32% 18% 8% 9%
Kaikki vastaajat 2021 (n=1501) 33% 19% 10% 9%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta O Jokseenkin eri mielta W Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Kehittyvien maiden tydelaman ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen

Sukupuoli & lka

Mita mielta olet seuraavasta vaittamasta? “Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava tyoelaman
ihmisoikeuksien toteutumista kehittyvissa maissa.”

| | | | | |
Kaikki vastaajat (n=1517) _ 32% 20% 9% 8%
18-35-vuotiaat (n=553) _ 30% 20% 11% - 10%
| | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

[ Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta OEn samaa enka eri mielta

O Jokseenkin eri mieltd E Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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Kehittyvien maiden tydelaman ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Ammattiliittovertailut

Mita mielta olet seuraavasta vaittamasta? “Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava tydoelaman
ihmisoikeuksien toteutumista kehittyvissa maissa.”

Kaikki vastaajat (n=1517) l 32% l | l 20% l
Ammattiliiton jasenet (n=703) 38% 18%
Ei ammattiliiton jasenyytta (n=732) 27% 22% 11%
Akavalaisen liiton jasenet (n=198) 36% 19%
STTK:laisen liiton jasenet (n=128) 38% 18% 5% -g
SAK:laisen liiton jasenet (n=264) 40% 18% 8% _E
| | | | | | |

0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta OJokseenkin eri mielta Wl Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Kehittyvien maiden tydelaman ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Ammattiliittovertailut

Mita mielta olet seuraavasta vaittamasta? “Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava tydoelaman
ihmisoikeuksien toteutumista kehittyvissa maissa.”

Kaikki vastaajat (n=1517) 32% 20% 9% 8%

39% 17% 8% . 5%

Myonteisesti ay-liikkkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-lilkkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan

[v)
suhtautuvat (n=172) 17%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta OJokseenkin eri mielta Wl Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Kehittyvien maiden tydelaman ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Ammattiasema

Mita mielta olet seuraavasta vaittamasta? "Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava tydelaman ihmisoikeuksien

toteutumista kehittyvissa maissa.”
| | | | |

Kaikki vastaajat (n=1517) 32% | 20%
| | | | |
Tydntekija (n=480) 32% | 20%
| | | | |
Toimihenkil6 / asiantuntija (n=236) 32% | 22% |
| | | | |
Esimies / johto (n=62) 29% | 10% | 13%
Yrittaja / Yksityinen ammatinharjoittaja 249 | | | 5 | | | 5 |
(n=109) 4% | | 17% | | 15% |
Elékelinen (n=180) 34% | 22% | 5%
| | | | | |
Ty6ton (n=195) 33% | 21% | 10%
| | | | | |
Opiskelija (n=169) 34% | 21% | 10%
[ [ [ [ [ I
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta
O Jokseenkin eri mieltd W Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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Kehittyvien maiden tydelaman ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen

Koulutustaso

Mita mielta olet seuraavasta vadittamasta? "Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava tyoelaman ihmisoikeuksien

toteutumista kehittyvissa maissa.”

Kaikki vastaajat (n=1517)

H

Perusaste / Ei tutkintoa (n=140)

Ammatillinen koulutus (n=497)

Ylioppilas (n=184)

Opistotutkinto (n=140)

Ammattikorkeakoulu (n=267)

Yliopisto (n=246)

| = S 5 o
| 0% ] 32% 20% 10% [S% ]  10%
R 25% 25% 11% o
| | | | |
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70% 80 %

E Taysin samaa mieltd

O Jokseenkin eri mielta

22.5.2025

O Jokseenkin samaa mielta

W Tdysin eri mielta

Luottamuksellinen

100 %

O En samaa enka eri mielta

O En osaa sanoa




SASKin tekeman tyon teemojen tunnettuus
Kaikki vastaajat

SASK tekee tyota seuraavien tyoelaman ihmisoikeuksiin liittyvien teemojen parissa. Valitse kaikki teemat, joiden tiesit kuuluvan
SASKin tyohon.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 41%

Elamiseen riittava palkka 38%

Oikeus perustaa ja liittyda ammattiliittoon 38%

LapsityOn vastainen taistelu 37%

Ty6turvallisuus 36%

Tyontekijoiden kyky ja oikeus neuvotella tydehdoista 30%

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksilta 26%

Vahemmistdjen oikeudet tyoelamassa (esim. vammaiset ihmiset, seksuaali- ja sukupuolivahemmistot) 22%

Tyontekijoiden oikeudet ilmastotoimissa 19%

Tyontekijoiden oikeudet tyoelaman teknologisessa murroksessa 19%

En tiennyt SASKin tyoskentelevan minkaan ylla mainittujen teemojen parissa 27%
| |

0% 10% 20% 30% 40% 50%

O SASKin tuntevat vastaajat (n=557)



Vuoden 2021 kyselyssa 'Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
oli muodossa 'Tasa-arvo ja naisten oikeudet’ ja 'Oikeus

SASKin tekemén tyon teemojen tunnettuus perustaa ja liittya ammattiliittoon’ muodossa

. . Jarjestaytymisoikeudet’
Vuosivertailu

SASK tekee tyota seuraavien tyoelaman ihmisoikeuksiin liittyvien teemojen parissa. Valitse kaikki teemat, joiden
tiesit kuuluvan SASKin tyohon.

. . 2T%]
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 47% 1
%|7% |
. e 38% 1
Elamiseen riittava palkka 40%
l%%% |
. e s 38% 1
Oikeus perustaa ja liittyda ammattiliittoon NN 36% |
]
I . . 37% 1
Lapsityon vastainen taistelu 470% 1
I 37% 1
.. . 36% 1
Tyoturvallisuus 38% 1
33% |
. . . . - 26% |
Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksilta N I26% |
| 0
.. . . L 19% 1
Tyontekijoiden oikeudet ilmastotoimissa | 19% 1
.. . T . 19% 1
Tyontekijoiden oikeudet tydeldaman teknologisessa murroksessa | 21% 1
. o s e . . 27% ]
En tiennyt SASKin tyoskentelevan minkaan ylla mainittujen teemojen parissa 29% I% 7
0% 10% 20% 30% 40% 50%

@ SASKin tuntevat vastaajat 2025 (n=557) @ SASKin tuntevat vastaajat 2023 (n=547) O SASKin tuntevat vastaajat 2021 (n=499)




SASKin tekeman tyon teemojen tunnettuus
SASKin tuntemus

SASK tekee tyota seuraavien ty6elaman ihmisoikeuksiin liittyvien teemojen parissa. Valitse kaikki teemat, joiden tiesit
kuuluvan SASKin tyohon.

o . 38% | |
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus | | | 41%| |
. N 46% |
Elamiseen riittava palkka | | | 36% |
. e - 52% |
Oikeus perustaa ja liittya ammattiliittoon | | 3%% [
- . ) 38% |
Lapsityon vastainen taistelu | | | 37% |
. : 33% |
Tyoturvallisuus 36% |
I I I
0,
Tyontekijoiden kyky ja oikeus neuvotella tyéehdoista 27% | 38% |
0
I I
Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksilta 29% |
S
Vahemmistojen oikeudet tydelamassa (esim. vammaiset ihmiset, seksuaali- ja sukupuolivahemmistot) 21<y2|5% |
0
I I
Tyontekijoiden oikeudet ilmastotoimissa 5 29% |
16% |
I
0,
Tyontekijoiden oikeudet tydelaman teknologisessa murroksessa 16% | L
0
. . .t . . . 4%
En tiennyt SASKin tyoskentelevan minkaan ylla mainittujen teemojen parissa 33% |
0

O SASKin hyvin tuntevat (n=128) O SASKin kohtalaisesti tai nimeltd tuntevat (n=430) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




SASKin tekeman tyon teemojen tunnettuus

Sukupuoli & Ika

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta

SASK tekee tyota seuraavien ty6elaman
ihmisoikeuksiin liittyvien teemojen parissa.

SASKin tuntevat

Miehet (n=336)

Naiset (n=209)

18-35-vuotiaat

36-50-vuotiaat

Valitse kaikki teemat, joiden tiesit vastaajat (n=557) (n=237) (n=146)
kuuluvan SASKin ty6hén.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus _ 38 % _ 36 %
Eldmiseen riittava palkka 38 % 38 % 39 % 34 %
Oikeus perustaa ja liittya ammattiliittoon 38 % 38 % 37 % 34 %
Lapsityon vastainen taistelu 37 % 34 % 33 %
Ty6turvallisuus 36 % 32 % 30 %

Tydntekijoiden kyky ja oikeus neuvotella
tyéehdoista

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksilta

Vahemmistdjen oikeudet tydelamassa (esim.
vammaiset ihmiset, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot)

Tyontekijoiden oikeudet ilmastotoimissa

Tyontekijoiden oikeudet tydelaman
teknologisessa murroksessa

En tiennyt SASKin tydskentelevan minkaan ylla
mainittujen teemojen parissa

22.5.2025

26 %

51-65-vuotiaat
(n=174)




SASKin tekeman tyon teemojen tunnettuus — . -
o _ Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta
Ammattiliittovertailut
SASK tekee ty6ta seuraavien SASKin Ei Myonteisesti | Neutraalisti Kielteisesti
ty6elaman ihmisoikeuksiin tuntevat Ammattiliiton ammattiliiton Akavalaisen | STTK:laisen SAK:laisen ay-liikkeen ay-liikkeen ay-liikkeen
liittyvien teemojen parissa. vastaaiat jasenet Ssenvvttd liiton jasenet | liiton jasenet | liiton jasenet | toimintaan toimintaan toimintaan
Valitse kaikki teemat, joiden (n=5517) (n=297) J (n=2y3¥3) (n=86) (n=57) (n=108) suhtautuvat | suhtautuvat | suhtautuvat
tiesit kuuluvan SASKin tyohon. (n=391) (n=101) (n=50)
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 41 % 48 % 33 9% 41 % 51% | 58% | 45% 6% | 13% |
Elamiseen riittava palkka 38 % 42 % 36 % 40 % 39 % 48 % 42 % 29 % 21 %
Olkeus perustaa a littyd 38 % 44 9% 32 % 52 % 19 % 50 % 44 9% 21 % 23 %
Lapsitydn vastainen taistelu 37 % 44 % 28 % 35% 51 % _ 44 % 22 % 17 %
Tyoturvallisuus 36 % 38 % 33% 38 % 35% 46 % 39 % 27 % 23 %
Tyontekijoiden kyky ja oikeus . @ @ 0 @ @
neuvotella tydehdoista 30 % 34 % 25 % 32% 28 % 41 % 34 % 17 % 17 %
Vastuullisen toiminnan 0 0
vaatiminen yrityksilts 26 % 31 % 19 % 30 % 23 % 38 % 30 %
Vahemmistojen oikeudet
tyéelamassa (esim. vammaiset . 0
ihmiset, seksuaali- ja 22 % 24 % 18 % 20 % 21 % 31 % 24 %
sukupuolivahemmistot)
Tyontekijoiden oikeudet
iImastotoimissa 19 % 24 % - 18 % 21 % 34 % 22 %
Tyontekijoiden oikeudet
tyoelaman teknologisessa 19 % 23 % 15 % 22 % 19 % 29 % 22 %
murroksessa
En tiennyt SASKin tydskentelevan
minkaan ylla mainittujen 27 % 21 % 35% 25 % 21 % 18 % 24 %
teemojen parissa




SASKin teemojen nakyvyys ammattiliittojen viestinnassa
Vuosivertailu

Oletko huomannut oman ammattiliittosi pitavan esilla SASKin teemoja?

Ammattiliiton jasenet 2025 (n=703)

Ammattiliiton jasenet 2023 (n=761)

Ammattiliiton jasenet 2021 (n=842)

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Kylla WEn
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SASKin teemojen nakyvyys ammattiliittojen viestinnassa
Sukupuoli & Ika

Oletko huomannut oman ammattiliittosi pitavan esilla SASKin teemoja?

Ammattiliiton jasenet (n=703)

Miehet (n=353)

Naiset (n=334)

18-35-vuotiaat (n=226)

36-50-vuotiaat (n=220)

51-65-vuotiaat (n=247)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

. e - W Kylla WEn
Kysymys kysytty vain ammattiliittojen jasenilta
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SASKin teemojen nakyvyys ammattiliittojen viestinnassa
Keskusjarjesto

Oletko huomannut oman ammattiliittosi pitavan esilla SASKin teemoja?

Ammattiliiton jasenet (n=703)

Akavalaisen liiton jasenet (n=198)

STTK:laisen liiton jasenet (n=128)

SAK:laisen liiton jasenet (n=264)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kysymys kysytty vain ammattiliittojen jasenilta

| Kylla WmEn
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SASKin teemojen nakyvyys ammattiliittojen viestinnassa
Vuosivertailu keskusjarjeston mukaan

Oletko huomannut oman ammattiliittosi pitavan esilla SASKin teemoja?

Akavalaisen liiton jasenet 2025 (n=198)
Akavalaisen liiton jasenet 2023 (n=177)
Akavalaisen liiton jasenet 2021 (n=268)
STTK:laisen liiton jasenet 2025 (n=128)
STTK:laisen liiton jasenet 2023 (n=172)
STTK:laisen liiton jasenet 2021 (n=217)

SAK:laisen liiton jasenet 2025 (n=264)

SAK:laisen liiton jasenet 2023 (n=282)

SAK:laisen liiton jasenet 2021 (n=306)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

. e s s Kylla E
Kysymys kysytty vain ammattiliittojen jasenilta | Kylla |En
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Kanavat, joissa ammattiliitot pitavat SASKin viesteja esilla
Vuosivertailu

Missa kanavissa olet huomannut oman ammattiliittosi pitavan esilla SASKin teemoja? Voit valita kaikki
sopivat.

57% |

Verkkosivut 46% |
48% |

Liittojen omat julkaisut (esim. 51% |
jasenlehdet) 56% |

o ‘ 43% |
Sosiaalinen media 44% |
36% |

|
31% |
Tapahtumat 29% |
21°|A |

27% |
Koulutukset 28% |
18% |

En muista 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

@ Liitoltaan SASKin teemoista kuulleet 2025 (n=143) [ Liitoltaan SASKin teemoista kuulleet 2023 (n=120) [ Liitoltaan SASKin teemoista kuulleet 2021 (n=206)

A




Kanavat, joissa ammattiliitot pitavat SASKin viesteja esilla

Keskusjarjesto

Missa kanavissa olet
huomannut oman
ammattiliittosi pitdvéan
esilla SASKin teemoja?
Voit valita kaikki
sopivat.

Verkkosivut

Liittojen omat julkaisut
(esim. jasenlehdet)

Akavalaisen liiton
jasenet (n=36)

STTK:laisen liiton jasenet
(n=32)

SAK:laisen liiton jasenet
(n=48)

Sosiaalinen media

Tapahtumat

Koulutukset

Kysytty vain niilta, jotka ovat kuulleet liitoltaan SASKin teemoista

22.5.2025

Luottamuksellinen
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SASKin tekeman tyon tarkeys

Vuosivertailu

Kuinka tarkedana pidat SASKin tekemaa tyota?

Kaikki vastaajat 2025 (n=1517) 40% 10% 18%

Kaikki vastaajat 2023 (n=1504) 37% 11% 18%

Kaikki vastaajat 2021 (n=1501) 37% 11% 21%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

100 %

[ Erittdin tarkedna [OJokseenkin tarkednd O En kovinkaan tarkednd MEn lainkaan tarkednd [OEn osaa sanoa
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SASKin tekeman tyon tarkeys
Sukupuoli & Ika

Kuinka tarkedna pidat SASKin tekemaa tyota?
| | | | | |
40% 10% 18%
43% 6% . 18%
- ™ T

Kaikki vastaajat (n=1517)

Miehet (n=843)

Naiset (n=654)

18-35-vuotiaat (n=553)

i

36-50-vuotiaat (n=401) 41% 9% - 19%
51-65-vuotiaat (n=563) 37% 12% _ 17%
| | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

I Erittain tarkeana OJokseenkin tarkeana O En kovinkaan tarkeana B En lainkaan tarkeana O En osaa sanoa
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SASKin tekeman tyon tarkeys

Ammattiliittovertailut

Kuinka tarkedna pidat SASKin tekemaa tyota?

40% 10% 18%

43% 11% - 13%
46% 8% - 10%

43% 11% 14%
| | | | | |

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
I Erittdin tarkeana OJokseenkin tarkedna O En kovinkaan tarkeana HE En lainkaan tarkeana O En osaa sanoa A

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jasenet (n=703)

Ei ammattiliiton jasenyytta (n=732) 22%

Akavalaisen liiton jasenet (n=198)

STTK:laisen liiton jasenet (n=128)

SAK:laisen liiton jasenet (n=264)

I
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SASKin tekeman tyon tarkeys

Ammattiliittovertailut

Kuinka tarkedna pidat SASKin tekemaa tyota?

Kaikki vastaajat (n=1517) 18%

Myonteisesti ay-liikkkeen toimintaan

0,
suhtautuvat (n=927) 8%

12%

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan

[s)
suhtautuvat (n=336) 25%

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan

(o)
suhtautuvat (n=172) 22%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

[ Erittain tarkeana O Jokseenkin tarkeana O En kovinkaan tarkeana @ En lainkaan tarkeana O En osaa sanoa

22.5.2025 Luottamuksellinen 56




SASKin tekeman tyon tarkeys

SASKin tuntemus

Kaikki vastaajat (n=1517)

SASKin hyvin tuntevat (n=128)

SASKin kohtalaisesti tai nimelta tuntevat
(n=430)

Ei tunne SASKia (n=920)

22.5.2025

Kuinka tarkedna pidat SASKin tekemaa tyota?

M Erittain tarkeana

40% 10% 18%
38% 14% I
43% 12% 10%
37% 10% 24%
20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

OJokseenkin tarkeana OEn kovinkaan tarkeana

Luottamuksellinen

B En lainkaan tarkeana

O En osaa sanoa
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Suhtautuminen SASKin toimintaa koskeviin vaittamiin
Kaikki vastaajat

Mita mielta olet seuraavista vaittamista? Kaikki vastaajat (n=1517)

37% 16% 6% 18%

24% 18% 3%. 41%

Vahva ay-liike vakauttaa yhteiskuntaa kehittyvissa
maissa

SASK on ollut parantamassa tyoelaman
ihmisoikeuksia kehittyvissa maissa

Olen saanut tietoa SASKin tyon tuloksista

Ty6elaman perusoikeudet ovat ihmisoikeuksia 31% 10% 3%' 7%
Yritykset voisivat hyodyntdaa ammattiliittoja
vastuullisen liiketoiminnan kehittamisessa nykyista 33% 16% 5% 15%
enemman | | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta
O Jokseenkin eri mielta W Tdysin eri mielta O En osaa sanoa
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Suhtautuminen SASKin toimintaa koskeviin vaittamiin
Vuosivertailu

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

Vahva ay-liike vakauttaa
yhteiskuntaa kehittyvissa maissa 37% 16% 6% 18%
2025 (n=1517)
Vahva ay-liike vakauttaa
yhteiskuntaa kehittyvissa maissa 36% 17% 6% 18%
2023 (n=1504)
Vahva ay-liike vakauttaa
yhteiskuntaa kehittyvissa maissa 37% 20% 7% 14%
2021 (n=1501)
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta 00 En samaa enka eri mielta
O Jokseenkin eri mielta W Tdysin eri mielta O En osaa sanoa
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Suhtautuminen SASKin toimintaa koskeviin vaittamiin

Vuosivertailu

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

SASK on ollut parantamassa
tyoelaman ihmisoikeuksia 24% 18% 3% 41%
kehittyvissa maissa 2025 (n=1517)
SASK on ollut parantamassa
tydeldaman ihmisoikeuksia 25% 21% 3% 36%
kehittyvissd maissa 2023 (n=1504)
SASK on ollut parantamassa
tyoelaman ihmisoikeuksia 34% 18% 5% 20%
kehittyvissd maissa 2021 (n=1501)
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Tdysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta
OJokseenkin eri mielta Wl Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Suhtautuminen SASKin toimintaa koskeviin vaittamiin
Vuosivertailu

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

Olen saanut tietoa SASKin tyon . o . o
tuloksista 2025 (n=1517) se Lok Lene Al
Olen saanut tietoa SASKin tyon o o o o
tuloksista 2023 (n=1504) e = L 25
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta
O Jokseenkin eri mielta W Tdysin eri mielta O En osaa sanoa
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Yhteiskunnan vakautuminen kehittyvissa maissa ay-liikkeen ansiosta
Sukupuoli & Ika

Vahva ay-liike vakauttaa yhteiskuntaa kehittyvissa maissa

| | | | | | |
Kaikki vastaajat (n=1517) _ 37% 16% 6% 18%
Michet (n=843) _ 37% 17% 8% - 15%
Naiset (n=654) _ 38% 15% 5% . 20%
18-35-vuotiaat (n=553) _ 34% 17% 7% . 24%
36-50-vuotiaat (n=401) 40% 14% 6% - 16%
51-65-vuotiaat (n=563) m 38% 17% 7% - 11%
| | | | | |
0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta OEn samaa enka eri mielta
O Jokseenkin eri mielta Ml Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Yhteiskunnan vakautuminen kehittyvissa maissa ay-liikkeen ansiosta
Ammattiliittovertailut

Vahva ay-liike vakauttaa yhteiskuntaa kehittyvissa maissa

| | | | | | |
Kaikki vastaajat (n=1517) _ 37% 16% 6% 18%
Ammattiliiton jasenet (n=703) _ 42% 15% 5% . 13%
Ei ammattiliiton jésenyyttd (n=732) _ 33% 17% 8% - 20%
Akavalaisen liiton jasenet (n=198) _ 42% 16% 5% . 12%
STTK:laisen liiton jasenet (n=128) _ 41% 14% 7% 10%
SAK:laisen liiton jasenet (n=264) m 43% 15% 4% l 14%
| | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta OEn samaa enka eri mielta
O Jokseenkin eri mielta Ml Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Yhteiskunnan vakautuminen kehittyvissa maissa ay-liikkeen ansiosta

Ammattiliittovertailut

Vahva ay-liike vakauttaa yhteiskuntaa kehittyvissa maissa

Kaikki vastaajat (n=1517)

Myonteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=172)

0%

22.5.2025

37% 16% 6% 18%
45% 12% 4% I 12%
28% 27% 7% 29%

19% 18% 22% 12%

10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70% 80 % 90 % 100 %
E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta OEn samaa enka eri mielta
O Jokseenkin eri mielta Ml Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Tyoelaman ihmisoikeuksien paraneminen kehittyvissa maissa SASKin ansiosta
Ammattiliittovertailut

SASK on ollut parantamassa tyoelaman ihmisoikeuksia kehittyvissa maissa

24% 18% 3% . 41%

27% 19% 3°o. 37%

20% 17% 5% - 43%
23% 17% 3%- 44%

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jasenet (n=703)

Ei ammattiliiton jasenyytta (n=732)

Akavalaisen liiton jasenet (n=198)

]|I||[

STTK:laisen liiton jasenet (n=128) 23% 19% 2%. 36%
SAK:laisen liiton jdsenet (n=264) 33% 20% 3%."0 31%
| | | | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta O Jokseenkin eri mielta W Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Ei tunne SASKia (n=920)


Tyoelaman ihmisoikeuksien paraneminen kehittyvissa maissa SASKin ansiosta
Ammattiliittovertailut

SASK on ollut parantamassa tyoelaman ihmisoikeuksia kehittyvissa maissa

Kaikki vastaajat (n=1517) 24% 18% 3% . 41%
Mydnteisesti ay-liikkeen toimintaan o . 0 o
suhtautuvat (n=927) R Bl e S0
Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan o o o o
suhtautuvat (n=336) L 250 i =
Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan o o o 0
suhtautuvat (n=172) v 12 e HEEL
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta O Jokseenkin eri mielta W Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Tietoisuus SASKin tyon tuloksista
Ammattiliittovertailut

Olen saanut tietoa SASKin tyon tuloksista

— | e
Ammattiliiton jasenet (n=703) - 10% 16% 14% _ 17%
Ei ammattiliiton jasenyytta (n=732) . 6% 11% 12% _ 21%

| | | | |
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Tdysin samaa mieltd [OJokseenkin samaa mieltd [0 En samaa enka eri mieltd [OJokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta [OEn osaa sanoa
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Tietoisuus SASKin tyon tuloksista
Ammattiliittovertailut

Olen saanut tietoa SASKin tyon tuloksista

Mydnteisesti ay-liikkeen toimintaan 0 o
suhtautuvat (n=927) 2 18%
Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan 0 . .
suhtautuvat (n=336) g Ll 24%
Kielteisesti ay-lilkkeen toimintaan o . o 0
suhtautuvat (n=172) i 5% o 16%
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Tdysin samaa mieltd [OJokseenkin samaa mieltd [0 En samaa enka eri mieltd [OJokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta [OEn osaa sanoa

22.5.2025 Luottamuksellinen 68




Tyoelaman perusoikeudet ihmisoikeuksina
Ammattiliittovertailut

Tyoelaman perusoikeudet ovat ihmisoikeuksia

31% 10% 3% l 7%

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jasenet (n=703)

30% 10% 3% I 4%

32% 11% 3% . 8%
37% 8% 4% lo 3%

Ei ammattiliiton jasenyytta (n=732)

Akavalaisen liiton jasenet (n=198)

STTK:laisen liiton jasenet (n=128) 24% 13% Z%l 5%
SAK:laisen liiton jasenet (n=264) 29% 10% 3%I 5%
| | |
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta O Jokseenkin eri mielta Bl Taysin eri mielta OEn osaa sanoa A
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Tyoelaman perusoikeudet ihmisoikeuksina
Ammattiliittovertailut

Tyoelaman perusoikeudet ovat ihmisoikeuksia

Kaikki vastaajat (n=1517)

31% 10% 3% I 7%

Mydnteisesti ay-liikkeen toimintaan o . o o
suhtautuvat (n=927) 30% 7%  |3%[ 3%
Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan o o 0 o
suhtautuvat (n=336) 30% 18% 4% 11%

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan

0, 0, 0, 0,
suhtautuvat (n=172) S0/ L = e
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta O Jokseenkin eri mielta Bl Taysin eri mielta OEn osaa sanoa A
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Tyoelaman perusoikeudet ihmisoikeuksina

Ammattiliittovertailut

Yritykset voisivat hyodyntaa ammattiliittoja vastuullisen liiketoiminnan kehittamisessa nykyista enemman

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jasenet (n=703)

Ei ammattiliiton jasenyytta (n=732)

Akavalaisen liiton jasenet (n=198)

STTK:laisen liiton jasenet (n=128)

SAK:laisen liiton jasenet (n=264)

0%

M Tdysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta

22.5.2025

O En samaa enka eri mielta

Luottamuksellinen

O Jokseenkin eri mieltd

W Tdysin eri mielta

| | |
e v ol
| | | | | |
10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

100 %

O En osaa sanoa
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Tyoelaman perusoikeudet ihmisoikeuksina
Ammattiliittovertailut

Yritykset voisivat hyodyntaa ammattiliittoja vastuullisen liiketoiminnan kehittamisessa nykyista enemman

Kaikki vastaajat (n=1517) 33% 16% 5% 15%
Myonteisesti ay-liikkeen toimintaan o o o o
suhtautuvat (n=927) S0 L 2 e

Neutraalisti ay-liikkkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

26% 7% l 22%

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan

(o) 0,
suhtautuvat (n=172) LUfE e
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Tdysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta O En samaa enka eri mielta O Jokseenkin eri mieltd W Tdysin eri mielta O En osaa sanoa

22.5.2025 Luottamuksellinen 72 r



SASKIN VIESTINTA

22.5.2025 Luottamuksellinen 73



SASKin viestinnan huomaaminen
Vuosivertailu

Oletko huomannut SASKin viestintaa kahden viime vuoden aikana?

Kaikki vastaajat 2025 (n=1517)

Kaikki vastaajat 2023 (n=1504)

Kaikki vastaajat 2021 (n=1501)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Edellisilla mittauskerroilla kysytty muodossa: "Oletko W Kylla EEn
huomannut SASKin viestintaad viime vuosina?”
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SASKin viestinnan huomaaminen
Sukupuoli & lka

Oletko huomannut SASKin viestintaa kahden viime vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1517)

Miehet (n=843)

Naiset (n=654)

18-35-vuotiaat (n=553)

36-50-vuotiaat (n=401)

51-65-vuotiaat (n=563)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Kyll3 mEn
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SASKin viestinnan huomaaminen
Ammattiliittovertailut

Oletko huomannut SASKin viestintaa kahden viime vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jasenet (n=703)

Ei ammattiliiton jasenyytta (n=732)

Akavalaisen liiton jasenet (n=198)

STTK:laisen liiton jasenet (n=128)

SAK:laisen liiton jasenet (n=264)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla EEn
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SASKin viestinnan huomaaminen
Ammattiliittovertailut

Oletko huomannut SASKin viestintaa kahden viime vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1517)

Myonteisesti ay-liikkkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=172)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla EEn
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SASKin viestinnan huomaaminen
SASKin tuntemus

Oletko huomannut SASKin viestintaa kahden viime vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1517)

SASKin hyvin tuntevat (n=128)

SASKin kohtalaisesti tai nimelta tuntevat
(n=430)

Ei tunne SASKia (n=920)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla EEn
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Tieto SASKin toimintaan osallistumisen mahdollisuuksista
Kaikki vastaajat

Oletko saanut tietoa mahdollisuuksista osallistua SASKin toimintaan?
Kaikki vastaajat (n=1517)

W Kylla
EEn
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Tieto SASKin toimintaan osallistumisen mahdollisuuksista
Sukupuoli & Ika

Oletko saanut tietoa mahdollisuuksista osallistua SASKin toimintaan?

Kaikki vastaajat (n=1517)

Miehet (n=843)

Naiset (n=654)

18-35-vuotiaat (n=553)

36-50-vuotiaat (n=401)

51-65-vuotiaat (n=563)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Kyll3 mEn
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Tieto SASKin toimintaan osallistumisen mahdollisuuksista
Ammattiliittovertailut

Oletko saanut tietoa mahdollisuuksista osallistua SASKin toimintaan?

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jasenet (n=703)

Ei ammattiliiton jasenyytta (n=732)

Akavalaisen liiton jasenet (n=198)

STTK:laisen liiton jasenet (n=128)

SAK:laisen liiton jasenet (n=264)

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m Kyll3 mEn
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Tieto SASKin toimintaan osallistumisen mahdollisuuksista
Ammattiliittovertailut

Oletko saanut tietoa mahdollisuuksista osallistua SASKin toimintaan?

Kaikki vastaajat (n=1517)

Myonteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=172)

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m Kyll3 mEn

A
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Kanavat, joista saadaan tietoa SASKin tyosta
Kaikki vastaajat

Mista olet saanut tietoa SASKin tyosta? Voit valita useamman vaihtoehdon.
Kaikki vastaajat (n=1517)

Televisiosta 7%
Sanoma- ja aikakauslehdista 6
Facebookista 5

SASKin verkkosivuilta 5
Oman ammattiliittoni kautta %
Instagramista
Radiosta
YouTubesta
Tapahtumista
SASKin Uutiskirjeesta
X:sta
LinkedlInista
Blueskysta

uu@@@§@@HHHHH
X

En ole saanut tietoa 70% |

[
En osaa sanoa 11% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

O Kaikki vastaajat (n=1517)
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Kanavat, joista saadaan tietoa SASKin tyosta
Vuosivertailu

Mista olet saanut tietoa SASKin tyosta? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Televisiosta

Sanoma- ja aikakauslehdista
Facebookista

SASKin verkkosivuilta

Oman ammattiliittoni kautta
Instagramista

Radiosta

YouTubesta

Tapahtumista

SASKin Uutiskirjeesta

w@@@%@%@%ggg

X:sta
LinkedInista
: 70% |
En ole saanut tietoa . 6% | 0
11% 1
En osaa sanoa I° 16% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

@ Kaikki vastaajat 2025 (n=1517) O Kaikki vastaajat 2023 (n=1504)
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Kanavat, joista saadaan tietoa SASKin tyosta
SASKin tuntemus
Mista olet saanut tietoa SASKin tyosta? Voit valita useamman vaihtoehdon.

36% 1

Televisiosta 11%? [

Sanoma- ja aikakauslehdista 3% ]

30% 1

SASKin verkkosivuilta 9% ] |

|
|
Facebookista 10% || |
|
|

Oman ammattiliittoni kautta 9% ] |

25% |

Instagramista yiZal |

18% 1

Radiosta 57

13% 1

YouTubesta 74

9% 1

Tapahtumista 9%
SASKin Uutiskirjeesta 1% 10% ||

X:std 2%

8% |

LinkedInista 3%

Blueskysta :lj%J

En ole saanut tietoa 44% |

En osaa sanoa . 16% |

0% 10% 20% 30% 40% 50%

@ SASKin hyvin tuntevat (n=128) O SASKin kohtalaisesti tai nimelta tuntevat (n=430)




VASTAAIJIEN TAUSTATIEDOT
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Taustatiedot
Sukupuoli & Ika

Mika on syntymavuotesi?
Kaikki vastaajat (n=1517)

Mika on sukupuolesi?
Kaikki vastaajat (n=1517)

18-35-vuotiaat
(n=553)

36-50-vuotiaat
(n=401)

O Mies
O Nainen

51-65-vuotiaat
(n=563)

0% 10% 20% 30% 40%

O Kaikki vastaajat (n=1517)

22.5.2025 Luottamuksellinen 87




Taustatiedot
Maakunta

Vastaajien asuinmaakuntajakauma

Eteld-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi

3%
3%

2%

o

3%
1%

X

6% |

3%
3%

11% |

2%
3%

7% |

6% |

5% |

4% |

30% |

9% |

0%

10%

20%

30%

40%




Taustatiedot

Ammattiasema
Ammattiasemasi?
Kaikki vastaajat (n=1517)
I I I
Tydntekija 33%
Toimihenkil6 / asiantuntija 16%
Esimies / johto 4%
Yrittdja / Yksityinen ammatinharjoittaja 7%
Tyétdn 13%
Eldkeldinen 1|1%
Opiskelija 12%
Muu 3%
0% 10% 20% 30% 40%

O Kaikki vastaajat (n=1517)
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Taustatiedot
Koulutustaso

Mika on korkein suorittamasi tutkinto?
Kaikki vastaajat (n=1517)

Perusaste / Ei tutkintoa

Ylioppilas

Ammatillinen koulutus

Opistotutkinto

Ammattikorkeakoulu

Yliopisto

0% 10% 20% 30% 40%

O Kaikki vastaajat (n=1517)
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