
SASK – Vaikuttavuustutkimus 2025
Tulokset
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Taustaa selvityksestä
• Aula Research toteutti kyselytutkimuksen SASKin vaikuttavuudesta

− Kyseessä on toistotutkimus, jonka tarkoituksena on tuottaa vertailevaa tietoa 2023 ja 2021 
toteutettujen selvitysten tuloksille

• Kyselyn tavoitteena on ollut selvittää kansalaisten näkemyksiä SASKin maineesta ja 
tunnettuudesta, kartoittaa asenneilmapiiriä SASKin tavoitteita ja pääviestejä kohtaan sekä 
selvittää mielipiteitä SASKin viestinnästä

• Kyselyn kohderyhmään kuuluvat 18-65-vuotiaat työikäiset suomalaiset 
− Kyselyn otos on painotettu iän ja sukupuolen mukaan ja kiintiöity maakunnan mukaan vastaamaan 

kohderyhmää kaikki vastaajat -tasolla

• Kysely toteutettiin sähköisenä kyselynä aikavälillä 4.3. – 25.3.2025 ja kyselyyn vastasi 
yhteensä 1517 vastaajaa

• Tähän esitykseen on koottu selvityksen keskeiset tulokset 
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Ammattiliittojen toimintaan suhtautuminen
Vuosivertailu
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Kaikki vastaajat 2025 (n=1517)

Kaikki vastaajat 2023 (n=1504)

Kaikki vastaajat 2021 (n=1501)

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaan?

Erittäin myönteisesti Jokseenkin myönteisesti Neutraalisti Jokseenkin kielteisesti Erittäin kielteisesti En osaa sanoa



Ammattiliittojen toimintaan suhtautuminen
Sukupuoli & Ikä
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Ammattiliittojen toimintaan suhtautuminen
Ammattiasema
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Toimihenkilö / asiantuntija (n=236)
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ammatinharjoittaja (n=109)
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Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaan?

Erittäin myönteisesti Jokseenkin myönteisesti Neutraalisti

Jokseenkin kielteisesti Erittäin kielteisesti En osaa sanoa



Johdanto seuraavaan kysymykseen:

Ihmisoikeudet ovat kaikkia ihmisiä koskevia yleismaailmallisia oikeuksia, jotka 

valtiot ovat yhdessä määritelleet YK:ssa. Sopimukseen sisältyy monia työelämän 

asioita, jotka eivät toteudu vieläkään kehittyvissä maissa. Suomen 

Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK edistää työhön liittyvien 

ihmisoikeuksien toteutumista niissä kehittyvissä maissa, joissa sillä on toimintaa. 
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Tietoisuus suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tekemästä 
ihmisoikeustyöstä kehittyvissä maissa 
Vuosivertailu
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Tiesitkö, että suomalainen ammattiyhdistysliike tekee ihmisoikeustyötä kehittyvissä maissa?

Kyllä En



Tietoisuus suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tekemästä 
ihmisoikeustyöstä kehittyvissä maissa 
Sukupuoli & Ikä
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Tiesitkö, että suomalainen ammattiyhdistysliike tekee ihmisoikeustyötä kehittyvissä maissa?

Kyllä En



Tietoisuus suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tekemästä 
ihmisoikeustyöstä kehittyvissä maissa 
Ammattiliittovertailut
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SAK:laisen liiton jäsenet (n=264)

Tiesitkö, että suomalainen ammattiyhdistysliike tekee ihmisoikeustyötä kehittyvissä maissa?

Kyllä En



Tietoisuus suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tekemästä 
ihmisoikeustyöstä kehittyvissä maissa 
Ammattiliittovertailut
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Tiesitkö, että suomalainen ammattiyhdistysliike tekee ihmisoikeustyötä kehittyvissä maissa?
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SASKin tunnettuus
Vuosivertailu
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Kuinka tuttu toimija Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK on sinulle?

Tunnen erittäin hyvin Tunnen melko hyvin Tunnen kohtalaisesti Tunnen vain nimeltä En tunne lainkaan



SASKin tunnettuus
Sukupuoli & Ikä
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Kuinka tuttu toimija Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK on sinulle?

Tunnen erittäin hyvin Tunnen melko hyvin Tunnen kohtalaisesti Tunnen vain nimeltä En tunne lainkaan



SASKin tunnettuus
Ammattiliittovertailut
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Kuinka tuttu toimija Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK on sinulle?

Tunnen erittäin hyvin Tunnen melko hyvin Tunnen kohtalaisesti Tunnen vain nimeltä En tunne lainkaan



SASKin tunnettuus
Ammattiliittovertailut
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Kaikki vastaajat (n=1517)

Myönteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=172)

Kuinka tuttu toimija Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK on sinulle?

Tunnen erittäin hyvin Tunnen melko hyvin Tunnen kohtalaisesti Tunnen vain nimeltä En tunne lainkaan



Tiedoteteksti:

SASK on työelämän ihmisoikeusjärjestö, jonka jäseniä ovat suomalaiset 

ammattiliitot. Riippumatonta ammattiyhdistysliikettä ja sen toimintaedellytyksiä 

vahvistamalla SASK puolustaa työntekijöiden perusoikeuksia, edistää 

ihmisarvoista työtä ja tukee näin köyhyyden ja eriarvoisuuden vähentämistä 

maailmalla.

22.5.2025 Luottamuksellinen 15



SASKiin liitetyt mielikuvat
Vuosivertailu
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Millaisia mielikuvia liität SASKiin?

Pääosin positiivisia Jokseenkin positiivisia Neutraaleja Jokseenkin negatiivisia Pääosin negatiivisia En osaa sanoa



SASKiin liitetyt mielikuvat
Sukupuoli & Ikä
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51-65-vuotiaat (n=174)

Millaisia mielikuvia liität SASKiin?

Pääosin positiivisia Jokseenkin positiivisia Neutraaleja Jokseenkin negatiivisia Pääosin negatiivisia En osaa sanoa

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta



SASKiin liitetyt mielikuvat
Ammattiliittovertailut

22.5.2025 Luottamuksellinen 18

23%

29%

15%

22%

35%

30%

27%

30%

24%

40%

30%

25%

34%

31%

38%

33%

28%

31%

5%

2%

8%

4%

4%

8%

2%

7%

6%

7%

3%

7%

9%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

SASKin tuntevat vastaajat (n=557)

Ammattiliiton jäsenet (n=297)

Ei ammattiliiton jäsenyyttä (n=233)

Akavalaisen liiton jäsenet (n=86)

STTK:laisen liiton jäsenet (n=57)

SAK:laisen liiton jäsenet (n=108)

Millaisia mielikuvia liität SASKiin?
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Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta



SASKiin liitetyt mielikuvat
Ammattiliittovertailut
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SASKin tuntevat vastaajat (n=557)

Myönteisesti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat (n=391)

SASKin tuntevat, neutraalisti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat (n=101)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat (n=50)

Millaisia mielikuvia liität SASKiin?

Pääosin positiivisia Jokseenkin positiivisia Neutraaleja Jokseenkin negatiivisia Pääosin negatiivisia En osaa sanoa

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta



SASKiin liitetyt mielikuvat
SASKin tuntemus
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SASKia kuvaavat ominaisuudet
Kaikki vastaajat
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Ihmisoikeuksia edistävä

Luotettava

Asiantunteva

Aikaansaava

Puoluepoliittisesti sitoutumaton

Vanhanaikainen

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestäsi kuvaavat SASKia ja sen toimintaa? Kaikki vastaajat (n=557)

Ei lainkaan Jokseenkin huonosti Ei hyvin eikä huonosti Jokseenkin hyvin Erittäin hyvin En osaa sanoa

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta



SASKia kuvaavat ominaisuudet
Vuosivertailu
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Kuinka hyvin seuraavat 
ominaisuudet mielestäsi 
kuvaavat SASKia ja sen 

toimintaa?

SASKin tuntevat vastaajat 2025 
(n=557)

SASKin tuntevat vastaajat 2023 
(n=547)

SASKin tuntevat vastaajat 2021 
(n=499)

Luotettava 3,7 3,8 3,5

Asiantunteva 3,7 3,7 3,5

Aikaansaava 3,5 3,6 3,3

Puoluepoliittisesti sitoutumaton 3,2 3,2 3,0

Vanhanaikainen 3,0 2,7 2,8

Kysymykseen on vastattu asteikolla 1-5, 
jossa 1 = Ei lainkaan ja 5 = Erittäin hyvin



SASKia kuvaavat ominaisuudet
Sukupuoli & Ikä
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Kuinka hyvin 
seuraavat 

ominaisuudet 
mielestäsi 

kuvaavat SASKia ja 
sen toimintaa?

SASKin tuntevat 
vastaajat (n=557) Miehet (n=336) Naiset (n=209) 18-35-vuotiaat 

(n=237)
36-50-vuotiaat 

(n=146)
51-65-vuotiaat 

(n=174)

Ihmisoikeuksia 
edistävä 3,9 3,7 4,0 3,8 3,9 4,2

Luotettava 3,7 3,6 3,9 3,6 3,7 3,9

Asiantunteva 3,7 3,5 3,9 3,5 3,7 3,9

Aikaansaava 3,5 3,4 3,7 3,4 3,5 3,8

Puoluepoliittisesti 
sitoutumaton 3,2 3,1 3,3 3,3 3,0 3,5

Vanhanaikainen 3,0 3,1 2,8 3,1 2,9 2,6

Kysytty SASKin tuntevilta vastaajilta.
Kysymykseen on vastattu asteikolla 1-5, jossa 

1 = Ei lainkaan ja 5 = Erittäin hyvin



SASKia kuvaavat ominaisuudet
Ammattiliiton jäsenyys
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Kuinka hyvin seuraavat 
ominaisuudet mielestäsi 
kuvaavat SASKia ja sen 

toimintaa?

SASKin tuntevat vastaajat 
(n=557) Ammattiliiton jäsenet (n=297) Ei ammattiliiton jäsenyyttä 

(n=233)

Ihmisoikeuksia edistävä 3,9 4,1 3,7

Luotettava 3,7 3,9 3,5

Asiantunteva 3,7 3,8 3,5

Aikaansaava 3,5 3,7 3,3

Puoluepoliittisesti sitoutumaton 3,2 3,4 2,9

Vanhanaikainen 3,0 2,9 3,1

Kysytty SASKin tuntevilta vastaajilta.
Kysymykseen on vastattu asteikolla 1-5, jossa 

1 = Ei lainkaan ja 5 = Erittäin hyvin



ASENNEILMAPIIRI SASKIN PÄÄVIESTEJÄ JA TAVOITTEITA 
KOHTAAN
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Kehittyvät maat osana viestintää
Kaikki vastaajat
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Tavoitteenamme on antaa viestinnässämme tilaa kehittyvien maiden työntekijöiden omille tarinoille ja 
näkemyksille. Kuinka hyvin tämä mielestäsi toteutuu viestinnässämme? Saskin tuntevat vastaajat (n=557)

Erittäin hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

Ei lainkaan

En osaa sanoa



Kehittyvät maat osana viestintää
Sukupuoli & Ikä
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SASKin tuntevat vastaajat (n=557)

Miehet (n=336)

Naiset (n=209)

18-35-vuotiaat (n=237)

36-50-vuotiaat (n=146)

51-65-vuotiaat (n=174)

Tavoitteenamme on antaa viestinnässämme tilaa kehittyvien maiden työntekijöiden omille tarinoille ja 
näkemyksille. Kuinka hyvin tämä mielestäsi toteutuu viestinnässämme? 

Erittäin hyvin Hyvin Kohtalaisesti Huonosti Ei lainkaan En osaa sanoa

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta



Kehittyvät maat osana viestintää
Kaikki vastaajat
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SASKin tuntevat vastaajat (n=557)

Ammattiliiton jäsenet (n=297)

Ei ammattiliiton jäsenyyttä (n=233)

Akavalaisen liiton jäsenet (n=86)

STTK:laisen liiton jäsenet (n=57)

SAK:laisen liiton jäsenet (n=108)

Tavoitteenamme on antaa viestinnässämme tilaa kehittyvien maiden työntekijöiden omille tarinoille ja 
näkemyksille. Kuinka hyvin tämä mielestäsi toteutuu viestinnässämme? 

Erittäin hyvin Hyvin Kohtalaisesti Huonosti Ei lainkaan En osaa sanoa
Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta



Kehittyvät maat osana viestintää
Kaikki vastaajat
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SASKin tuntevat vastaajat (n=557)

Myönteisesti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat
(n=391)

SASKin tuntevat, neutraalisti ay-liikkeen
toimintaan suhtautuvat (n=101)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan suhtautuvat
(n=50)

Tavoitteenamme on antaa viestinnässämme tilaa kehittyvien maiden työntekijöiden omille tarinoille ja 
näkemyksille. Kuinka hyvin tämä mielestäsi toteutuu viestinnässämme? 

Erittäin hyvin Hyvin Kohtalaisesti Huonosti Ei lainkaan En osaa sanoa

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
M



Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissä maissa
Kaikki vastaajat
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59%

53%

44%

43%

41%

29%

26%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Elämiseen riittävä palkka

Työturvallisuus

Lapsityön vastainen taistelu

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Työntekijöiden kyky ja oikeus neuvotella työehdoista

Oikeus perustaa ja liittyä ammattiliittoon

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksiltä

Vähemmistöjen oikeudet työelämässä (esim. vammaiset ihmiset, seksuaali- ja sukupuolivähemmistöt)

Työntekijöiden oikeudet työelämän teknologisessa murroksessa

Työntekijöiden oikeudet ilmastotoimissa

Ei mitään

Mitä seuraavista asioista suomalaisten ammattiliittojen tulee ajaa kehittyvissä maissa? Voit valita kaikki mielestäsi sopivat
vaihtoehdot.

Kaikki vastaajat (n=1517)



Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissä maissa
Vuosivertailu
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Vuoden 2021 kyselyssä ’Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus oli muodossa ’Tasa-

arvo ja naisten oikeudet’ ja ’Oikeus 
perustaa ja liittyä ammattiliittoon’ 
muodossa ’Järjestäytymisoikeudet’
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Elämiseen riittävä palkka

Työturvallisuus

Lapsityön vastainen taistelu

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Oikeus perustaa ja liittyä ammattiliittoon

Vastuullisen toiminnan vaatiminen
yrityksiltä

Työntekijöiden oikeudet työelämän
teknologisessa murroksessa

Työntekijöiden oikeudet ilmastotoimissa

Ei mitään

Mitä seuraavista asioista suomalaisten ammattiliittojen tulee ajaa kehittyvissä maissa? Voit valita kaikki mielestäsi 
sopivat vaihtoehdot.

Kaikki vastaajat 2025 (n=1517) Kaikki vastaajat 2023 (n=1504) Kaikki vastaajat 2021 (n=1501)



Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissä maissa
Sukupuoli & Ikä
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Mitä seuraavista asioista suomalaisten ammattiliittojen 
tulee ajaa kehittyvissä maissa? Voit valita kaikki mielestäsi 

sopivat vaihtoehdot.

Kaikki 
vastaajat 
(n=1517)

Miehet 
(n=843)

Naiset 
(n=654)

18-35-
vuotiaat 
(n=553)

36-50-
vuotiaat 
(n=401)

51-65-
vuotiaat 
(n=563)

Elämiseen riittävä palkka 68 % 61 % 74 % 65 % 68 % 68 %

Työturvallisuus 67 % 59 % 77 % 58 % 68 % 75 %

Lapsityön vastainen taistelu 63 % 53 % 74 % 56 % 58 % 72 %

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 59 % 49 % 69 % 57 % 55 % 62 %

Työntekijöiden kyky ja oikeus neuvotella työehdoista 53 % 44 % 61 % 46 % 54 % 57 %

Oikeus perustaa ja liittyä ammattiliittoon 44 % 41 % 48 % 40 % 44 % 49 %

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksiltä 43 % 34 % 51 % 40 % 42 % 43 %

Vähemmistöjen oikeudet työelämässä (esim. vammaiset ihmiset, 
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöt) 41 % 30 % 52 % 37 % 38 % 45 %

Työntekijöiden oikeudet työelämän teknologisessa murroksessa 29 % 26 % 32 % 29 % 27 % 32 %

Työntekijöiden oikeudet ilmastotoimissa 26 % 21 % 31 % 27 % 20 % 29 %

Ei mitään 10 % 14 % 7 % 10 % 13 % 10 %



Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissä maissa
Ammattiliittovertailut
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Mitä seuraavista asioista suomalaisten 
ammattiliittojen tulee ajaa kehittyvissä maissa? 
Voit valita kaikki mielestäsi sopivat vaihtoehdot.

Kaikki 
vastaajat 
(n=1517)

Ammattiliiton 
jäsenet 
(n=703)

Ei 
ammattiliiton 

jäsenyyttä 
(n=732)

Akavalaisen 
liiton jäsenet 

(n=198)

STTK:laisen 
liiton jäsenet 

(n=128)

SAK:laisen 
liiton jäsenet 

(n=264)

Myönteisesti 
ay-liikkeen 
toimintaan 

suhtautuvat 
(n=927)

Neutraalisti 
ay-liikkeen 
toimintaan 

suhtautuvat 
(n=336)

Kielteisesti 
ay-liikkeen 
toimintaan 

suhtautuvat 
(n=172)

Elämiseen riittävä palkka 68 % 71% 65% 71% 78% 71% 77% 61% 29%

Työturvallisuus 67 % 71% 64% 66% 77% 74% 75% 61% 37%

Lapsityön vastainen taistelu 63 % 64% 61% 70% 70% 63% 70% 56% 40%

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 59 % 62% 55% 57% 69% 64% 70% 44% 24%

Työntekijöiden kyky ja oikeus neuvotella 
työehdoista 53 % 57% 48% 54% 63% 59% 64% 37% 21%

Oikeus perustaa ja liittyä ammattiliittoon 44 % 48% 41% 48% 54% 47% 57% 30% 10%

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksiltä 43 % 46% 38% 45% 51% 44% 51% 29% 17%

Vähemmistöjen oikeudet työelämässä (esim. 
vammaiset ihmiset, seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöt)

41 % 43% 38% 43% 49% 43% 51% 27% 13%

Työntekijöiden oikeudet työelämän 
teknologisessa murroksessa 29 % 33% 25% 31% 40% 33% 37% 20% 10%

Työntekijöiden oikeudet ilmastotoimissa 26 % 28% 24% 29% 31% 27% 33% 19% 5%

Ei mitään 10 % 8% 13% 8% 5% 8% 4% 13% 41%



Asiat, joita suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulisi ajaa kehittyvissä maissa
SASKin tuntemus
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Mitä seuraavista asioista suomalaisten 
ammattiliittojen tulee ajaa kehittyvissä maissa? Voit 

valita kaikki mielestäsi sopivat vaihtoehdot.

Kaikki vastaajat 
(n=1517)

SASKin hyvin 
tuntevat (n=128)

SASKin kohtalaisesti 
tai nimeltä tuntevat 

(n=430)

Ei tunne SASKia 
(n=920)

Elämiseen riittävä palkka 68 % 55% 69% 68%

Työturvallisuus 67 % 45% 72% 67%

Lapsityön vastainen taistelu 63 % 33% 67% 65%

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 59 % 45% 63% 58%

Työntekijöiden kyky ja oikeus neuvotella työehdoista 53 % 45% 52% 53%

Oikeus perustaa ja liittyä ammattiliittoon 44 % 44% 47% 43%

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksiltä 43 % 34% 43% 42%

Vähemmistöjen oikeudet työelämässä (esim. vammaiset 
ihmiset, seksuaali- ja sukupuolivähemmistöt) 41 % 29% 42% 41%

Työntekijöiden oikeudet työelämän teknologisessa 
murroksessa 29 % 40% 31% 27%

Työntekijöiden oikeudet ilmastotoimissa 26 % 36% 30% 22%

Ei mitään 10 % 2% 4% 15%



Johdanto seuraavaan kysymykseen:

Edellisen kysymyksen vastausvaihtoehdot ovat työelämän ihmisoikeuksiin 

liittyviä teemoja. Kansainvälinen työjärjestö ILO on määritellyt työelämän 

perusoikeudet ja ne perustuvat YK:n ihmisoikeusjulistukseen. 

22.5.2025 Luottamuksellinen 35



Kehittyvien maiden työelämän ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Vuosivertailu
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Kaikki vastaajat 2025 (n=1517)

Kaikki vastaajat 2023 (n=1504)

Kaikki vastaajat 2021 (n=1501)

Mitä mieltä olet seuraavasta väittämästä? ”Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava työelämän ihmisoikeuksien 
toteutumista kehittyvissä maissa.”

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Kehittyvien maiden työelämän ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Sukupuoli & Ikä
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Kaikki vastaajat (n=1517)

Miehet (n=843)

Naiset (n=654)

18-35-vuotiaat (n=553)

36-50-vuotiaat (n=401)

51-65-vuotiaat (n=563)

Mitä mieltä olet seuraavasta väittämästä? ”Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava työelämän 
ihmisoikeuksien toteutumista kehittyvissä maissa.”

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Kehittyvien maiden työelämän ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Ammattiliittovertailut
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Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jäsenet (n=703)

Ei ammattiliiton jäsenyyttä (n=732)

Akavalaisen liiton jäsenet (n=198)

STTK:laisen liiton jäsenet (n=128)

SAK:laisen liiton jäsenet (n=264)

Mitä mieltä olet seuraavasta väittämästä? ”Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava työelämän 
ihmisoikeuksien toteutumista kehittyvissä maissa.”

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Kehittyvien maiden työelämän ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Ammattiliittovertailut
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12%
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Kaikki vastaajat (n=1517)

Myönteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=172)

Mitä mieltä olet seuraavasta väittämästä? ”Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava työelämän 
ihmisoikeuksien toteutumista kehittyvissä maissa.”

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Kehittyvien maiden työelämän ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Ammattiasema

22.5.2025 Luottamuksellinen 40

20%

23%

15%

23%

15%

22%

19%

21%

32%

32%

32%

29%

24%

34%

33%

34%

20%

20%

22%

10%

17%

22%

21%

21%

9%

8%

11%

13%

15%

5%

10%

10%

10%

10%

13%

21%

21%

8%

7%

7%

8%

6%

6%

5%

8%

8%

9%

8%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Työntekijä (n=480)

Toimihenkilö / asiantuntija (n=236)

Esimies / johto (n=62)

Yrittäjä / Yksityinen ammatinharjoittaja
(n=109)

Eläkeläinen (n=180)

Työtön (n=195)

Opiskelija (n=169)

Mitä mieltä olet seuraavasta väittämästä? ”Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava työelämän ihmisoikeuksien 
toteutumista kehittyvissä maissa.”

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Kehittyvien maiden työelämän ihmisoikeuksien toteutumisen tukeminen
Koulutustaso
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Kaikki vastaajat (n=1517)

Perusaste / Ei tutkintoa (n=140)

Ammatillinen koulutus (n=497)

Ylioppilas (n=184)

Opistotutkinto (n=140)

Ammattikorkeakoulu (n=267)

Yliopisto (n=246)

Mitä mieltä olet seuraavasta väittämästä? ”Suomalaisen ay-liikkeen on tuettava työelämän ihmisoikeuksien 
toteutumista kehittyvissä maissa.”

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



SASKin tekemän työn teemojen tunnettuus
Kaikki vastaajat
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26%

22%

19%
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27%
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Elämiseen riittävä palkka

Oikeus perustaa ja liittyä ammattiliittoon

Lapsityön vastainen taistelu

Työturvallisuus

Työntekijöiden kyky ja oikeus neuvotella työehdoista

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksiltä

Vähemmistöjen oikeudet työelämässä (esim. vammaiset ihmiset, seksuaali- ja sukupuolivähemmistöt)

Työntekijöiden oikeudet ilmastotoimissa

Työntekijöiden oikeudet työelämän teknologisessa murroksessa

En tiennyt SASKin työskentelevän minkään yllä mainittujen teemojen parissa

SASK tekee työtä seuraavien työelämän ihmisoikeuksiin liittyvien teemojen parissa. Valitse kaikki teemat, joiden tiesit kuuluvan
SASKin työhön.

SASKin tuntevat vastaajat (n=557)



SASKin tekemän työn teemojen tunnettuus
Vuosivertailu
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27%

42%

40%

36%
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33%
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32%
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Elämiseen riittävä palkka

Oikeus perustaa ja liittyä ammattiliittoon

Lapsityön vastainen taistelu

Työturvallisuus

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksiltä

Työntekijöiden oikeudet ilmastotoimissa

Työntekijöiden oikeudet työelämän teknologisessa murroksessa

En tiennyt SASKin työskentelevän minkään yllä mainittujen teemojen parissa

SASK tekee työtä seuraavien työelämän ihmisoikeuksiin liittyvien teemojen parissa. Valitse kaikki teemat, joiden 
tiesit kuuluvan SASKin työhön.

SASKin tuntevat vastaajat 2025 (n=557) SASKin tuntevat vastaajat 2023 (n=547) SASKin tuntevat vastaajat 2021 (n=499)

Vuoden 2021 kyselyssä ’Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 
oli muodossa ’Tasa-arvo ja naisten oikeudet’ ja ’Oikeus 

perustaa ja liittyä ammattiliittoon’ muodossa 
’Järjestäytymisoikeudet’



SASKin tekemän työn teemojen tunnettuus
SASKin tuntemus
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38%

46%

52%

38%

33%

38%

29%

25%

29%
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41%

36%

33%
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27%
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16%

16%

33%
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Elämiseen riittävä palkka

Oikeus perustaa ja liittyä ammattiliittoon

Lapsityön vastainen taistelu

Työturvallisuus

Työntekijöiden kyky ja oikeus neuvotella työehdoista

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksiltä

Vähemmistöjen oikeudet työelämässä (esim. vammaiset ihmiset, seksuaali- ja sukupuolivähemmistöt)

Työntekijöiden oikeudet ilmastotoimissa

Työntekijöiden oikeudet työelämän teknologisessa murroksessa

En tiennyt SASKin työskentelevän minkään yllä mainittujen teemojen parissa

SASK tekee työtä seuraavien työelämän ihmisoikeuksiin liittyvien teemojen parissa. Valitse kaikki teemat, joiden tiesit
kuuluvan SASKin työhön.

SASKin hyvin tuntevat (n=128) SASKin kohtalaisesti tai nimeltä tuntevat (n=430)



SASKin tekemän työn teemojen tunnettuus
Sukupuoli & Ikä
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SASK tekee työtä seuraavien työelämän 
ihmisoikeuksiin liittyvien teemojen parissa. 

Valitse kaikki teemat, joiden tiesit 
kuuluvan SASKin työhön.

SASKin tuntevat 
vastaajat (n=557) Miehet (n=336) Naiset (n=209) 18-35-vuotiaat 

(n=237)
36-50-vuotiaat 

(n=146)
51-65-vuotiaat 

(n=174)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 41 % 38 % 44 % 36 % 42 % 46 %

Elämiseen riittävä palkka 38 % 38 % 39 % 34 % 40 % 42 %

Oikeus perustaa ja liittyä ammattiliittoon 38 % 38 % 37 % 34 % 39 % 40 %

Lapsityön vastainen taistelu 37 % 34 % 43 % 33 % 39 % 41 %

Työturvallisuus 36 % 32 % 42 % 30 % 38 % 42 %

Työntekijöiden kyky ja oikeus neuvotella 
työehdoista 30 % 28 % 32 % 26 % 35 % 32 %

Vastuullisen toiminnan vaatiminen yrityksiltä 26 % 24 % 28 % 22 % 29 % 28 %

Vähemmistöjen oikeudet työelämässä (esim. 
vammaiset ihmiset, seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöt)

22 % 18 % 27 % 19 % 28 % 20 %

Työntekijöiden oikeudet ilmastotoimissa 19 % 19 % 20 % 18 % 20 % 20 %

Työntekijöiden oikeudet työelämän 
teknologisessa murroksessa 19 % 18 % 20 % 16 % 22 % 21 %

En tiennyt SASKin työskentelevän minkään yllä 
mainittujen teemojen parissa 27 % 22 % 33 % 20 % 32 % 31 %

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta



SASKin tekemän työn teemojen tunnettuus
Ammattiliittovertailut
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SASK tekee työtä seuraavien 
työelämän ihmisoikeuksiin 
liittyvien teemojen parissa. 

Valitse kaikki teemat, joiden 
tiesit kuuluvan SASKin työhön.

SASKin 
tuntevat 
vastaajat 
(n=557)

Ammattiliiton
jäsenet 
(n=297)

Ei 
ammattiliiton 

jäsenyyttä 
(n=233)

Akavalaisen 
liiton jäsenet 

(n=86)

STTK:laisen 
liiton jäsenet 

(n=57)

SAK:laisen 
liiton jäsenet 

(n=108)

Myönteisesti 
ay-liikkeen 
toimintaan 

suhtautuvat 
(n=391)

Neutraalisti 
ay-liikkeen 
toimintaan 

suhtautuvat 
(n=101)

Kielteisesti 
ay-liikkeen 
toimintaan 

suhtautuvat 
(n=50)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 41 % 48 % 33 % 41 % 51 % 58 % 45 % 36 % 13 %

Elämiseen riittävä palkka 38 % 42 % 36 % 40 % 39 % 48 % 42 % 29 % 21 %

Oikeus perustaa ja liittyä 
ammattiliittoon 38 % 44 % 32 % 52 % 19 % 50 % 44 % 21 % 23 %

Lapsityön vastainen taistelu 37 % 44 % 28 % 35 % 51 % 55 % 44 % 22 % 17 %

Työturvallisuus 36 % 38 % 33 % 38 % 35 % 46 % 39 % 27 % 23 %

Työntekijöiden kyky ja oikeus 
neuvotella työehdoista 30 % 34 % 25 % 32 % 28 % 41 % 34 % 17 % 17 %

Vastuullisen toiminnan 
vaatiminen yrityksiltä 26 % 31 % 19 % 30 % 23 % 38 % 30 % 11 % 15 %

Vähemmistöjen oikeudet 
työelämässä (esim. vammaiset 
ihmiset, seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöt)

22 % 24 % 18 % 20 % 21 % 31 % 24 % 15 % 13 %

Työntekijöiden oikeudet 
ilmastotoimissa 19 % 24 % 13 % 18 % 21 % 34 % 22 % 12 % 6 %

Työntekijöiden oikeudet 
työelämän teknologisessa 
murroksessa

19 % 23 % 15 % 22 % 19 % 29 % 22 % 12 % 6 %

En tiennyt SASKin työskentelevän 
minkään yllä mainittujen 
teemojen parissa

27 % 21 % 35 % 25 % 21 % 18 % 24 % 29 % 50 %

Kysymys kysytty vain SASKin tuntevilta vastaajilta



SASKin teemojen näkyvyys ammattiliittojen viestinnässä
Vuosivertailu

22.5.2025 Luottamuksellinen 47

21%

16%

13%

79%

84%

87%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Ammattiliiton jäsenet 2025 (n=703)

Ammattiliiton jäsenet 2023 (n=761)

Ammattiliiton jäsenet 2021 (n=842)

Oletko huomannut oman ammattiliittosi pitävän esillä SASKin teemoja?

Kyllä En



SASKin teemojen näkyvyys ammattiliittojen viestinnässä
Sukupuoli & Ikä
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21%

22%

19%

26%

21%

15%

79%

78%

81%

74%

79%

85%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Ammattiliiton jäsenet (n=703)

Miehet (n=353)

Naiset (n=334)

18-35-vuotiaat (n=226)

36-50-vuotiaat (n=220)

51-65-vuotiaat (n=247)

Oletko huomannut oman ammattiliittosi pitävän esillä SASKin teemoja?

Kyllä En
Kysymys kysytty vain ammattiliittojen jäseniltä



SASKin teemojen näkyvyys ammattiliittojen viestinnässä
Keskusjärjestö
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21%

18%

25%

18%

79%

82%

75%

82%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Ammattiliiton jäsenet (n=703)

Akavalaisen liiton jäsenet (n=198)

STTK:laisen liiton jäsenet (n=128)

SAK:laisen liiton jäsenet (n=264)

Oletko huomannut oman ammattiliittosi pitävän esillä SASKin teemoja?

Kyllä EnKysymys kysytty vain ammattiliittojen jäseniltä



SASKin teemojen näkyvyys ammattiliittojen viestinnässä
Vuosivertailu keskusjärjestön mukaan
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18%

15%

11%

25%

11%

13%

18%

19%

15%

82%

85%

89%

75%

89%

87%

82%

81%

85%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Akavalaisen liiton jäsenet 2025 (n=198)

Akavalaisen liiton jäsenet 2023 (n=177)

Akavalaisen liiton jäsenet 2021 (n=268)

STTK:laisen liiton jäsenet 2025 (n=128)

STTK:laisen liiton jäsenet 2023 (n=172)

STTK:laisen liiton jäsenet 2021 (n=217)

SAK:laisen liiton jäsenet 2025 (n=264)

SAK:laisen liiton jäsenet 2023 (n=282)

SAK:laisen liiton jäsenet 2021 (n=306)

Oletko huomannut oman ammattiliittosi pitävän esillä SASKin teemoja?

Kyllä EnKysymys kysytty vain ammattiliittojen jäseniltä



Kanavat, joissa ammattiliitot pitävät SASKin viestejä esillä
Vuosivertailu
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57%

51%

43%

31%

27%

6%

46%

57%

44%

29%

28%

5%

48%

56%

36%

21%

18%

3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Verkkosivut

Liittojen omat julkaisut (esim.
jäsenlehdet)

Sosiaalinen media

Tapahtumat

Koulutukset

En muista

Missä kanavissa olet huomannut oman ammattiliittosi pitävän esillä SASKin teemoja? Voit valita kaikki 
sopivat.

Liitoltaan SASKin teemoista kuulleet 2025 (n=143) Liitoltaan SASKin teemoista kuulleet 2023 (n=120) Liitoltaan SASKin teemoista kuulleet 2021 (n=206)



Kanavat, joissa ammattiliitot pitävät SASKin viestejä esillä
Keskusjärjestö
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Missä kanavissa olet 
huomannut oman 

ammattiliittosi pitävän 
esillä SASKin teemoja? 

Voit valita kaikki 
sopivat.

Akavalaisen liiton 
jäsenet (n=36)

STTK:laisen liiton jäsenet 
(n=32)

SAK:laisen liiton jäsenet 
(n=48)

Verkkosivut 64 % 50% 58%

Liittojen omat julkaisut 
(esim. jäsenlehdet) 31 % 63% 69%

Sosiaalinen media 42 % 47% 46%

Tapahtumat 39 % 16% 35%

Koulutukset 31 % 25% 35%

Kysytty vain niiltä, jotka ovat kuulleet liitoltaan SASKin teemoista



SASKin tekemän työn tärkeys
Vuosivertailu
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24%

27%

22%

40%

37%

37%

10%

11%

11%

9%

8%

9%

18%

18%

21%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat 2025 (n=1517)

Kaikki vastaajat 2023 (n=1504)

Kaikki vastaajat 2021 (n=1501)

Kuinka tärkeänä pidät SASKin tekemää työtä?

Erittäin tärkeänä Jokseenkin tärkeänä En kovinkaan tärkeänä En lainkaan tärkeänä En osaa sanoa



SASKin tekemän työn tärkeys
Sukupuoli & Ikä
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24%

19%

28%

25%

22%

23%

40%

35%

43%

38%

41%

37%

10%

15%

6%

11%

9%

12%

9%

13%

4%

8%

9%

11%

18%

17%

18%

17%

19%

17%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Miehet (n=843)

Naiset (n=654)

18-35-vuotiaat (n=553)

36-50-vuotiaat (n=401)

51-65-vuotiaat (n=563)

Kuinka tärkeänä pidät SASKin tekemää työtä?

Erittäin tärkeänä Jokseenkin tärkeänä En kovinkaan tärkeänä En lainkaan tärkeänä En osaa sanoa



SASKin tekemän työn tärkeys
Ammattiliittovertailut
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24%

26%

21%

22%

30%

25%

40%

43%

35%

44%

46%

43%

10%

11%

11%

12%

8%

11%

9%

7%

12%

8%

5%

8%

18%

13%

22%

14%

10%

14%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jäsenet (n=703)

Ei ammattiliiton jäsenyyttä (n=732)

Akavalaisen liiton jäsenet (n=198)

STTK:laisen liiton jäsenet (n=128)

SAK:laisen liiton jäsenet (n=264)

Kuinka tärkeänä pidät SASKin tekemää työtä?

Erittäin tärkeänä Jokseenkin tärkeänä En kovinkaan tärkeänä En lainkaan tärkeänä En osaa sanoa



SASKin tekemän työn tärkeys
Ammattiliittovertailut
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24%

32%

12%

2%

40%

45%

37%

12%

10%

8%

16%

17%

9%

3%

9%

47%

18%

12%

25%

22%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Myönteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=172)

Kuinka tärkeänä pidät SASKin tekemää työtä?

Erittäin tärkeänä Jokseenkin tärkeänä En kovinkaan tärkeänä En lainkaan tärkeänä En osaa sanoa



SASKin tekemän työn tärkeys
SASKin tuntemus
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24%

40%

30%

18%

40%

38%

43%

37%

10%

14%

12%

10%

9%

6%

5%

12%

18%

2%

10%

24%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

SASKin hyvin tuntevat (n=128)

SASKin kohtalaisesti tai nimeltä tuntevat
(n=430)

Ei tunne SASKia (n=920)

Kuinka tärkeänä pidät SASKin tekemää työtä?

Erittäin tärkeänä Jokseenkin tärkeänä En kovinkaan tärkeänä En lainkaan tärkeänä En osaa sanoa



Suhtautuminen SASKin toimintaa koskeviin väittämiin
Kaikki vastaajat
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18%

10%

4%

47%

25%

37%

24%

8%

31%

33%

16%

18%

13%

10%

16%

6%

3%

13%

3%

5%

5%

4%

42%

2%

5%

18%

41%

20%

7%

15%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vahva ay-liike vakauttaa yhteiskuntaa kehittyvissä
maissa

SASK on ollut parantamassa työelämän
ihmisoikeuksia kehittyvissä maissa

Olen saanut tietoa SASKin työn tuloksista

Työelämän perusoikeudet ovat ihmisoikeuksia

Yritykset voisivat hyödyntää ammattiliittoja
vastuullisen liiketoiminnan kehittämisessä nykyistä

enemmän

Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä? Kaikki vastaajat (n=1517)

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Suhtautuminen SASKin toimintaa koskeviin väittämiin
Vuosivertailu

22.5.2025 Luottamuksellinen
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18%

19%

17%

37%

36%

37%

16%

17%

20%

6%

6%

7%

5%

4%

5%

18%

18%

14%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vahva ay-liike vakauttaa
yhteiskuntaa kehittyvissä maissa

2025 (n=1517)

Vahva ay-liike vakauttaa
yhteiskuntaa kehittyvissä maissa

2023 (n=1504)

Vahva ay-liike vakauttaa
yhteiskuntaa kehittyvissä maissa

2021 (n=1501)

Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Suhtautuminen SASKin toimintaa koskeviin väittämiin
Vuosivertailu
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60

10%

11%

19%

24%

25%

34%

18%

21%

18%

3%

3%

5%

4%

4%

3%

41%

36%

20%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

SASK on ollut parantamassa
työelämän ihmisoikeuksia

kehittyvissä maissa 2025 (n=1517)

SASK on ollut parantamassa
työelämän ihmisoikeuksia

kehittyvissä maissa 2023 (n=1504)

SASK on ollut parantamassa
työelämän ihmisoikeuksia

kehittyvissä maissa 2021 (n=1501)

Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Suhtautuminen SASKin toimintaa koskeviin väittämiin
Vuosivertailu
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61

4%

3%

8%

8%

13%

15%

13%

12%

42%

37%

20%

25%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Olen saanut tietoa SASKin työn
tuloksista 2025 (n=1517)

Olen saanut tietoa SASKin työn
tuloksista  2023 (n=1504)

Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Yhteiskunnan vakautuminen kehittyvissä maissa ay-liikkeen ansiosta
Sukupuoli & Ikä
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18%

16%

20%

15%

20%

20%

37%

37%

38%

34%

40%

38%

16%

17%

15%

17%

14%

17%

6%

8%

5%

7%

6%

7%

5%

6%

3%

4%

4%

7%

18%

15%

20%

24%

16%

11%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Miehet (n=843)

Naiset (n=654)

18-35-vuotiaat (n=553)

36-50-vuotiaat (n=401)

51-65-vuotiaat (n=563)

Vahva ay-liike vakauttaa yhteiskuntaa kehittyvissä maissa

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Yhteiskunnan vakautuminen kehittyvissä maissa ay-liikkeen ansiosta
Ammattiliittovertailut
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18%

22%

15%

22%

24%

23%

37%

42%

33%

42%

41%

43%

16%

15%

17%

16%

14%

15%

6%

5%

8%

5%

7%

4%

5%

3%

7%

3%

3%

2%

18%

13%

20%

12%

10%

14%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jäsenet (n=703)

Ei ammattiliiton jäsenyyttä (n=732)

Akavalaisen liiton jäsenet (n=198)

STTK:laisen liiton jäsenet (n=128)

SAK:laisen liiton jäsenet (n=264)

Vahva ay-liike vakauttaa yhteiskuntaa kehittyvissä maissa

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Yhteiskunnan vakautuminen kehittyvissä maissa ay-liikkeen ansiosta
Ammattiliittovertailut
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18%

26%

5%

37%

45%

28%

19%

16%

12%

27%

18%

6%

4%

7%

22%

5%

3%

28%

18%

12%

29%

12%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Myönteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=172)

Vahva ay-liike vakauttaa yhteiskuntaa kehittyvissä maissa

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Työelämän ihmisoikeuksien paraneminen kehittyvissä maissa SASKin ansiosta
Ammattiliittovertailut
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10%

12%

9%

10%

17%

12%

24%

27%

20%

23%

23%

33%

18%

19%

17%

17%

19%

20%

3%

3%
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6%

5%

2%

2%

41%

37%

43%

44%

36%

31%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jäsenet (n=703)

Ei ammattiliiton jäsenyyttä (n=732)

Akavalaisen liiton jäsenet (n=198)

STTK:laisen liiton jäsenet (n=128)

SAK:laisen liiton jäsenet (n=264)

SASK on ollut parantamassa työelämän ihmisoikeuksia kehittyvissä maissa

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Ei tunne SASKia (n=920)



Työelämän ihmisoikeuksien paraneminen kehittyvissä maissa SASKin ansiosta
Ammattiliittovertailut
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10%

15%
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24%

29%

17%
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18%

17%

25%

14%
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2%

7%

6%

4%

3%

26%

41%

36%

45%

46%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Myönteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=172)

SASK on ollut parantamassa työelämän ihmisoikeuksia kehittyvissä maissa

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Tietoisuus SASKin työn tuloksista
Ammattiliittovertailut
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4%

4%

4%

6%

3%

3%

8%

10%

6%

7%
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12%

13%

16%

11%

13%

17%

17%

13%

14%

12%

12%

14%

16%

42%

39%

47%

50%

36%

35%

20%

17%

21%

13%

19%

18%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jäsenet (n=703)

Ei ammattiliiton jäsenyyttä (n=732)

Akavalaisen liiton jäsenet (n=198)

STTK:laisen liiton jäsenet (n=128)

SAK:laisen liiton jäsenet (n=264)

Olen saanut tietoa SASKin työn tuloksista

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Tietoisuus SASKin työn tuloksista
Ammattiliittovertailut
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39%

41%

65%

18%

24%

16%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Myönteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=927)

Neutraalisti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=336)

Kielteisesti ay-liikkeen toimintaan
suhtautuvat (n=172)

Olen saanut tietoa SASKin työn tuloksista

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Työelämän perusoikeudet ihmisoikeuksina
Ammattiliittovertailut
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51%

43%

47%

54%

51%
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3%

5%

5%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=1517)

Ammattiliiton jäsenet (n=703)

Ei ammattiliiton jäsenyyttä (n=732)

Akavalaisen liiton jäsenet (n=198)

STTK:laisen liiton jäsenet (n=128)

SAK:laisen liiton jäsenet (n=264)

Työelämän perusoikeudet ovat ihmisoikeuksia

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Työelämän perusoikeudet ihmisoikeuksina
Ammattiliittovertailut
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SASKIN VIESTINTÄ
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SASKin viestinnän huomaaminen
Vuosivertailu
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Oletko huomannut SASKin viestintää kahden viime vuoden aikana?

Kyllä EnEdellisillä mittauskerroilla kysytty muodossa: ”Oletko 
huomannut SASKin viestintää viime vuosina?”



SASKin viestinnän huomaaminen
Sukupuoli & Ikä
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SASKin viestinnän huomaaminen
Ammattiliittovertailut
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SASKin viestinnän huomaaminen
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SASKin viestinnän huomaaminen
SASKin tuntemus
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Tieto SASKin toimintaan osallistumisen mahdollisuuksista
Kaikki vastaajat
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Tieto SASKin toimintaan osallistumisen mahdollisuuksista
Sukupuoli & Ikä
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Tieto SASKin toimintaan osallistumisen mahdollisuuksista
Ammattiliittovertailut
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Kanavat, joista saadaan tietoa SASKin työstä
Kaikki vastaajat
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Kanavat, joista saadaan tietoa SASKin työstä
Vuosivertailu
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Kanavat, joista saadaan tietoa SASKin työstä
SASKin tuntemus
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VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT
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Taustatiedot
Sukupuoli & Ikä
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Taustatiedot
Maakunta
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Taustatiedot
Ammattiasema
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Taustatiedot
Koulutustaso
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