| denna broschyr presenteras ldne- och andra avtalsvillkor i korthet.



Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden i en tvaveckorsperiod ar 80 tim-
mar.

For kortare arbetstid an 4 timmar och 45 minuter betalas
full 16n for 4 timmar och 45 minuter och det raknas som
arbetstid.

Nar en férare eller hans férarbitrade blir tvungen att van-
ta under resan betalas |6n for vantetiden utan att det rak-
nas som arbetstid.

Om en férare upprepade ganger blir tvungen att forflyt-
ta bilen i en lastnings- eller lossningskod raknas det som ar-
betstid.

Om féraren tillfalligt flyttas till forarbitradesarbeten forblir
hans 16n oférandrad.

Om arbetsdagen ar minst 8 timmar har arbetstagaren ratt
till tva raster (kafferaster) under arbetet vid tidpunkter som
ar ldmpligast med tanke pa transportuppdraget.

Arbetsdagen far delas in i hogst tva sammanhangande pe-
rioder mellan vilka det far finnas en oaviénad paus pa hogst
en timme. Bestammelsen utesluter inte lagstadgade pauser
eller tilldampande av vantetid.



Loner

Loénetabeller fran ingangen av den I6neperiod
som bérjar 1.3.2025 eller narmast darefter (€)

Forare av bil med egentlig

pahangsvagn timme 2-veckor
Under 4 ar 16,65 1332,00
4-8 ar 16,82 1345,60
8-12ar 17,31 1384,80
Over 12 &r 17,66 1412,80

Férare av bil med pahangsvagn och traktorférare
(Korkortsklass C1E-/CE)

Under 4 ar 16,09 1287,20
4-8 ar 16,26 1300,80
8-12ar 16,75 1340,00
Over 12 ar 17,07 1365,60

Forare av lastbil, pumpbil och hjullastare samt
traktorforare (Korkortsklass B-/C1-/C)

Under 4 ar 15,77 1261,60
4-8 ar 15,94 1275,20
8-12ar 16,40 1312,00
Over 12 ar 16,73 1338,40

Personbilsforare, paketbilsforare och traktorforare
(Korkortsklass T-/LT)

Under 4 ar 15,47 1237,60
4-8 ar 15,63 1250,40
8-12 ar 16,08 1286,40
Over 12 &r 16,35 1308,00
Bilhjalpkarl
Under 4 ar 15,33 1226,40
4-8 ar 15,50 1240,00
8-12ar 15,93 1274,40
Over 12 ar 16,22 1297,60
Lonetabeller for utrikestrafik

17,46 1396,80

Forhéjd med 8 % 18,69 1495,20



Loénetabeller fran ingangen av den I6neperiod som
bérjar 1.6.2026 eller narmast (€)

Forare av bil med egentlig

pahangsvagn timme 2-veckor
Under 4 ar 17,13 1370,40
4-8 ar 17,31 1384,80
8-12ar 17,81 1424,80
Over 12 &r 18,17 1453,60

Férare av bil med pahangsvagn och
traktorférare (Koérkortsklass C1E-/CE)

Under 4 ar 16,56 1324,80
4-8 ar 16,73 1338,40
8-12ar 17,24 1379,20
Over 12 ar 17,57 1405,60

Férare av lastbil, pumpbil och hjullastare
samt traktorférare (Korkortsklass B-/C1-/C)

Under 4 ar 16,23 1298,40
4-8 ar 16,40 1312,00
8-12ar 16,88 1350,40
Over 12 &r 17,22 1377,60

Personbilsforare, paketbilsforare och
traktorforare (Korkortsklass T-/LT)

Under 4 ar 15,92 1273,60
4-8 ar 16,08 1286,40
8-12 ar 16,55 1324,00
Over 12 &r 16,82 1345,60
Bilhjalpkarl
Under 4 ar 15,77 1261,60
4-8 ar 15,95 1276,00
8-12ar 16,39 1311,20
Over 12 ar 16,69 1335,20
Lonetabeller for utrikestrafik

17,97 1437,60

Forhojd med 8 % 19,23 1538,40



Separata tillagg

Tillagg fér kvalls- och nattarbete

For arbetstimmar mellan kl. 18.00-22.00 betalas ett kvalls-
arbetstillagg om 15 % och for arbete mellan kl. 22.00-06.00
betalas ett nattarbetstilagg om 20 % av tabel-
|6nen.

Tillagg for arbete pa ledig dag

Varje kalendervecka skall innehalla minst tva lediga kalen-
derdygn. Utover alla évriga ersattningar utbetalas ett fri-
dagstillagg om 100 % av den anstalldas tabellon for alla ar-
betstimmar under fridagarna.

Tillagg foér gifter och sprangamnen

For tiden for hantering och transport av sprangamnen
(klass 1), gifter (klass 6.1), smittfarliga amnen (klass 6.2) och
radioaktiva amnen (klass 7) till den del granserna for be-
gransad kvantitet | bestammelserna om transport av farliga
amnen (ADR) éverskrids, betalas ett specialtillagg som utgor
5 procent av tabellonen.



Specialtillagg

Till kranbils-, foérare av 34,5 meters HCT-fordon med
pahangsvagn,lavettbils-, sopbils-, virkesférare som transpor-
terar virke fran en skog i de fall da féraren anvander last-
ningsutrustning samt till forare som anvander suginsam-
lingsbilar for att samla in mjolk, férare som utfor transporter
i underjordiska anlaggningar samt till forare som utfor spe-
cialtransporter for vilka det behovs ett tillstand av den be-
horiga myndigheten samt separat en sa kallad eskortbil eller
som enligt lagstiftningen ska utrustas med varningstavior
eller -ljus utbetalas ett specialtilagg som uppgar till 5 pro-
cent av arbetstagarens tabellon.

Ersattning for overtids-
och sondagsarbete

For de tolv (12) forsta timmarna, som overskrider den ordi-
narie arbetstiden, betalas en med 50 procent och for dar-
pa dverskridande timmar en med 100 procent forhojd lon.

For arbete som utfors pa séndag, kyrklig helgdag, sjalv-
standighetsdagen och forsta maj betalas en med etthund-
ra (100) procent forhojd 16n.

Ovannamnda forhodjningar betalas utgaende fran arbetsta-
garens medeltimfortjanst.



Forkortning
av arsarbetstiden

Arbetstiden forkortas kalenderarsvis fran arets borjan eller
fran den senare tidpunkt nar arbetsforhallandet inletts pa
grundval av den intjanade ordinarie arbetstiden som foljer:

A. Da trettondagen infaller 16rdag eller séndag

Antalet arbetstimmar under kalenderaret forkortning

minst 94 h 8 h dvs. 1 dag
188 h 16 hdvs. 2 dagar
283 h 24 hdvs. 3 dagar
377 h 32 hdvs. 4 dagar
471 h 40 hdvs. 5 dagar
565 h 48 hdvs. 6 dagar
660 h 56 hdvs. 7 dagar
754 h 64 hdvs. 8 dagar
848 h 72 hdvs. 9 dagar
942 h 80 h dvs. 10 dagar
1036 h 88 hdvs. 11 dagar
1131 h 96 h dvs. 12 dagar
1225 h 104 h dvs. 13 dagar
1319 h 112 hdvs. 14 dagar
1413 h 120 h dvs. 15 dagar
1508 h 128 h dvs. 16 dagar
1602 h 136 hdvs. 17 dagar

1696 h 144 h dvs. 18 dagar



B. Da trettondagen infaller en annan vardag an
Iérdag

minst 90 h 8 h dvs. 1 dag
180 h 16 hdvs. 2 dagar
270 h 24 hdvs. 3 dagar
360 h 32 hdvs. 4 dagar
447 h 40 hdvs. 5 dagar
537 h 48 hdvs. 6 dagar
627 h 56 hdvs. 7 dagar
717 h 64 hdvs. 8 dagar
807 h 72 hdvs. 9 dagar
893 h 80 hdvs. 10 dagar
983 h 88 hdvs. 11 dagar
1073 h 96 hdvs. 12 dagar
1163 h 104 h dvs. 13 dagar
1253 h 112 hdvs. 14 dagar
1340 h 120 h dvs. 15 dagar
1430 h 128 h dvs. 16 dagar
1520 h 136 hdvs. 17 dagar
1610 h 144 h dvs. 18 dagar
1696 h 152 hdvs. 19 dagar

Arbetstidsforkortning galler aven deltidsanstallda, oberoen-
de av hur deltidsarrangemanget har ordnats i praktiken.



Utgivande av férkortningsledighet

De fridagar som arbetstagaren intjanat ges som hela dagar
i anslutning till arbetstagarens semester eller dvriga fridagar.
Om arbetstagaren har intjanat 10 forkortningsfridagar, ges
fridagarna i en foljd sa att arbetstagaren far en samman-
hangande ledighet pa fem dagar.

Om arbetstagaren har intjanat minst 15 forkortningsdagar,
ges fridagarna i en foljd sa att arbetstagaren far en sam-
manhangande ledighet pa fem dagar tva ganger.

Ovannamnda sammanhangande ledighet pa fem dagar
innehaller 7 kalenderdagar.

Arbetstagaren kan beviljas forkortningsledighet innan den
har fértjanats, om arbetstagaren accepterar detta.

Meddelande om tidpunkten fér ledighet

Meddelande om tidpunkten foér femdagarsledighet skall
ges arbetstagaren minst 2 veckor fore ledigheten.

Meddelande om tidpunkten for enstaka lediga dagar skall
ges i férhandsprogrammerade arbetstidsscheman, eller om
det inte finns, minst 2 veckor innan ledigheten ges.

Lén
Till arbetstagaren betalas for tiden for forkortningen 16n en-
ligt den gallande medeltimfortjansten.
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Uppsagningstid

Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet och

anstaliningen fortgatt hogst ett ar 14 dygn
anstaliningen fortgatt hogst 4 ar 1 manad
anstaliningen fortgatt 4-8 ar 2 manader
anstaliningen fortgatt 8-12ar 4 manader
anstaliningen fortgatt mer an 12 ar 6 manader

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet och

anstallningen fortgatt hogst 5 ar 14 dygn
anstallningen fortgatt mer an 5 ar 1 manad

Lon for sjukdomstid

For arbetstagarens arbetsoférmaga till foljd av sjukdom el-
ler olycka betalar arbetsgivaren 16n enligt regelbunden ar-
betstid for foljande tidsperioder. | sjukdomstiden inraknas
hela det arbetsskift som borjade pa sjukledighetens sista ka-
lenderdag.

nar anstallningen fortgatt hogst 3 ar 28 dagar
nar anstallningen fortgatt 3 -5 ar 35 dagar
nar anstallningen fortgatt 5-10 ar 42 dagar
nar anstallningen fortgatt 10 ar 56 dagar

Kollektivavtalet omfattar bestammelser om I6nen for
moder- och faderskapsledighet.



Far du alla arbets- och
Ioneformaner som tillkommer dig
enligt kollektivavtalet?

I kollektivavtalet ingar ocksa manga andra fragor som galler
dina férmaner. Kommer alla dessa formaner dig till godo?

AKT:s fackavdelningen dar du ar medlem eller férbundets regi-
onbyra ger narmare information om gallande kollektivavtal.

Har ni pa din arbetsplats valt
en fortroendeman som bevakar

arbetstagarnas intressen?

Fértroendemannens stallning, rattigheter och skyldigheter
finns angivna i kollektivavtalet. Fértroendemannen har ett
lagstadgat och avtalsbaserat anstallningsskydd som ar batt-
re an for ovriga arbetstagare. Fortroendemannen ar den
viktigaste kontaktpersonen mellan arbetsplatsen, fackavdel-
ningen och forbundet.

Utbildning och fritidsverksamhet

AKT erbjuder sina medlemmar en allsidig utbildningsverksam-
het pa samhallets olika omraden och forbundet samarbetar
med fackavdelningen for att vidareutveckla verksamheten.

Likasa erbjuds ypperliga mojligheter till rekreation och fri-
tidsverksamhet som férbundet och avdelningarna erbjuder
och vanligtvis aven bekostar.

Endast organiserade arbetstagare i transportbranschen kan
bevaka sina egna intressen — tillsammans med forbundet.
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AKT

AUTO- JA KULJETUSALAN
TYONTEKIJALIITTO AKT RY
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETARFORBUND AKT

Kontor: John Stenbergs strand 6
Adress: PL 313, 00531 HELSINGFORS
Telefon: +358 9 6131 1222
Hemsida: www.akt.fi



http://www.akt.fi

