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1 § Soveltamisala

Taksiliikenteen Tydnantajat ry:n
ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n

valinen

TAKSILIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUS

2025 - 2028

Taman tybehtosopimuksen maarayksid sovelletaan Taksiliikenteen
TyOnantajat ry:n taksilikennetta, seka invataksilikennetta harjoittavien
jasenyritysten tyontekijain tydsuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Tata sopimusta noudatetaan myoskin taksiliikenteessa taksiradiokes-
kusten hoitajiin soveltuvin osin.

2 8 Keskusjarjestojen valiset sopimukset

1.

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen
valilla 1.1.2017 voimassa olleita solmittuja sopimuksia.

3 8§ Sopimuksen sitovuus

1.

Tamé tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayh-
distyksia seka niitd tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopi-
muksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten jasenia.
Sopimukseen sidotut ovat velvollisia tarkoin noudattamaan tata
sopimusta ja huolehtimaan siitd, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin
kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

4 § Jarjestaytymisvapaus

1.

Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuudessa
noudatetaan jarjestaytymisvapautta.



5 § Tyo6rauhavelvoite

1. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siité,
etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tyOnantajat tai tyonte-
kijat, joita sopimus koskee, ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin eivatka
muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

TyOsopimuslain 9  pykdlan mukaista tyontekijayhdistyksen
ammattiosaston (alayhdistyksen) hyvityssakon alarajaa ei noudateta.

6 8 Tyodsuhteen syntyminen ja lakkaaminen
1. TyOsopimus tehdaan kirjallisena tai séhkoisena.

2. Jos tyosuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tydnantajan tasta ilmoitet-
tava kirjallisesti tyontekijalle tyosopimusta tehtdessa. Koeaika on
talloin kaksi (2) kuukautta.

3. TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden;

2)  yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintaan nelja vuotta,

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta
enintdan kahdeksan vuotta;

4)  nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
mutta enintdén 12 vuotta;

5)  kuusi kuukautta, jos tydésuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydésuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta
2)  yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta
Edella olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita tapauksia,
joissa tydsopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan voidaan
purkaa tai tyd on ylivoimaisen tapahtuman takia joko osaksi tai
kokonaan keskeytettava.
7 § Tybaika
1. Saannollinen tydaika on 80-tuntia 2-viikkojaksossa. Niissa 2-viikkojak-

soissa, joihin sisdltyy paasidislauantai, helatorstai ja muuksi
arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva loppiainen, vapun- tai



itsendisyyspaivd, saannoéllinen tybaika on 72 tuntia. Joulujakson
saanndéllinen tydaika on 64 tuntia, jos ensimmainen joulupaiva on
arkipaiva, muutoin 72 tuntia.

Toinen paasidispaiva lyhentdd sdanndllista tydaikaa 8 tuntia.

TyoOntekijan tyodaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin
48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Taksilikenteen tydnantajat ry:n jasenyrityksissd ajanjakso voidaan
kuitenkin pidentaa 12 kuukauden mittaiseksi.

Soveltamisohje:

TyOajaksi luettava aika maaraytyy tydaikalain mukaan.
TyOajan keskimaardisen enimmaismaaran 12 kuukauden
tarkasteluajanjaksona kaytetaan kalenterivuotta.
Kalenterivuoden sijasta voidaan paikallisesti sopia jokin
muu 12 kuukauden ajanjakso.

Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin vuorokautinen tytaika ei saa ylittaa
11 tuntia niiden 24 peréttaisen tunnin aikana, jotka seuraavat
vuorokautista lepoaikaa. Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyota ei
voida muulla tavalla sopivasti jarjestdad saadaan vuorokautista tyo-
aikaa pidentaé enintdan 13 tunniksi, edellyttden, etta tydaika tallaisen
pidennetyn tybajan jalkeistd lepoaikaa seuraavien 48 peréattaisen
tunnin aikana ei ylita 22 tuntia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yhtamittainen tydaika saa olla
enintd&dn 5,5 tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista ty0jaksoa kohti on
kuljettajalle annettava vahintaén 30 minuutin pituinen tauko yhdessa
tai kahdessa erassa. Tassa kohdassa tarkoitetun tauon osan tulee olla
vahintdan 10 minuutin mittainen.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintaédn 10 tuntia
kestdava yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 peréttdisen tunnin
jaksona.

Kuljetustehtdvan niin vaatiessa saadaan tassa kohdassa tarkoitettu
vuorokautinen lepoaika lyhentdad vahintdan 7 tunniksi kaksi kertaa 7
perattaisen 24 tunnin jaksona.

Jaksottaisessa tyossa ei tydpaivaa saa jakaa kuin kahteen yhtajaksoi-
seen tybrupeamaan. Talla ei suljeta pois tyoaikalaista johtuvia
taukojen antamismahdollisuutta eik& rajoiteta odotusajan kayttomah-
dollisuuksia.

Kuljettajan tydaika lasketaan siitd hetkesta, kun han tydvuoron tai
tydrupeaman alkaessa maaraysten mukaisesti ottaa auton haltuunsa
tai alkaa sitd kunnostaa, siihen hetkeen, jolloin han maaraysten mu-
kaan jattaa auton joko toisen haltuun tai sovittuun paikkaan.



10.

11.

12.

13.

Ruokailuajasta sovitaan tydnantajan ja kuljettajan kesken tytaikalakia
noudattaen.

Mikali tyopaivan pituus on vahintadén 8 tuntia, tyontekijalla tulee olla
tyon suorittamisen ohessa ja kuljetustehtdvien kannalta sopivana
ajankohta mahdollisuus enintédan kahteen virkistystaukoon.

Saanndllisen tybajan ja tyohon tulon jarjestyksen maaraa tydpaikan
johto lain ja tAman tydehtosopimuksen rajoissa.

TyOnantajan on annettava palveluksessaan olevalle kuljettajalle
vuorokautisen tyfajan seuraamista varten henkilokohtainen
ajopaivakirja.

Kuljettaja on velvollinen tekemé&éan ajopéaivékirjaan sen edellyttamat
merkinnat ja pitamaan se mukana ajon aikana. Tydilmoitukset
jatetaan tydnantajalle taman antamien ohjeiden mukaisesti.

2-viikkojaksoisen ty6vuoroluettelon tulee olla vahintdan 7 paivaa
ennen jakson alkamista tyontekijan nahtavissa. Siitd on kaytava
selville milloin paivittainen tyo alkaa ja paattyy seka ruokailu- ja vapaa-
ajat. Sairaus- ja muissa pakottavissa tapauksissa voi tydnantaja tehda
tyovuoroluetteloon muutoksia, ei kuitenkaan tyontekijan vapaapaivaa
koskevaa ilman hanen suostumustaan. Vapaapaivd on
kalenterivuorokausi.

Lakimaaraisen viikkolevon lisdksi on autonkuljettajalle ja apumiehelle
jarjestettava saman viikon aikana toinen yhtdjaksoinen vapaa-aika
siten, ettd kyseisellda viikolla on mainittua vapaa-aikaa yhteensa
vahintaan 54 tuntia. Toinen yhtdjaksoinen vapaa-aika annetaan, mikali
mahdollista, viikkolevon yhteydessa. Vapaapaiva voidaan tyontekijan
suostumuksella siirtdéd pidettavaksi  kaksiviikkojakson toisella
puoliskolla. Vapaapaiva annetaan tyontekijan asemapaikkakunnalla,
ellei tyontekijan kanssa muuta sovita. Tyontekijalle on neljan viikon
aikana jarjestettava ainakin kaksi vapaata sunnuntaita,

ellei tydntekijan kanssa muuta sovita.

Lyhyemmasta kuin viiden (5) tunnin tydstd maksetaan taysi viiden (5)
tunnin palkka.



7 a 8 Vuositybajan lyhentdminen
1. Soveltamisala

TyOajan lyhennys koskee niitd tydaikamuotoja, joissa saanndéllinen
tydaika on 80 tuntia kaksiviikkojaksossa tai 40 tuntia viikossa.

Lisdksi edellytetdan, ettd tyontekijalla on enintddn 30 arkipaivan
pituinen vuosiloma ja ettd hdnen tybaikaansa enintddn lyhentavat
sopijaliittojen tydehtosopimuksessa mainitut arkipyhat.

Tyo6ajan lyhennyksen maarasta vahennetadn muut kuin edella mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdon perustuvat
vuosilomajéarjestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat ylimaaraiset
vapaapaivat.

Tyo6ajan lyhennys koskee myods osa-aikaisia tyontekijoita riippumatta
siité, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyontekijan
tybaikaa lyhennetdaan 2. kohdassa esitetyn taulukon perusteella
suhteessa hanen tekemaansa saéannolliseen tydaikaan.

2. Vapaan kertyminen
Tybaikaa lyhennetddn kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita

mybhemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien s&annollisen tydajan
kertyman mukaan seuraavasti:

Kalenterivuoden tyo- Tydajan lyhennys

tuntimaara vahintaan
136 h 8 h el 1 paiva
271 h 16 h el 2 paivaa
407 h 24 h eli 3 paivaa
543 h 32 h el 4 paivaa
678 h 40 h eli 5 paivaa
814 h 48 h eli 6 paivaa
950 h 56 h el 7 paivaa
1085 h 64 h el 8 paivaa
1221 h 72 h eli 9 paivaa
1357 h 80 h el 10 péaivaa
1492 h 88 h el 11 paivaa
1695 h 96 h eli 12,5 paivaa

Tehdyiksi saannollisiksi tyétunneiksi lasketaan myds ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat ty6tunnit, joilta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika
siltd osin, kuin tybnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnas-
tetaan sdanndllisiin tydtunteihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seké
niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Auto- ja



Kuljetusalan Tyontekijaliiton liittovaltuuston, hallituksen kokouksiin tai
edustajakokoukseen sekd liittojen valiseen valtakunnalliseen
tydehtosopimusneuvotteluun kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, oma
vinkimis- tai  parisuhteen rekisterbimistilaisuus, lahiomaisen
hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, silta osin kuin
tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat,
kertausharjoitukset sek& luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna
seka naiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Lisaksi tehdyiksi sdanndllisiksi tyétunneiksi lasketaan taman pykalan
mukaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2. perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta johtuvat
vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertymavuotta seuraavan
vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapéaivat annetaan yhdessa
tai useammassa erassa tybnantajan maarddmana aikana joko
vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tyontekijan muun vapaapaivan
kanssa, tai lyhennysvapaapaivia keskenaan yhdistaen, ellei tytnanta-
jan ja tyontekijan kesken erikseen sovita jostakin muusta lyhennys-
vapaapaivan antamistavasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin lyhen-
nysta.

Lyhennysvapaapéivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden
ansaitsemista, mikali tydntekija siihen suostuu.

Yksi viiden paivan jakso:

Mikali tyontekija on ansainnut vahintdén 7 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapdivéat yhdistamalla siten, ettd tyontekijalle
muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Kaksi viiden paivan jaksoa:

Mikali tyontekija on ansainnut vahintaan 12,5 lyhennysvapaapéaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijalle
muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjaksoista vapaata.

Ylla mainittu 5 lyhennyspéaivan jakso sisaltda 7 kalenteripaivaa.
Poytakirjamerkinta:

Taysi 12,5 vapaapaivan lyhennys toteutetaan vapaata annettaessa
vuorovuosina siten, ettd parillisina vuosina annetaan 12 vapaapaivaa
ja parittomina 13 vapaapaivaa.

Jos annettava vapaa siséltyy em. saanndéllisia tyétunteja kartuttavaan
ailkaan, katsotaan vapaapaivd pidetyksi, mikéali este vapaan
pitdmiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa.

Kun tyontekijalle on ilmoitettu pidettavasta viiden paivan tydajan



lyhennysvapaasta ja han on sairaana vapaan alkaessa ja sairaus
kestda koko ilmoitetun tybajanlyhennysvapaa ajan, vapaa on
siirrettava myohemmin pidettavaksi tyontekijan sita pyytaessa. Siirto
tehd&an vain kerran kalenterivuodessa

Mikali tyontekijalle on tamén sairasloman aikana ilmoitettu tytajan
lyhennysvapaan antamisesta laakarintodistuksesta ilmenevan sairas-
loman jalkeen ja tyontekijan sairasloma jatkuu, siirretddn sairauden
alle jaavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myéhemmin.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saannoéllista tydaikaa lyhennetaan
lyhennyksen tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

lImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijalle vahintaan 2
viikkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan
keskituntiansion mukaan. Mikali tyésuhde paattyy ennen kuin ansaittu
tydajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus lopputilin
yhteydessd ansaittujen kertymétaulukon mukaisten vapaapaivien
lukuméaran perusteella sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos
tyontekijalle tybsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa
tydnantaja pidattaa nain maksetun palkkaennakon tydntekijan loppu-
tilista.

6. Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta ma&aarattdessd pidetddn tydssaolopaivien
veroisina mya0s niita paivia, joina tydntekija on ollut estynyt tekemasta
tyota taman poytakirjan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

8 § Palkan maaraytyminen

1.

Taman tyoehtosopimuksen 7 8n 1 momentissa mainituissa
lyhennetyissa jaksoissa maksetaan taysi jaksopalkka. Lain tarkoittama
itsendisyyspaivan palkka tulee néin maksetuksi.

Prosenttipalkkaiselle tyontekijoille maksetaan saanndlliselta (72 tai 64
tunnin) tyOajalta muodostuneen palkan liséksi kahdeksan (8) tai
kuudentoista (16) tunnilta taulukkopalkka korotettuna tytehtosopi-
muksen 8 8:n 3 kohdan mukaisella epamukavan tydajan lisalla kello
18.00 — 06.00 véliselta ajalta tehdysta tyosta.



Aikapalkat
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Tyontekijalle maksetaan taméan palkkataulukon ja jaljempana seuraa-
vien maaritelmien mukainen palkka. Taksinkuljettajan epamukavan
tydajan korvaamiseksi korotetaan taulukkopalkkoja kymmenella (10)
prosentilla.

Invataksin kuljettajalle maksetaan 10:1l& prosentilla korotetun taulukon
mukainen tuntipalkka.

Palveluvuosia laskettaessa huomioidaan kaikki ty6todistusten mukai-
nen ammattimaisessa likenteessa kuljettajana tytskentelyaika. Myds
muussa liikenteesséa ammattikuljettajana toimiminen huomioidaan.

Taksinkuljettajien kaksiviikkojakso ja tuntipalkat:

Palkkataulukot 1.3.2025 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta

(€/h)

2- viikko tunti

0-2v. 1147,20 14,34
2-4v. 1155,20 14,44
4-8v. 1162,40 14,53
yli 8 v. 1199,20 14,99

10 % korotettu taulukko

0-2v. 1261,60 15,77
2-4v. 1270,40 15,88
4-8v. 1278,40 15,98
yli 8 v. 1319,20 16,49

Palkkataulukot 1.6.2026 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien (€/h)

2- viikko tunti

0-2v. 1180,80 14,76
2-4v. 1188,80 14,86
4-8v. 1196,00 14,95
yli 8 v. 1233,60 15,42

10 % korotettu taulukko

0-2v. 1299,20 16,24
2-4v. 1308,00 16,35
4-8v. 1316,00 16,45
yli 8 v. 1356,80 16,96
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Palkkataulukot 1.6.2027 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien (€/h)

2- viikko tunti

0-2v. 1208,80 15,11
2-4v. 1217,60 15,22
4-8v. 1224,80 15,31
yli 8 v. 1263,20 15,79

10 % korotettu taulukko

0-2v. 1329,60 16,62
2-4v. 1339,20 16,74
4-8v. 1347,20 16,84
yli 8 v. 1389,60 17,37

5. Prosenttipalkka

Mikali tyo suoritetaan prosenttipalkalla maksetaan 0—4 vuotta tydssa
olleelle kuljettajalle palkkana 34 % ja yli 4 vuotta tydssa olleelle
kuljettajalle 37 % auton arvonlisaverottomasta tuotosta.

Tehtdessa tyota prosenttipalkalla on aikapalkka aina taattu.

Sunnuntai- ja ylitydkorvauksia ei voida siséllyttda prosenttipalkkaan.

6. Prosenttipalkkaisen paivapalkka

9 § Palkanmaksu

1.

Prosenttipalkkaisen paivapalkkaa kaytetaan palkallisten
poissaolojen maksuperusteena prosenttipalkalla tydskenteleville
lukuun ottamatta 8 8§ 2 kohdan vuositydajan lyhentamista.
Keskimaardinen paivapalkka lasketaan viimeiselta kolmelta
kuukaudelta maksetusta tydajan palkasta jakaen em. ajanjakson
bruttoansio tehtyjen tydpaivien maaralla. Tyévuoro on yksi tydpaiva,
vaikka tyovuoro jakaantuisi kahdelle eri kalenterivuorokaudelle.
Paivapalkkaa maksetaan tydvuoroluettelon mukaisilta paivilta, jotka
olisivat olleet tyopaivia. Mikali tydvuoroluetteloa ei ole, maksetaan
paivapalkka keskimaaraisten tydpaivien mukaan viikossa laskettuna
kolmen kuukauden ajalta. Mikali tydsuhde on kestanyt alle kolme
kuukautta, lasketaan keskiméaarainen paivapalkka tydsuhteen ajalta.

Palkka tyontekijalle maaraytyy joko kaksiviikkojakso-, prosentti- tai
tuntipalkkana ja palkanmaksu tapahtuu kaksiviikkojaksoittain. Jos
tyontekijd sopimuksenmukaisesti on ollut tydnantajan kaytettavissa
hanen kuitenkaan tybnantajasta rippuvasta syysta saamatta tehda
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tyotd on hanelle maksettava kaksiviikkojakson tai kuukausijakson
(171) saanndllista tydaikaa vastaava palkka.

Mikali palkanmaksupdiva sattuu pyha-, itsenaisyys- tai vapunpai-
vaksi, joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan
palkka edellisena arkipaivana.

Mikali tyd suoritetaan prosenttipalkalla ansiovertailu taulukkopalk-
kaan tehdaan neljan (4) viikon jaksoissa ja 2-viikkojaksossa makse-
taan taulukkopalkan mukainen palkkaennakko.

Muistutukset tili& vastaan on tehtéava ennen seuraavaa palkanmak-
sua.

Palkka on maksettava tyontekijan osoittamalle pankkitilille. Palkan
on oltava tyontekijan kaytettavissa sen eraantymispaivana. Palkka
voidaan maksaa kéteisena vain pakottavista syistd. Tydnantaja
vastaa palkanmaksutavasta aiheutuvista kustannuksista.

Maksaessaan palkan tyonantajan on annettava tyontekijalle
laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen
perusteet. Kateisend rahana maksetusta palkasta tytnantajalla on
oltava tyontekijan allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava
selvitys.

10 § Varallaolo ja siitd maksettava korvaus

1.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia siitd, ettd han on sovitun ajan
asunnossaan, josta hénet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon.

Varallaoloajalta, milloin tyontekija joutuu olemaan sidottuna, vaik-
kakin ty6ta suorittamatta, maksetaan puoli palkkaa henkil6-
kohtaisesta peruspalkasta laskettuna, varallaoloaikaa tybaikaan
lukematta.

Jos tyodntekijd on sopimuksen mukaan velvollinen paivystamaan
puhelinohjeiden antamista tai tyéhon lahtemistd varten olematta
velvollinen oleskelemaan asunnossaan, maksetaan tasta korvaus
varallaoloaika tydaikaan lukematta, jonka suuruutta sovittaessa on
otettava huomioon paivystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat
velvoitteet yms. asiaan vaikuttavat tekijat.

11 8 Ruoka- ja paivarahat

Tybnantaja ja Kkuljettaja sopivat keskenaan pitkista kyydeista
kuljettajalle mahdollisesti aiheutuvien ruoka- ja majoituskulujen
korvaamisesta  perustuen kulloinkin ~ voimassa  olevaan
verohallituksen paatokseen.
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12 8 Yli-, hata- ja sunnuntaityo seka niista maksettavat korotukset

1.

Yli-, hata- ja sunnuntaity6td voidaan teettdd lain edellyttamalla
tavalla taman tyoehtosopimuksen saanndsten mukaisesti.

Tybajan maaraytyessa tyOaikalain 7 8:n mukaan (jaksotyd) on
kaksiviikkojakson sdéannollisen tybajan ylittaviltd kahdeltatoista (12)
ensimmaiselta tunnilta maksettava viidellakymmenella (50) prosen-
tilla ja sen yli menevilta sadalla (100) prosentilla korotettu palkka.

Jos kaksiviikkojakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tydontekijan
tydsuhde on katkennut tai ettei han ole voinut olla tyéssa loman,
sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan montako
tuntia keskimaarainen tybaika kesken jaaneena jaksona on tytéhon
kaytettyina vuorokausina kahdeksaa tuntia pitempi.

Jakajana kaytettava tyopaivien summa voi olla enintaan viisi (5)
jakson puolikasta kohden, ellei todellisten tydpaivien maara ole tata
suurempi.

Kahdeksan (8) keskimaaraisen tyotunnin ylittavilta kahdelta (2)
ensimmaiselta ylitydtunnilta maksetaan viidellakymmenella (50)
prosentilla ja seuraavilta sadalla (100) prosentilla korotettu palkka,
kuitenkin niin, ettd 50 % tuntien lukumaara myods katkenneessa
jaksossa on enintéaan kaksitoista (12).

Hatatyo (TAL 19 8), mikali sitéd tehdaan sdanndéllisen tybajan ulko-
puolella, maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Vapaapaivind, sunnuntaina, kirkollisina juhlapaiving, itsenaisyyspai-
vana ja vapunpaivana suoritetusta tyosta maksetaan sadalla (100)
prosentilla korotettu palkka.

Sunnuntaina ja ylitybna tehdysta tytstd maksettavaa korvausta
laskettaessa kaytetddn perusteena taulukkopalkkaa korotettuna
tydehtosopimuksen 8 §:n 3 kohdan mukaisella epadmukavan tydajan
lisalla.

13 § Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1.

Milloin tydntekija estyy tyota suorittamasta sairauden tai tapaturman
takia, eikd han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti,
rikollisella toiminnalla, kevytmielisella elamallaan tai torkealla
tuottamuksella, maksetaan hénelle palkka sairausajalta, joka on
vaadittaessa tydnantajan maaraddman ja kustantaman laakarin todis-
tuksella tai tydnantajan hyvaksyman muun selvityksen mukaisesti
varmennettava, enintdén 28 paivan pituiselta ajanjaksolta.
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Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan 3 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso
vastaavasti 35 paivaa.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan 5 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso
42 paivaa.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
10 vuotta tai kauemmin on edella 1. kappaleessa tarkoitettu
ajanjakso 56 paivaa. Samaa ajanjaksoa sovelletaan tydsuhteen
kestosta riippumatta, mikali tyokyvyttomyyden aiheuttama sairaus
tai tapaturma on aiheutunut tyontekijaan tyétehtavissa kohdistetusta
vakivallasta ja kyseisesta tapahtumasta on tehty asianmukainen
ilmoitus poliisille.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan
palkan, on han oikeutettu itselleen sairausvakuutuksesta
palautuksena saamaan tyontekijalle tulevan paivarahan.

Sairausajan palkanmaksun perusteena on saanndllisen tydajan an-
sionmenetyksen korvaaminen.

Niissd tapauksissa, joissa tytvuoroluettelo on laadittu, maksetaan
sairausajan palkka tydvuoroluettelon mukaisille tydtunneille.

Niissa tapauksissa, joissa tydvuoroluetteloa ei ole laadittu, makse-
taan sairausajan palkka 8 tunnilta viitta sairauspéivaé kohden viikos-
sa kuitenkin siten, etta tyontekija saa tytajan ja sairausajan palkkaa
yhteensa 80 tunnilta.

Ellei tydvuoroluettelosta kay muuta ilmi tai tyontekijan kanssa ei ole
muuta sovittu pidetdén vapaapaivina lauantai ja sunnuntaipaivaa.

Ellei edella olevan mukaisesti maksettu palkka vastaa koko jaksossa
80 tunnin palkkaa, on se tasattava tahan maaraan.

Mikali sairausajan jalkeiselle kaksiviikkojakson osalla ei ole laadittu
tyovuoroluetteloa eikd ennakoitu tyotuntimaara ole tiedossa,
pidetdan tybosuudelle kuuluvana ohjeellisena tydtuntimaarana seu-
raavan taulukon mukaisia tuntimaaria:

Sairaus- Tyo6tuntimaara
paivat 80 h. jakso 72 h. jakso 64 h. jakso

1 72 65 57,5
2 64 57,5 51
3 56 50,5 45
4 48 43 38,5
5 40 36 32
6 32 29 25,5
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7 24 21,5 19

8 16 14,5 13

9 8 7 6,5
10 0 0 0

Mikali tyétuntimaara ylittda edella mainitun maksetaan niista palkka
tehtyjen ty6tuntien mukaisesti, eikd tdmé aiheuta alennusta edella
mainituilla tavoin laskettuun sairausajan palkkaan. Ylityo lasketaan
12 8:n 3 kohdan mukaan.

Tyontekija on velvollinen viivytyksettd ilmoittamaan tyonantajalle
sairastumisestaan seké arvioidun tyokyvyttomyyden péattymisajan-
kohdan.

Sairausajan palkkaa ~maksettaessa kaytetaan perusteena
taulukkopalkkaa korotettuna tydehtosopimuksen 8 8:n 3 kohdan
mukaisella epamukavan tydajan lisalla.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintaan 3
paivaksi epidemian aikana, kun ladkariin paasy vaikeutuu, tai kun
tyoterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon laékarinpalveluksia
ei ole saatavilla. Todistuksen voi uusia vain l&akari.

Sairausajaksi luetaan sairauslomapdaivan aikana alkanut koko
tyovuoro.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan
kuusi (6) kuukautta ennen synnytystd, maksetaan synnyttavalle
vanhemmalle palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivalta ja
vanhempainvapaan ensimmaiseltda 32 arkipaivalta samojen
saanndsten mukaisesti kuin sairasajalta. Silta ajalta, jolta tytnantaja
suorittaa raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkkaa, suoritetaan
raha sairausvakuutuslain perusteella tydnantajalle.

Adoptoidessaan alle 7-vuotiaan lapsen tyOntekijd saa palkkaa
samoin kuin edella raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta. Tata ei
sovelleta tyontekijan

adoptoidessa avio- tai avopuolison lapsen tai rekisterdidyn
parisuhteen toisen osapuolen lapsen. Silta ajalta, jolta tytnantaja
suorittaa palkkaa, suoritetaan vanhempainraha sairausvakuutuslain
perusteella tydnantajalle.

Vuosilomaan nahden noudatetaan vuosilomalain ja lomapalkkasopi-
muksen maarayksia.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin
taydeltda lomanma&araytymiskuukaudelta. Tyodntekijalla, jonka
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tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintddn vuoden, on
oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivdd kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta

Jo ansaittua vapaapaivaa ei lueta lomapaivaksi. Vuosiloman aloitta-
misajankohtaan asti kestaneen 2-viikkojakson osan aikana tehdysta
kolmesta (3) tyopaivasta katsotaan ansaituksi yksi (1) vapaapaiva,
viidesta (5) tyopaivasta kaksi (2) vapaapaivaa, kahdeksasta (8)
tyopaivasta kolme (3) vapaapaivaa ja kymmenesta (10) tybpaivasta
nelja (4) vapaapaivaa.

Maarays ei koske vapaapaivana tehtya tyota, vapaapaiva voi olla
my0s sunnuntai tai juhlapaiva.

Kaksiviikkojakson jdddessa vajaaksi vuosiloman johdosta, on ty6-
osuudelle kohdistuvaa jaksopalkan osaa vastaava tyOtuntimaara
lomapaivien lukumaarasta riippuen seuraavan taulukon mukainen:

80 h. jakso 72 h. jakso 64 h. jakso

1 73,5 66 58,5
2 66,5 60 53,5
3 60 54 48
4 53,5 48 42,5
5 46,5 42 37,5
6 40 36 32
7 33,5 30 26,5
8 26,5 24 21,5
9 20 18 16
10 13,5 12 10,5
11 6,5 6 5,5

Mikali tydtuntimaara ylittdd edella mainitut, maksetaan niista yksin-
kertainen tuntipalkka (jaksopalkan 80:s osa) tydtuntia kohden. Yli-
tbiden osalta katso 12 §:84.

Vuosilomalta tyohon palaavalle tyontekijdlle suoritetaan lomaltapa-
luurahana 50 % hé&nen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on etta tyontekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa
tyohon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valitto-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuh-
teen kestdesséa on ollut poissa tydnantajan suostumuksella tai on
ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa
mainitun syyn takia.
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Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksené on,
ettd tyontekija palaa tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoitta-
man ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn
muutoksen mukaisesti.

4. Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan
lomaltapaluuta seuraavana viidentend yleisend pankkipaivana.
Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya
sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita
edella on ma&aratty. Paikallisesti voidaan sopia  koko
lomaltapaluurahan maksamisesta viimeksi annettavan loman osan
yhteydessa

5. Vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle
siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha edella
mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

6. Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi
menettaisi hanelle muutoin tydéehtosopimuksen mukaan kuuluvan
lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali héan
suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa
palvelusajan  paatyttya tyéhon  maanpuolustusvelvollisuutta
tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009)
edellyttamalla tavalla.

7. Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palattaessa makset-
tavan lomaltapaluurahan maara lasketaan tybehtosopimuksen
osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle
maksettiin h&nen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen
astuminen on tapahtunut valittémasti vuosilomalta, lasketaan
lomaltapaluuraha vastaavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapal-
kan ja lomakorvauksen yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha
maaraytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa
palvelukseen astuttaessa.

8. Mikali tybnantaja on muusta kuin tyontekijasté johtuvasta syysta
irtisanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana
siten, ettd tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt
palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tydntekija ei tasta syysta johtuen
meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

9. Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan ty6suhteen muusta kuin

tyontekijasta johtuvasta syysta siten, ettd tydsuhde paattyy loma-
kautena, maksetaan lomaltapaluuraha myods lomakorvauksesta.

16 § Laakarintarkastukset
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1. Tybnantaja korvaa tyoOntekijalle ansionmenetyksen tyoterveys-
huoltolain  (1384/2001) tarkoittamissa ja ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissd  tydsuhteen aikana
suoritettavissa  terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa hanen menettamidan saanndllisia tydtunteja vastaavalta
ajalta.

Mikali tyontekija lahetetd&n edella mainitussa lainkohdassa
tarkoitettua tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan
tallaisessa tarkastuksessa muualla paikkakunnalla suoritettavaan
jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myods korvauksen
matkakustannuksista seka paivarahan.

2. TyOnantaja korvaa ansion menetyksen sairauden toteamiseksi
valttamattoman ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
ladkarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Korvauksen
suorittamisen edellytyksena on, ettd laakarintarkastus seka
mahdollinen laboratorio- tai réntgentutkimus on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetystd valttden. TyOnantaja korvaa raskaana
olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain
mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakérin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman
tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tybajan

ulkopuolella.

3. Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta tdméan pykalan nojalla
suoriteta.

4. Mikali tydntekija joutuu kaymaan laakarintarkastuksessa tydsuhteen

alkaessa sen vuoksi, ettd tyOnantaja pitdd laakarintarkastusta
tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen edellytyksena, korvataan
tyontekijalle ladkarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta
laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset seka
menetetyltd saannolliseltd tybajalta ansionmenetys, ellei
vastaanottoa ole voitu jarjestaa tyéajan ulkopuolella.

5. Jos Aakillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana péaivana tai saman
tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijdlle
ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hanen ei
onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella.

Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan laakarin antamalla
todistuksella.

17 8§ Tilapaiset poissaolot

1. Tybnantaja maksaa kunnallisvaltuuston ja -hallituksen jasenena
toimivalle tyontekijalle sek& valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten
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lain mukaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenenda toimivalle
tyontekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tallaisen
lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta saannollisen
tybajan ansionmenetyksesta korvausta siten, ettd tyontekija
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet
palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tyon-
antajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen kor-
vauksesta.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivinddn saada saannollista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta riippumatta siita olisiko
kyseessa oleva paiva hanen tyopaivansa.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen
omaisen hautaus-, siunaus- tai uurnanlaskupaivana, seka omia
vihkiaisiaan tai parisuhteen rekistergimista varten yksi paiva.
Lahiomaisena pidetddn avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn
parisuhteen toista osapuolta, lapsia, hdnen vanhempia, veljiaan ja
sisariaan, avio-, avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen toisen
osapuolen vanhempia, seka omia isovanhempia.

Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tybnantaja
varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmaisen
kerran osallistuvalle tyontekijdlle palkkaa h&nen menettamidén
saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijalle korvataan ansionmenetys silté ajalta, mink& han hyvak-
syttdvan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tydsta saannollisena tydaikana.

Tybnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut ja perheettn 2/3 osaa niista.

Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla
koulutetaan vaesténsuojelun erikoistehtaviin.

Jos alle 10-vuotias lapsi sairastuu &killisesti, maksetaan huoltajalle,
huoltajan avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu samassa
taloudessa taman tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksaminen edellyttaa, etté toisella huoltajalla ei ole
sairauden, ansiotyon, ty6ajan, valimatkan tai muun tilapaisen esteen
takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta. Esteesté on
annettava selvitys.
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Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta
ja sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin
tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytan-
non mukaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleensd tama
merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta.
Mikali kuitenkin tyopaikalla hyvaksytaan tyontekijan sairastumis-
tapauksessa jokin muu selvitys, tulee taman riittdd myos lapsen
sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissalon selvittamiseksi.
Niinikddn sovelletaan lapsen sairastumistapauksissa ensisijaisesti
epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun
sosiaalipakettiin  sisdltyvia maarayksia sairauslomatodistuksen
antamisesta.

Lahtokohtana on, ettd huoltajan tulisi ensisijaisesti pyrkia
jarjestamaan lapsen hoito. Vasta silloin, kun téhan ei ole mahdolli-
suuksia, han voi itse jadda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksista
lapsen huoltajalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamatto-
myydesta vain tieto lapsen hoitopaikan sekd samassa taloudessa
asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta
tehtavdan. Tama& merkitsee, sita ettei tydnantajalle tarvitse antaa
selvitystd naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien
puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen iséa,
isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita
tyontekijan taloudessa elavia.

Lapsi sairastuu kesken tydpaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat voimassa, tulee
huoltajalle korvata poissaolotapauksessa palkka ty6ehto-
sopimuksen mukaisesti. Yleensa taméa merkitsee sitd, etta huoltaja
saa lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuoronsa loppuun asti.

Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa sairausloman ensim-
mainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tyéehtosopimuksen
karenssiaikaa koskevia maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopi-
muksiin tai alakohtaiseen kaytant6on perustuvan 30 péaivan
kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa myods
lapsen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se tapahtuisi tyéntekijan
omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittaman saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan
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valein samassa perheessa. Myoskaan &idin tai isén ja lapsen pe-
rakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan muodosta tyéehtosopi-
muksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapéaisella poissaololla
tarkoitetaan yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa.
Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen
huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja
sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta
neljan paivan palkalliseen enimmaéispoissaoloon. Poissaolon ollessa
sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin,
ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkues-
sa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosiloman
ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 8:n luettelo tydssaolopaivien veroisista paivista ei
sisélla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia. TT ja SAK

ovat kuitenkin sopineet, etta palkallinen poissaolo lapsen akillisen
sairastumisen johdosta ei vahenna aidin vuosiloman ansaitsemista.

Taman mukaan ko. poissaolopéaivét rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Molemmat huoltajat ansiotytssa

Mikali lapsen huoltajat ovat saman tyonantajan palveluksessa
vuoroty6ssa siten, ettéa huoltajien tydvuorot ovat perakkain, varataan
kotona olevalle huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysta
hoitaa &killisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen
huoltajista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen paikallisen pois-
saolon pituus on se aika, miké kuluu edestakaiseen tyématkaan.

5. Edella tdssa pykélassd mainitut korvaukset suoritetaan keskitun-
tiansion mukaisina.

6. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantéon-
panosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun
4 8:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta
osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 8:n 2
momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai
hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tybnantajan
kanssa.
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Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliiton edustajakokouksen
kokousedustajalla on oikeus osallistua edustajakokoukseen
olemalla poissa tyosta kyseessa olevan kokouksen ajankohtana.

Soveltamisohje:

Tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta
kyseiselta ajalta, eika jaksoon sovelleta 12 8:n 3
kohtaa. Tyontekijan on ilmoitettava tytnantajalle
kokouksen ajankohdasta niin pian kuin mahdollista.

18 8§ Erinaisia saannoksia

1.

19 § Koulutustoiminta

1.

Kuljettajan on ajossa ollessaan kaytettavd tybnantajan
maarittelemaa tyfasua ja noudatettava kaikkia taksilikenteesta
annettuja ohjeita ja maarayksia.

Kuljettajan kayttaessa tyonantajan maadrittelemaa tydasua on
tyonantajan se kustannettava, mikali kuljettaja on toistaiseksi
voimassa olevalla ty6sopimuksella ollut saman ty6nantajan
palveluksessa 12 kuukautta ja tehnyt tdn& aikana vahintdén 15
tyopadivaa tai tyOpaivan veroista paivaa kuukaudessa, eika
irtisanomisaika ole asiasta sovittaessa tydasun
hankkimisajankohtana meneillaan. Mikali tyontekija itse hankkii
tyOnantajan maaritteleman tydasun, maksetaan kerran 12
kuukauden aikana kuittia vastaan pukurahana enintéan 225 euroa
edella mainituin tydsuhteen edellytyksin.

Mikali jossakin tapauksessa on tyontekijalle myodnnetty parempia
ehtoja kuin tassa tydehtosopimuksessa on maaratty, jaavat nama
ehdot taman sopimuksen ulkopuolelle eika se aiheuta niihin muutok-
sia.

Kuljettaja on velvollinen tilittamaan tydnantajalleen tai hdnen maa-
raamalleen ajovuoron aikana kertyneet ajotulot kokonaisuudessaan
samana, tai ellei se ole mahdollista, ajovuoroa seuraavana tyopéaiva-
na. Tilityksen yhteydessa on kuljettajan annettava tydnantajalleen
selvitys ja tositteet ajovuoron aikana liikenteesta

aiheutuneista kuluista sek& luovutettava tyoilmoitus, johon on
merkitty ajovuoron tydaika, sen laatu ja muut palkkaukseen
mahdollisesti vaikuttavat tekijat. Kuljettajalla on oikeus saada
tilityksesta tosite.

Koulutustoiminnassa  noudatetaan  Suomen  Ammattiliittojen
Keskusjarjesté SAK ry:n ja Elinkeinoelaman Keskusliitto EK:n
valista, 1.1.1991 allekirjoittamaa koulutussopimusta



-23-

Lain liikenteen palveluista (320/2017) 26 § a:n mukainen koulutus
on tydnantajan maksettava, mikéali kuljettaja on toistaiseksi
voimassa olevalla tydsopimuksella ollut saman tyénantajan
palveluksessa kuusi (6) kuukautta ja tehnyt tana aikana vahintaan
15 tybpaivaa tai tydpaivan veroista paivad kuukaudessa, eika
irtisanomisaika ole asiasta sovittaessa tai koulutuksen
antamisajankohtana meneillaan. Tyopaivan veroisina paivina
pidetdéan samoja paivia kuin vuosilomaa maaritettiessa.

20 8 Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla
sovittu.

21 8§ Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

1.

22 8§ Asiamiehet

1.

Tybnantaja perii, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
tahan tybehtosopimukseen osallisen ammattiliton jasenmaksut ja
tilittda ne palkanmaksukausittain kyseisen liiton nimeamalle pankki-
tilille. Perintd suoritetaan siten kun keskusjarjeston 13.1.1969 alle-
kirjoittamassa sopimuspoytékirjassa on erikseen sovittu. Tyon-
tekijalle annetaan kalenterivuoden tai ty6suhteen pdaatyttya
verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valtuuttamilla asiamie-
hilla on oikeus taman tydehtosopimuksen valvontaa, soveltamista ja
tulkintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla, sovittuaan kayn-
nista sita ennen tydnantajan tai hanen edustajansa kanssa.

Asiamiehelld on oikeus saada tydnantajalta ne tiedot, jotka ovat
hanelle tarpeen mainittujen tehtavien suorittamisessa.

Luottamusmiehet

Kuljettajat voivat valita likennealueelle yleisluottamusmiehen.

Luottamusmieheen ja hanen toimintaansa ndhden noudatetaan mita
laissa on maaratty.

Milloin tahan tydehtosopimukseen sidottu tytnantaja antaa tehtavia
kuljettajien luottamusmiehelle, on hanen korvattava se ansio, jonka
luottamusmies menettdd tehtavaad hoitaessaan. Korvaus lasketaan
tybehtosopimuksen 8 8:n 3 kohdan mukaan.
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23 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tyOnantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyytta taman
sopimuksen soveltamisesta, tulkintaa tai rikkomista koskevassa
asiassa, on tyOpaikalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla
tydnantajan ja tyontekijain kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi
tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa siita, kun neuvotteluesitys on
tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen.

Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhunkaan
toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tyon
saanndllisen kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa saada tyodpaikalla
selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen
paikallinen osapuoli haluaa alistaa asiaan liittojen ratkaistavaksi, on
asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat
ja jossa on selostettu erimielisyyttéa koskeva asia sekd molempien
osapuolten kanta yksityiskohtaisina perusteluineen. Muistiosta on
annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioonottamista paikal-
lisia neuvottelusuhteita edelleen kehitettdessa.

- tybehtosopimuksen maaraaman neuvottelujarjestyksen eri tasoilla
toimiville henkildille, erityisesti luottamusmiehille ja tydnjohtajille
kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet ty6suhdeasioissa
todetaan ja niiden keskeista merkitysta tahdennetaén

- valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on
aloitettava heti, kun se on ilmaantunut

- tyOpaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin
neuvottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteellista merki-
tystéd omaavissa, taikka useita tyontekijoita tai tydryhmaa koskevissa
asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitdan sopivalla tavalla
muistiin

- uusille tyontekijoille jarjestetddn tilaisuus osallistua systemaatti-
seen, yritysta ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

Liittojen valisistd neuvotteluista on voimassa mita keskusjarjestojen
valilla tehdysta yleissopimuksesta saadetaan.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten
kesken edellda 1 momentissa mainittua menettelya noudatetaan ei
ole paasty yksimielisyyteen, alistetaan ty6tuomioistuimen
ratkaistavaksi.
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24 § Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2028 saakka jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistaan kuukautta ennen
sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus
paattymaan 31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027
sovitut palkankorotukset ja paivarahojen tarkistukset raukeavat.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallisesti
toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.12.2026.

TAKSILIKENTEEN TYONANTAJAT ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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TAKSILIIKENTEEN TYONANTAJAT ry.

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry.

TAKSILIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika: 10.3.2025
Paikka: Auto- ja kuljetustyontekijoiden toimisto, John Stenberginranta, Helsinki
Lasna: Mika Maattanen Taksiliikenteen Tyonantajat ry

Ville Jaakola

Juha Ollas Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Harri Pasanen -
Vilho Mikkonen -’
Marjo-Helena Lehto ="

1. SOPIMUSKAUSI
Sopimuskausi on 10.3.2025 — 31.1.2028.
Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027 sovitut palkankorotukset ja

paivarahojen tarkistukset raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talloin
toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.12.2026.

2. PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset
2.1.1. Vuonna 2025

Palkkoja korotetaan 1.3.2025 tai Iahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosenttia.

2.1.2. Vuonna 2026
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Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai I1ahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9 prosenttia.

2.1.3. Vuonna 2027

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai Iahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4 prosenttia.

2.2. Tyoehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset

2.2.1. Vuonna 2025

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta
lukien.

2.2.2. Vuonna 2026

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta
lukien.

2.2.3. Vuonna 2027

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta
lukien.

3. TEKSTIMUUTOKSET

5 § Tybrauhavelvoite

Lisataan kappale:

Tydsopimuslain 9 pykalan mukaista tyontekijayhdistyksen ammattiosaston
(alayhdistyksen) hyvityssakon alarajaa ei noudateta.

6 § Tydsuhteen syntyminen ja lakkaaminen
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Muutetaan kohta 1.

TyOsopimus tehdaan kirjallisena tai sahkoisena.

8 8§ Palkan maaraytyminen

3. Aikapalkat
Lisataan ensimmaisen kappaleen loppuun:
Tyontekijalle maksetaan taman palkkataulukon ja jaljempéana seuraavien
maaritelmien mukainen palkka. Taksinkuljettajan epamukavan ty6ajan
korvaamiseksi korotetaan taulukkopalkkoja kymmenella (10) prosentilla kello
18.00-06.00 valiselta ajalta tehdysta tyosta.

4. POYTAKIRJAN TARKISTAMINEN JA HYVAKSYMINEN

Vakuudeksi

TAKSILIKENTEEN TYONANTAJAT ry

Mika Maattanen Ville Jaakola
puheenjohtaja sihteeri

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry

Ismo Kokko Niko Blom
puheenjohtaja 2. varapuheenjohtaja
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