
Paikallinen erä matkatoimistopalkkoihin 1.7.2024 
 
Taulukko- ja yleiskorotuksen lisäksi toteutetaan 0,5 %:n suuruinen yrityskohtainen erä 1.7.2024 

lukien. Yrityskohtaisen erän suuruus lasketaan tämän työehtosopimuksen piiriin kuuluvien 
kuukausipalkkaisten työntekijöiden helmikuun 2024 kuukausipalkoista luontoisetuineen.  

 
Esimerkki: 

Työehtosopimuksen piirissä olevien työntekijöiden helmikuun 2024 yhteinen palkkasumma eli 
”palkkapotti” on 30 000 €. Tällöin 0,5 %:n suuruinen yrityksessä paikallisesti jaettava summa on 
150 €. Palkkapotista laskettu summa jaetaan yrityksessä sovittavalla tavalla alla olevan ohjeen 
mukaan TAI kaikille työntekijöille tasan yleiskorotuksena. 
 
Yrityskohtaisen erän toteuttamisesta sovitaan 31.5.2024 mennessä luottamusmiehen tai tämän 
puuttuessa henkilöstön kanssa. Mikäli paikallisissa neuvotteluissa ei päästä sopimukseen tai 
todetaan ettei paikallisia neuvotteluja käydä asiasta, työnantaja toteuttaa erän yleiskorotuksena 
1.7.2024 lukien. 
  
Periaatteet paikallisen erän kohdentamisessa   
Paikallisen erän tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea oikeudenmukaista 
palkkarakennetta ja palkanmuodostuksen kannustavuutta sekä palkita työntekijän suoriutumista.  

  
Selvitys paikallisen erän jakamisesta  

Työnantajakohtaisen erän käytöstä ja jakoperusteista informoidaan henkilöstöä ja mahdolliselle 
luottamusmiehelle selvitetään erän määräytymisperusteet ja suuruus kolmen kuukauden kuluessa 

erän jakamisesta lukien. Selvityksestä tulee palkkasalaisuus huomioiden käydä ilmi työntekijöiden 
lukumäärä, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimääräisen korotuksen suuruus sekä 
työntekijöiden palkankorotusten kokonaismäärä.  

Jos luottamusmiestä ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkilöstölle.  
Mikäli selvitystä ei ole tehty, jaetaan paikallinen erä koko henkilöstölle tasapuolisesti.   
 


