Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry/Maili ry ovat
17.1.2025 sopineet perhevapaauudistuksen (voimaan 1.8.2022) muutoksista matkatoimistoja
koskevaan ty6ehtosopimukseen seuraavasti:

Matkatoimistoja koskeva tyoehtosopimus 2023-2025

13§ Perhevapaat

1. Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maardytyvat tyésopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.

2. Raskausvapaan palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka
raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen 40 raskausvapaapaivan ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairasvakuutuslain mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan
palkka vanhempainvapaan alusta lukien 33 ensimmaisen vanhempainrahapaivan ajalta.

Yhteensa palkallista perhevapaata on synnyttavalla vanhemmalla taten 73 sairausvakuutuslain
mukaista arkipaivaa.

3. Enintdan 9 toimihenkilon yrityksissa tydnantajalla on vaihtoehtoisesti mahdollisuus maksaa
vanhemmalle palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan ja vanhempainvapaan
paivarahan, tai palkan ja vanhempainvapaan paivarahan erotus saatuaan selvityksen
raskausrahan ja vanhempainvapaan paivarahan suuruudesta.

4. Silta ajalta, kun tydnantaja maksaa raskaus- ja vanhempainvapaalta palkkaa, suoritetaan
sairausvakuutuslain mukainen raskaus- tai vanhempainraha tyonantajalle. Jos raskaus- tai
vanhempainraha menetetaan toimihenkilon laiminlydnnin takia, menetetdan palkasta em.
pdivarahaa vastaava maara.

5. Toimihenkilon ollessa hoitovapaalla ei téllaista poissaoloa oteta huomioon tydssaoloajan
veroisena maariteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa
saddetty tai erikseen sovittu.

6. Perhevapaiden kaytosta on ilmoitettava tyésopimuslain 4 luvussa sdddetyn mukaisesti.

Tyosopimuslain sddnnokset eivat ole tydehtosopimuksen osa.

Lisatiedot: Sopimustoimitsija Katri Ho6k puh. 09 6131 1232 tai katri.hook@akt.fi




