ANVISNINGAR FOR FORTROENDEMANNAVAL

Vid fortroendemannaval tillampas forutom de anvisningar om fértroendemannaval som styrelsen for
Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT utfardat aven fortroendemannaavtalet mellan
centralorganisationerna samt bestammelserna i kollektivavtalet och dess tillampningsanvisningar om
val av fortroendeman och om dennes uppgifter och rattigheter.

1. Allmént

Med fortroendeman avses dels en huvudfértroendeman och dennes ersattare som har valts av en
fackklubb, arbetstagarna pa arbetsplatsen eller fackavdelningen och som har godkénts av
fackavdelningen, dels ocksa arbetsavdelningarnas och verksamhetsstéllenas fértroendeman. Till ett
foretag valjs endast en huvudfértroendeman. De valda fortroendemannens mandatperiod boérjar den
1 januari (1.1) och varar tva (2) ar i taget. Nasta mandatperiod inleds 1.1.2025.

Huvudfértroendemannens verksamhetsomrade omfattar hela foretaget. Verksamhetsomradet for en
fortroendeman for en arbetsavdelning eller ett verksamhetsstalle omfattar respektive avdelning eller
verksamhetsstalle.

Fortroendemannen ska vara finsk medborgare eller en i Finland bosatt medborgare i ett annat EU-
eller EES-land, medlem i en fackavdelning i Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund, anstalld pa
arbetsplatsen eller verksamhetsstéllet i fraga och insatt i forhallandena pa arbetsplatsen. En medlem
som dr i chefsstallning eller som organiserar arbetet kan inte vara fortroendeman.

2. Fackavdelning och fortroendeman

Fackavdelningen godkanner och fackklubben eller arbetsplatsen valjer huvudfértroendeman, dennes
ersattare och arbetsavdelningens eller verksamhetsstallenas fortroendeman pa det satt som beskrivs i
dessa anvisningar.

3. Nominering av kandidater

Kandidaterna for posterna som huvudfértroendeman och vice huvudfortroendeman for arbetsplatsen
och kandidaterna for posterna som fortroendeman och vice fértroendeman for en arbetsavdelning eller
ett verksamhetsstalle nomineras vid ett for andamalet sammankallat mote som halls i oktober-
december. Information om motet ska ges pa arbetsplatsens anslagstavla minst en vecka fore motet.
Om en redan nominerad kandidat pa grund av ett giltigt hinder sasom sjukdom, byte av arbetsplats

e.d. ar forhindrad att stalla upp som kandidat kan fackavdelningens eller fackklubbens styrelse
sammankalla ett mote for att nominera en ny kandidat. Kandidaterna ska lamna ett skriftligt samtycke
till nomineringen personligen fére nomineringsmotet eller pa nomineringsmotet.

Om det bara finns tva kandidater till fortroendemannaposten och inga kandidater till posten som
ersattare, kan man komma 6verens om att den med flest roster fungerar som huvudfértroendeman
och den andra som vice huvudfértroendeman.

Fackavdelningens eller fackklubbens styrelse beslutar om tidpunkten och platsen fér motet. Motena ska
i forsta hand hallas pa arbetsplatsen. Alla medlemmar i Bil- och transportbranschens arbetarférbund
som ar anstallda pa arbetsplatsen ska ges tillfdlle att delta i kandidatnomineringen.



Om de nominerade kandidaterna som gett sitt samtycke ar lika manga som de fortroendeméan som ska
véljas behover val inte forrattas.

4. Val av valkommitté

Om det vid nomineringsmotet nomineras flera fértroendemannakandidater ska val forrattas.
Vid nomineringsmotet valjs en valkommitté med minst tre medlemmar.

Om ingen valkommitté valjs pa nomineringsmotet valjer fackavdelningen eller fackklubben
valkommittén.

De olika asiktsriktningar som rader i medlemskaren ska absolut beaktas i sammansattningen av
valkommittén.

5. Valkommitténs uppgifter

Valkommittén skoter utlottningen av kandidatnummer och tilldelar kandidaterna det nummer de fatt
med borjan fran nummer 2. Valkommittén svarar dessutom for att valhemligheten ar tryggad och for
att en kandidatférteckning i nummerordning som visar alla nominerade fortroendemanna- och vice
fortroendemannakandidaterna med nummer finns for paseende i vallokalen. Nagon annan reklam far
inte finnas i vallokalen eller dess narhet.

Valkommittén meddelar tidpunkten och platsen for valet samt ansvarar for och skoter informationen
samt de praktiska atgarderna i anslutning till valet.

6. Tidpunkt for val och valinformation

Valet av huvudfértroendeman och 6vriga fortroendeman ska forrattas under oktober- december.
Valkommittén ska avtala med den lokala arbetsgivaren om tidpunkterna och platserna for val som
forrattas pa en arbetsplats minst 14 dagar fore valet.

Information om valet ska ges senast en vecka innan valet boérjar i meddelanden som séatts upp pa
arbetsplatsens anslagstavla. Av meddelandet ska tydligt framga nar och var valet forrattas samt
namnen pa kandidaterna och deras nummer.

7. Rostningsanvisningar och forfaringssatt

Rostningstillfallena ordnas pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet som sluten omrdstning,
postrostning eller elektroniskt sa att samtliga rostberattigade har obehindrad mojlighet att delta i
rostningen. Rostningstiden bor ordnas vid tva olika tidpunkter.

A. Valet forrattas med slutna sedlar

Rostningen sker sa att valkommittén kontrollerar medlemmens rostratt. Listorna 6ver redovisade
medlemsavgifter kan anvandas som vallangd; rostratten kan aven pavisas sa att den rostande

visar upp ett giltigt medlemskort for valkommittén. Valkommittén ar skyldig att fora en

forteckning 6ver dem som rostat. Efter att rostratten har konstaterats ges den rostberéattigade en
rostsedel. Sjalva rostningen sker sa att den réstande p3 rostsedeln antecknar numret pa den kandidat

han eller hon réstar pa. Efter att ha fyllt i rostsedeln tar den réstande med sig sedeln till valkommittén och
lagger den darefter personligen i valurnan.

Valkommittén ansvarar for att rostningen genomfors i enlighet med dessa anvisningar och att
valhandlingarna och valurnan under rostningen ar placerade paett gemensamt dverenskommet stélle
sa att inga oegentligheter kan intraffa.



Efter rostningen ska valkommittén forvara alla valhandlingar fram till fackavdelningens arsmote sa att
de kan granskas av styrelsen eller av styrelsen utsedda foretradare i fall av eventuella besvar eller
oklarheter.

Vid lika rostetal avgor lotten.

B. Valet férrattas som postrostning

Valnamnden postar réstanvisningar till alla rostberattigade med hjalp av aktuell
medlemsinformation, information om kandidater, valsedeln och returkuvertet. Rostningstid, tidsfrist
for aterlamning bor noteras i anvisningarna.

Valkommittén sammantrader for att rakna de avgivna rosterna nar tillrackligt med tid gatt sedan sista
returdagen.

Valkommittén ansvarar for att omrostningen sker enligt dessa anvisningar och att de handlingar som
ror valet under omrostningen forvaras pa en gemensamt éverenskommen plats sa att inga
oegentligheter kan intraffa.

Efter omrostningen ska valkommittén spara alla handlingar som rér valet fram till fackavdelningens
arsmote sa att de vid eventuella klagomal eller oklarheter kan tas fram och granskas av styrelsen eller
dess utsedda foretradare.

Vid lika rostetal avgor lotten.

C. Valet forrattas elektroniskt

Valkommittén kommer att sanda en elektronisk rostningslank till de rostberattigade. En tid ar satt for
valet.

Efter tiden for omrostningen har utgatt faststaller valkommittén resultatet av valet, upprattar
protokoll och sparar den elektroniska informationen om valet.

Vid lika rostetal avgor lotten.

Valkommittén ansvarar for att omréstningen sker enligt dessa anvisningar och att de handlingar som
ror valet under omrostningen forvaras pa en gemensamt éverenskommen plats sa att inga
oegentligheter kan intraffa.

Efter omrostningen ska valkommittén spara alla handlingar som roér valet fram till fackavdelningens
arsmote sa att de vid eventuella klagomal eller oklarheter kan tas fram och granskas av styrelsen eller
dess utsedda foéretradare.

8. Riksomfattande huvudfértroendeman

| valet av huvudfortroendeman i féretag som verkar pa flera orter och dar de anstallda hor till olika
fackavdelningar har alla foretagets anstallda som hor till forbundet ratt att delta.

Om fortroendeméannen pa de olika arbetsstéllena dock enhetligt beslutar att de férrattar valet inom
sig forrattas inget annat val. | 6vrigt galler dessa anvisningar i tillampliga delar for en sadan
huvudfértroendeman och valet av honom eller henne. Huvudfortroendemannen i fraga ska valjas
bland de redan valda fértroendemannen.

9. Val av fortroendeman under mandatperioden

Om huvudfértroendemannen avgar fran uppgiften antingen pa grund av sjukdom, byte av arbetsplats
eller av nagon annan anledning ska val av huvudfoértroendeman forrattas i enlighet med dessa
anvisningar fore utgangen av foljande kalendermanad. Om vice huvudfértroendemannen inte stéller
upp som huvudfortroendemannakandidat pa nomineringsmotet behover val av vice
huvudfortroendeman inte forrattas i det namnda fallet, men i moteskallelsen ska man bereda sig pa
att bada valen kan behdéva forrattas. Mandatperioden for en huvudfortroendeman som har valts pa



detta satt varar till utgangen av den avgangna huvudfértroendemannens mandatperiod. Denna
anvisning galler aven valet av fortroendeman for en avdelning.

10. Meddelande om fortroendeman

Fackavdelningen ska skriftligen meddela om de valda huvudfértroendemannen, fortroendemannen och
vice huvudfortroendemannen pa en blankett som ar godkand av férbundets styrelse till

- Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT
- arbetsgivaren
- AKT:s regionombudsman

Arbetsgivaren ska skriftligen meddelas om den ersattare som valts for huvudfortroendemannen da
denna vikarierar for huvudfértroendemannen. Om huvudfértroende- och fértroendeman som valts for
arbetsplatserna agerar i strid med centralorganisationens, forbundets och fackavdelningarnas
bestammelser och forfaringssatt, representantmaotenas beslut och giltiga kollektivavtal kan férbundets
styrelse alagga fackavdelningen att utestianga fortroendemannen fran skotseln av och rattigheterna till
uppgiften samt forratta ett nytt val for val av ny fortroendeman.

Eventuella meningsskiljaktigheter om denna anvisning avgors av forbundets styrelse.



