KOULU TUS
2025




2

KOULUTUS 2025

KOULUTUS 2025

Tahén esitteeseen on koottu tietoa Kiljavan Opiston
koulutuspalveluista.

Liiton neuvottelemat koulutussopimukset ovat myos
kokonaisuudessaan mukana sekd niiden mukaiset
kurssit. Jos kurssilainen haluaa jollekin muulle kuin
sopimuksen mukaiselle kurssille on siitd hyva soittaa
minulle etukdteen ja varmistaa kustannusten korva-
ukset.

Esitteessd kerrotaan myos opistokoulutuksen talou-
dellisesta tuesta sekd muista kdaytannon asioista, joi-
ta tulee vastaan kurssille haettaessa.

Tutustu esitteen tarjontaan ja soittele jos on kysytta-
vad. Puhelinnumeroni on 050 536 9056.

Koulutusterveisin

Esa Tuominen
jarjesto- ja koulutustoimitsija



SISALLYSLUETTELO

Opistokoulutuksen taloudellinen tuki 4
Hakuajat S

Kurssihakemuksen reitti

* Kiljavan Opiston -kurssit
AKT:n ja ALT:n vdlinen koulutussopimus
*  AKT-ALT -kurssit

AKT:n ja Kaupan Liiton/PALTA ry:n vélinen koulutussopimus

Matkatoimistoalan kurssit
Liiton koulutusstipendi

Kysy lisaa kursseista ja koulutuksesta
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Opistokoulutuksen taloudellinen tuki

SOPIMUSKURSSIT

Taloudellisen tuen osalta kaikki kurssit eivit ole samanlaisessa asemassa,
koska ty6nantaja maksaa ansionmenetyksen (kurssiajan palkan) vain
koulutussopimuksen mukaisesta koulutuksesta. Tyonantajan osuutta
sopimuskurssien kustannuksista kutsutaan ateriakorvaukseksi ja vuonna
2025 se on 30,37 €/paivilta. Opistot laskuttavat ateriakorvauksen tyon-
antajalta jalkikateen.

Sopimuskursseissa liitto maksaa kurssimaksun, materiaalin sekd matka-
kulut.

Loydat koulutussopimukset ja sopimuskurssit toisaalta tastd esitteesta.

JARJESTOKURSSIT

Jos kurssi, jolle olet kiinnostunut menemaén, ei kuulu koulutussopimuk-
sen piiriin, on sinulla mahdollisuus anoa opintovapaata. Tall6in tyonan-
taja ei maksa kurssin ajalta palkkaa eika osallistu muutenkaan kurssin
kustannuksiin.

Koulutussopimuksen ulkopuolisia kursseja kutsutaan jarjestokursseiksi.
Talloin liitto maksaa kurssimaksun, materiaalin, matkakulut, seki kurs-
sipdivirahan 46,76 €/vrk ja stipendin 42,11 €/vrk; (yhteensi 88,87 €/
vrk), josta ammattiosasto maksaa 20 % 17,77 €/vrk Kiljavan Opiston la-
hettaméan laskun mukaan.

HARRASTEKURSSIT

Opistoissa jarjestetadn kesaisin ns. harrastekursseja, joissa liiton tuki on
Suomen Ammattiliittojen Lomajirjesto SAL:n lomatuen suuruinen. Jos
lapsi/lapsia tulee samanaikaisesti lasten kurssille, niin tuki on siitd 50 %.

Kurssille pddsee vain joka toinen vuosi.

YLIMAARAISET AVUSTUKSET

Mahdolliset ylimaardiset avustukset erityisesti pitkid kursseja varten on
haettava liiton tyovaliokunnalta. Saat lisdtietoja koulutussihteerilta.
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MATKAKULUT JA MAJOITUS

Mikéli tulet lentokoneella tai junalla, voit pyytda lippujen tilauksissa apua
osoitteesta matkavaraukset@akt.fi. Alkuperdiskuitit mukaan. Jos tulet
omalla autolla, maksetaan matkakulut seuraavasti; Koti-kurssipaikka-ko-
ti (lyhin reitti) 0,59 € / km. Jos et yovy opistolla, saat matkakulut omalle
yopymispaikallesi samalla periaatteella, maksimissaan 24 € / yo6.

ILMOITTAUDU KURSSEILLE AJOISSA

Kun kiinnostut kurssista, dld tuhlaa aikaa, vaan taytda kurssihakemuslo-
make heti.

Sen saat ammattiosastosta, luottamusmiehelti tai liiton toimistosta.

HAKUAJAT

Lihetd hakemus liittoon kuukautta ennen kurssia (liton omille kursseille
kday myohempikin ilmoittautuminen, jos tydnantaja viela hyvaksyy kurssin).

Kun tarvitset opintovapaata tai jos kurssi on koulutussopimuksen perus-
teella tydnantajan tuen piirissd, muista seuraavat madrdajat:

5 vrk:n ja lyhyemmat kurssit:
Hakemus on esitettdva tyonantajalle viimeistdan kolme (3)
viikkoa ennen kurssin alkua.

Yli viikon kestivit kurssit:
Hakemus on esitettdva tyonantajalle vahintdan kuusi (6)
vitkkoa ennen kurssin alkua.

Muista, ettd tyénantajan on ilmoitettava my6nnetyn vapaan
siirtimisestd viimeistdan 10 paivdd ennen kurssin alkua.
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Kurssihakemuksen reitti

Tadytd hakemuslomakkeen hakijaa koskevat kohdat ja toimita hakemus
ty6nantajalle.

TyOnantaja tdyttad pyydetyt tiedot sekd varmentaa paitoksensa allekir-
joituksellaan; uusissa kurssihakemuskaavakkeissa on tyonantajalle oma
kappale, jonka han voi ottaa itselleen.

Tybnantaja voi ratkaista asian kolmella tavalla:

a) myontdd koulutussopimuksen perusteella opintovapaan ja mak-
saa sopimuksen mukaiset korvaukset eli ansionmenetys- ja ate-
riakorvauksen.

b) myontdad opintovapaalain perusteella opintovapaan eikd maksa
korvauksia

c) siirtdd vapaan antamisen myohempaan ajankohtaan tietyin pe-
rustein (tyonantajalla on oikeus tehda tama yhden kerran kurs-
sia kohden)

Jos olet eri mieltd ratkaisusta, ilmoita kantasi heti. Jos tyénantaja ei suos-
tu maksamaan korvauksia vaikka kyseessd on koulutussopimuksen mu-
kainen kurssi, niin ota yhteyttd luottamusmieheen tai liiton jarjesto- ja
koulutustoimitsijaan.

Vie lomake ammattiosastosi edustajalle (luottamusmies, opintosihteeri,
sihteeri tai puheenjohtaja). Osaston edustaja tekee mahdolliset kustan-
nusten korvausmerkinndt ja toimittaa hakemuksen aluetoimistoon tai lii-
ton jarjesto- ja koulutustoimitsijalle.

Opistolta saat kurssikutsun noin kaksi viikkoa ennen kurssia.



LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSIT
27.01. - 31.01.
10.03. - 14.03.
01.09. - 05.09.

Oletko vastaleivottu luottamusmies tai muutoin et syystd tai toisesta ole
tullut hankkineeksi koulutusta luottamusmiestehtdvadsi? Jospa paattaisit
korjata tilanteen ja hakeutua koulutukseen. Myos ammattiosastojen pu-
heenjohtajat voivat parantaa edunvalvontatietimystadn luottamusmies-
kurssilla.

Luottamusmiesten peruskurssilla opit luottamusmiehen toimintaan liitty-
vid perustaitoja. Kurssin aikana opetellaan luottamusmiehen oikeuksia ja
velvollisuuksia, harjoitellaan ongelmien ratkaisua, kdydaan lavitse yhteis-
toiminta-asioita sekd tydlainsadddannon perusteita.

Kurssilla saatavaa oppia voit harjoitella muiden kurssilaisten kanssa ryh-
matoiden, keskustelujen, vaittelyiden ja neuvotteluharjoitusten avulla.

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSIT
31.03. - 04.04. (1. jakso) ja 05.05. — 09.05. (2. jakso)
22.09. - 26.09. (1. jakso) ja 27.10. — 31.10. (2. jakso)

Luottamusmiesten peruskurssin kadytydsi olet saanut perusteet luotta-
musmiestoiminnallesi.

Jatkokurssilla syvennetddn peruskurssin teemoja. Erityisesti paneudutaan
tyon organisointiin, muutostilanteiden hallintaan ja omien vuorovaiku-
tus- ja viestintdtaitojen kehittadmiseen. Kurssin ohjelmaan kuuluu paljon
ryhmatoitd ja kokemusten vaihtoa sekd harjoituksia. Lisdksi saat tiedot
uusimmista laki- ja sopimusasioista.

Jatkokurssin molemmat jaksot ovat samaa kurssikokonaisuutta, joille
haetaan samalla kurssihakemuksella.




LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI
06.02. - 07.02. (Maili)
15.05. - 16.05. (Maili)
18.09. — 19.09. (Maili)
20.11. - 21.11. (Maili)

Luottamusmiesten perus- ja jatkokurssin kdyneille luottamusmiehille, va-
raluottamusmiehille ja ammattiosaston puheenjohtajille. Kurssin tavoit-
teena on tukea luottamusmiehen kasvamista aktiiviseksi kehittdjaksi tyo-
paikalla ja antaa hyvinvoinnin ja yhteistoiminnan edistamiseksi.

TYOSUOJELUN PERUSKURSSIT
27.01. - 31.01.
01.09. - 05.09.

Sinut on valittu tyosuojelun luottamustehtavadn, mutta tieddatkd mitka
ovat tyosuojelutoiminnan periaatteet, miten pitdisi toimia, mitkd ovat oi-
keutesi ja mitd asioita sinun pitda tuntea tyopaikallasi? Kysymyksid var-
masti riittda.

Mene hakemaan vastauksia kysymyksiin ja tyopaikallasi esiin tulleisiin
pulmiin tyosuojelun peruskurssilta. Yhdessa toisten vasta-alkajien kanssa
pohditaan tyon turvallisuutta, terveellisyyttd ja kehittavyytta.

TYOSUOJELUN JATKOKURSSIT
31.03. — 04.04. (1. jakso) ja 05.05. — 09.05. (2. jakso)
22.09. - 26.09. (1. jakso) ja 27.10. - 31.10. (2. jakso)

Tyosuojelutehtdvassasi olet oivaltanut peruskurssilla saadut opit riitta-
mattomiksi tai havainnut niiden unohtuneen - ehkapa vanhentuneenkin.
Sinun on mentava tyosuojelun jatkokurssille uudistamaan osaamistasi.

Jatkokurssi on rakennettu avartamaan tietojasi ja taitojasi niin tyosuoje-
lussa kuin yleensa tybelamassa. Se antaa analyysin tyostd ja laajentaa na-
kemystd ihmisestd; miten tyota ja tydolosuhteita kehittden voi edistda
tyontekijoiden hyvinvointia ja tyopaikan tuottavuutta.

Jatkokurssin molemmat jaksot ovat samaa kurssikokonaisuutta, joille
haetaan samalla kurssihakemuksella.

LI_SATI_!ETOA KILJAVAN OPISTON KURSSEISTA
LOYDAT OPISTON KURSSIESITTEESTA JA KOTISIVUILTA
WWW.KIO.FI



Kiljavan Opiston kurssit 2025

TAMMIKUU

13.01.-15.01. Luottamusmiesten peruskurssi 1. jakso (Helsinki)
13.01.-15.01. Tyésuojelun peruskurssi 1. jakso (Helsinki)
13.01.-17.01. Luottamusmiesten peruskurssi (Helsinki)
13.01.-17.01. Tyésuojelun peruskurssi (Helsinki)

16.01.-17.01. Paikallisen sopimisen perusteet uusille toimijoille

27.01.-31.01.
27.01.-31.01.

(Helsinki)
Luottamusmiesten peruskurssi (Helsinki)
Ty6suojelun peruskurssi (Helsinki)

27.01.-31.01. Taloudenhoitajien peruskurssi (Tampere)

HELMIKUU

03.02.-05.02. Yhteisten tyopaikkojen turvallisuus: Tydsuojelun
tiydennyskurssi (Helsinki)

03.02.-07.02. Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi (Helsinki)

06.02.-07.02. Epiasiallisen kohtelun raamit (Helsinki)

06.02.-07.02.

Tuottavuus ja hyvinvointi: Luottamusmiesten
tiydennyskurssi (Maili)

07.02.-08.02. Meiddn ammattiosasto 1. jakso (Helsinki)
17.02.-21.02. Luottamusmiesten peruskurssi (Oulu)
17.02.-21.02. Ty6suojelun peruskurssi (Oulu)
MAALISKUU
10.03.-11.03. Mediakriittinen lukutaito (Tampere)
10.03.-14.03. Luottamusmiesten peruskurssi (Helsinki)
12.03.-14.03. Esiintyminen erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
(Tampere)
20.03.-21.03. Luottamusmiesten peruskurssi 2. jakso (Helsinki)
20.03.-21.03. Tydsuojelun peruskurssi 2. jakso (Helsinki)
24.03.-28.03. Luottamusmiesten peruskurssi (Kuopio)
24.03.-28.03. Tydsuojelun peruskurssi (Kuopio)
31.03.-01.04. Yhteistoimintalakikurssi (Tampere)

31.03.-04.04.
31.03.-04.04.

Luottamusmiesten jatkokurssi 1. jakso (Helsinki)
Tydsuojelun jatkokurssi 1. jakso (Helsinki)



HUHTIKUU

02.04.-04.04.
09.04.-11.04.

11.04.-12.04.
14.04.-16.04.
14.04.-16.04.

22.04.-25.04.

TOUKOKUU

Ty6suojelulainsiidinnén kurssi (Tampere)

Yritys ja yhteisé muutoksessa: yhteistoimintatiedon
kurssi (Helsinki)

Meiddn ammattiosasto 2. jakso (Helsinki)
Paikallinen sopiminen (Kuopio)

Riskien hallinta: Tydsuojelun tiydennyskurssi
(Kuopio)

Kansainvilisen yhteistyén koulutusohjelma,
opintomatka (Bryssel)

05.05.-09.05.
05.05.-09.05.
12.05.-16.05.

12.05.-16.05.
12.05.-16.05.

15.05.-16.05.

19.05.-20.05.
21.05.-22.05.

21.05.-22.05.

Luottamusmiesten jatkokurssi 2. jakso (Helsinki)
Tybsuojelun jatkokurssi 2. jakso AKT (Helsinki)
Turvallisuustekniikan kurssi: tydsuojelun
tiydennyskurssi (Tampere)

Tyooikeuden peruskurssi (Helsinki)

Mini ja tySyhteisoni muutoksessa: tydpsykologian
kurssi (Helsinki)

Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten
tiydennyskurssi (Maili)

Luottamusmichen tydsuojelutieto (Helsinki)
Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten
tiydennyskurssi (Helsinki)

Tuottavuus ja hyvinvointi: tyésuojelun
tiydennyskurssi (Helsinki)

23.05.-24.05. Kansainvilisen yhteisty6n koulutusohjelma,
lopputydviikonloppu (Tampere)

KESAKUU

02.06.-04.06. Luottamushenkildn jaksaminen (Helsinki)

02.06.-06.06. Neuvottelutaidon kurssi (Helsinki)

02.06.-06.06. Tyooikeuden tiydennyskurssi (Helsinki)

05.06.-06.06. Tyokyky kuntoon (Helsinki)



ELOKUU

25.08.-29.08. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. jakso (Kuopio)
25.08.-29.08. Tyésuojelun jatkokurssi 1. jakso (Kuopio)
SYYSKUU

01.09.-03.09. Talouden perusteet ja tunnusluvut (Helsinki)
01.09.-05.09. Luottamusmiesten peruskurssi (Helsinki)
01.09.-05.09. Luottamusmiesten peruskurssi (Helsinki)
01.09.-05.09. Tyosuojelun peruskurssi (Helsinki)
01.09.-05.09. Tyésuojelun peruskurssi (Helsinki)
08.09.-12.09. Tydoikeuden peruskurssi (Helsinki)
15.09.-16.09. Yksityisyyden suoja ja tydelimi (Helsinki)
15.09.-17.09. Piiluottamusmiesten tiydennyskurssi (Helsinki)
15.09.-19.09. Ty6 ja henkinen hyvinvointi (Helsinki)
17.09.-19.09. Toimivat ja terveelliset tybajat (Helsinki)

18.09.-19.09.

22.09.-26.09.

22.09.-26.09.

22.09.-26.09.

Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten
tiydennyskurssi (Maili)

Luottamusmiesten jatkokurssi 1. jakso (Helsinki)
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. jakso (Helsinki)

Tyosuojelun jatkokurssi 1. jakso (Helsinki)

22.09.-26.09. Tydsuojelun jatkokurssi 1. jakso (Helsinki)

29.09.-03.10. Luottamusmiesten jatkokurssi 2. jakso (Kuopio)

29.09.-03.10. Tydsuojelun jatkokurssi 2. jakso (Kuopio)

LOKAKUU

22.10.-24.10. Riskien hallinta: tydsuojelun tiydennyskurssi
(Helsinki)

23.10.-24.10. Luottamusmiestoiminnan kehittiminen (Helsinki)

27.10.-31.10.

27.10.-31.10.

27.10.-31.10.

27.10.-31.10.

Luottamusmiesten jatkokurssi 2. jakso (Helsinki)
Luottamusmiesten jatkokurssi 2. jakso (Helsinki)
Tydsuojelun jatkokurssi 2. jakso (Helsinki)
Tydsuojelun jatkokurssi 2. jakso (Helsinki)



MARRASKUU

03.11.-05.11.

03.11.-05.11.
05.11.-07.11.

10.11.-14.11.
10.11.-14.11.

10.11.-14.11.
10.11.-14.11.
17.11.-19.11.
17.11.-21.11.
20.11.-21.11.

JOULUKUU

08.12.-09.12
10.12.-12.12.
10.12.-12.12.
10.12.-12.12.
10.12.-12.12.

Normaali teksti
Lihavoitu teksti

Yksintyoskentelyn turvallisuus ja tyévikivallan
hallinta: tydsuojelun tiydennyskurssi (Helsinki)
Paikallinen sopiminen (Helsinki)

Mini ja tySyhteiséni muutoksessa - tydpsykologian
jatkokurssi (Helsinki)

Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten
tdydennyskurssi (Helsinki)

Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun
tdydennyskurssi (Helsinki)

Tydoikeuden tiydennyskurssi (Helsinki)
Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi (Helsinki)
Ergonomia: tydsuojelun tiydennyskurssi (Helsinki)
Neuvottelutaidon kurssi (Helsinki)

Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten
tiydennyskurssi (Maili)

Niin vaikutan ammattiosastossa (Helsinki)
Taloudenhoitajien tiydennyskurssi (Helsinki)
Puheenjohtajan tiydennyskurssi (Helsinki)
Sihteerin tiydennyskurssi (Helsinki)
Kokoustoiminnan kurssi (Helsinki)

Yleinen kurssi
AKT:n omat liittokohtaiset kurssit



Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n
ja Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n
valinen koulutussopimus

Johdanto

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyollisyyden ylla-
pitaminen ja tuottavuuden lisidminen sekd osallistumisjarjestelmien kehittami-
nen edellyttavat jatkuvaa, kaikkiin henkiloryhmiin kohdistuvaa suunnitelmallis-
ta koulutustoimintaa. Vapaa-ajan lisddntyessa on henkilokunnalla entista parem-
mat edellytykset suunnata koulutustaan omien harrastustensa ja monipuolisen
ammattitaidon kehittamisen suuntaan. Aikuiskoulutuksella tulee olemaan kas-
vava merkitys ammattitaidon ylldpitimisessa ja sen kehittamisessa. Koulutuksel-
la on myos keskeinen merkitys tyopaikan ja tydmarkkinaosapuolten yhteistyon
kehittdmisen kannalta.

1. Koulutustyoryhma

Tdaman sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma, johon kumpikin
jarjestd nimeda kaksi edustajaa. Koulutustyéryhma on liséksi yleinen yhteistydelin
jarjestojen valisissa koulutusasioissa.

Koulutustyoryhmalle tulee antaa ennen tiettyd kurssia koskevaa hyvaksy-
mispdatostd, selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoitettava kurssin ajankohta,
jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutustydryhman pyytamat tiedot. Hy-
vaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmallda on myds mahdollisuus seurata ope-
tusta.

Hyvaksymispadtoksia tehdessaan koulutustydryhman tulee kiinnittad huomiota
siithen, ettd myos viikkoa lyhyempia kursseja hyvaksytaan korvausten piiriin.

Jarjestot tiedottavat koulutustyéryhméan seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
viimeistadn kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2. Ammatillinen jatko-, taydennys-
ja uudelleenkoulutus

Tydnantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai ldhettdessa tyon-
tekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnnéllisen tydajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin so-
vittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyoajan ulkopuolella, korvataan siitd joh-
tuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan mukai-
nen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.



Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien tay-
sihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tycehtosopimuksen
mukaan madrdytyvia matkakustannusten korvauksia. Saannéllisen tydajan ansion-
menetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella kou-
lutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.
Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien mat-

kojen ajalta vahenneta.

Yhteinen koulutus

Jarjestojen valisten yhteistoimintasopimusten edellyttdman koulutuksen jarjestavat
- liitot yhteisesti,
- tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tycpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tu-
levat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssil-
le voivat tdman sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojelu-asiamies seka erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten edellytta-
malle tyontekijain edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2 §:ssa on maaratty. Kou-
lutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistyGelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kes-
ken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjérjestelmid
koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyon-
antajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Ammattiyhdistyskoulutus

Tyosuhteen sdilyminen
ja ilmoitusajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja sen jdsenliittojen jarjestamille kuukau-
den tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus
osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta haittaa yrityksen toi-
minnalle kdy pdinsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomio-
ta myds tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan padluottamus-
miehelle viimeistdan 10 paivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myon-
taminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvitta-
madn muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.
lImoitus aikomuksesta ldhtead kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Mil-



4.2.

loin kurssi kestaa enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintddn kolme
viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
tdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan kanssa seka nimen-
omaisesti etukdteen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tyénantaja suorittaa tyontekijdlle korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti. Sa-
malla on todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

Milloin tyontekija edelld olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n ns. kolmen
kuukauden kurssille, ei hanen tyosuhteensa kurssin vuoksi katkea.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityi-
sestd syystd muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on vel-
vollinen maksamaan péaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle, varapailuotta-
musmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan
jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle koulutuksen ajalta korvausta ansionmenetyk-
sesta silloin, kun tama osallistuu yrityksen luottamustehtévien hoitamisen edellyt-
tamain koulutusyhteistydryhmassa hyvaksyttyyn koulutukseen. Korvausta makse-
taan luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta, ja edelld mainituille tydsuoje-
luluottamustehtavissa oleville enintdaan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen yrityksen kannalta
tarkoituksenmukaisten luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikéli han
tyoskentelee yrityksessd, jossa on vahintdadn 100 asianomaisen alan tyontekijia ja
hdnen johtamassaan ammattiosastossa on vahintddn 50 jdsenta.

Luottamusmiehille ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan vastaavasti hei-
dan osallistuessaan SAK:n opistoissa jdrjestettavalle kolmen kuukauden kurssille
ansionmenetys yhden kuukauden osalta, jos he tyoskentelevat yrityksessa, jossa on
vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijda, ja puheenjohtajan osalta, jos hdnen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintdan 50 jasentd edellyttden, etta kysei-
nen henkil6 kurssin paatyttyd palaa entiseen tyopaikkaansa.

Lisaksi maksetaan 4.2. kohdassa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta
kurssipdivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jar-
jestdjélle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi jarjestojen vililld sovit-
tu ateriakorvaus.

Edelld tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksa-
maan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisilléltdan vastaavasta koulu-
tustilaisuudesta.

Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus
ja laajuuden seuranta

Koulutustyoryhma voi hyvaksya 4 §:n 2 kohdassa tarkoitettuja kursseja korvaus-
ten piiriin enintddn 1700 kurssipdivaa kalenterivuotta kohti.



Tyontekijéliitto huolehtii, ettei edelld olevaa kurssipdivien lukumadraa yliteta. Tyon-
antajaliitolla on oikeus saada tiedot toteutuneiden kurssipdivien lukumaarasta.

Sosiaaliset edut
Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden

rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemistd.

Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 12. pdivana helmikuuta 1995 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin.



AKT - ALT - KURSSIT

Ty6nantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit
Kiljavan Opistolla 2025

TAMMIKUU

27.01.-31.01.
27.01.-31.01.

HELMIKUU

06.02.-07.02.
17.02.-21.02.
17.02.-21.02.

MAALISKUU

10.03.-14.03.
24.03.-28.03.
24.03.-28.03.
31.03.-04.04.
31.03.-04.04.

TOUKOKUU

05.05.-09.05.
05.05.-09.05.
12.05.-16.05.

12.05.-16.05.
21.05.-22.05.

KESAKUU
02.06.-06.06

Luottamusmiesten peruskurssi
Ty6suojelun peruskurssi

Epiasiallisen kohtelun raamit (2 pv)
Luottamusmiesten peruskurssi (Oulu)
Tyésuojelun peruskurssi (Oulu)

Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten peruskurssi (Kuopio)
Ty6suojelun peruskurssi (Kuopio)
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. jakso
Tyosuojelun jatkokurssi 1. jakso

Luottamusmiesten jatkokurssi 2. jakso
Ty6suojelun jatkokurssi 2. jakso

Mini ja tydyhteiséni muutoksessa: tydpsykologian
kurssi

Tydoikeuden peruskurssi

Luottamusmiesten tiydennyskurssi: Tuottavuus ja
hyvinvointi (2 pv)

Tyooikeuden tiydennyskurssi



SYYSKUU
01.09.-03.09.

01.09.-05.09.
01.09.-05.09.

08.09.-12.09.
15.09.-17.09.
15.09.-19.09.

22.09.-26.09.
22.09.-26.09.

LOKAKUU
22.10.-24.10.

27.10.-31.10.
27.10.-31.10.

MARRASKUU

03.11.-05.11.
03.11.-05.11.

Talouden perusteet ja tunnusluvut (3 pv)
Luottamusmiesten peruskurssi
Tydsuojelun peruskurssi

Ty6oikeuden peruskurssi
Piiluottamusmiesten tiydennyskurssi (3 pv)
Ty6 ja henkinen hyvinvointi

Tybsuojelun jatkokurssi 1. jakso
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. jakso

Ty6suojelun tiydennyskurssi: Riskien hallinta (3 pv)
Luottamusmiesten jatkokurssi 2. jakso
Tybsuojelun jatkokurssi 2. jakso

Paikallinen sopiminen (3 pv)
Ty6suojelun tiydennyskurssi: Yksintyoskentelyn
turvallisuus ja tyovikivallan hallinta (3 pv)

Tummalla painetut kurssit ovat AKT:n omia kursseja,
muut kurssit ovat yleisid kursseja.



AKT:n ja Kaupan Liton/PALTA ry:n
valinen koulutussopimus

1 § Ammattiyhdistyskoulutus
Koulutustyoryhma
Osallistumisoikeus
lImoitusvelvollisuus
Tyosuojelukoulutus
Korvaukset
Muut edut

2 § Yhteinen koulutus
3 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

4 § Voimassaolo

KOULUTUSSOPIMUS

1 § Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustyéryhma

1. Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen
valinen koulutustyéryhma.

2. Tyoryhma hyvéksyy tyonantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

* hyvidksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve

* kurssit hyvaksytadn kalenterivuodeksi kerrallaan

* tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

* ennen hyviksymista tyoryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoitteista, ope-
tusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestimispaikasta ja kohderyhmasta

* hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla my6s viikkoa lyhyempia ja paikal-
lisia kursseja.

3. Liitot tiedottavat kursseista viimeistddn kaksi kuukautta ennen ensimmaéisen
kurssin alkua.

4. Tyoéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.



Osallistumisoikeus

5. Henkiloston edustaja voi osallistua tyosuhteen katkeamatta koulutustyoryh-
man hyviksymalle enintdan 2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta yritykselle tun-
tuvaa haittaa.

6. Henkiloston edustaja voi osallistua:
* vuoden aikana yhdelle kurssille
* vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonais-
pituuden ollessa enintdan 2 viikkoa
* kolmen vuoden aikana yhdelle samansisaltoiselle kurssille (aika lasketaan
edellisen samansisaltoisen kurssin paattymisestd).

[Imoitusvelvollisuus

7. Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman ai-
kaisin.
Enintddn viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintdan 3 viikkoa ennen
sen alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintdan 6 viikkoa ennen sen alkua.

8. Tyonantajan on ilmoitettava henkiléston edustajalle viimeistaan 10 pdivaa en-

nen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yritykselle tun-
tuvaa haittaa.

Tyosuojelukoulutus

9. Liiton tyosuojelukoulutus pyritddn antamaan erityisesti tyosuojeluvaltuutetuille.

Korvaukset

10. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyéryhman
hyvaksymille kursseille ilman ansiomenetysta.

11. Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintadn 2 viikolta ja tydsuojelu-
valtuutetun enintdan 1 viikolta edellyttaen ettd kurssi liittyy osanottajan yh-
teistyOtehtdvaan yrityksessa.

12. Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

llta- ja yolisia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisid ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisit korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen tdman pykdlan mukaiseen koulutukseen ei vihenna vuosi-
loma-, eldke- tai niihin verrattavia etuuksia.



2 § Yhteinen koulutus
1. Yhteistd koulutusta annetaan padsadntoisesti tyopaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan tai luotta-
musmiehen kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

3.  Yhteistd koulutusta ovat esimerkiksi:
* yhteistoimintasopimuksen edellyttama yhteinen koulutus
* osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus
* tyosuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset yritysten tai Tyotur-
vallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit

4. Korvaukset maardytyvit 3 §:n mukaan.

3 § Ammatillinen jatko-, taydennys-
ja uudelleenkoulutus

1. Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai tydnantajan la-
hettdessd hdanet ammatilliseen koulutukseen tydnantaja korvaa koulutuskus-
tannukset ja ansiomenetyksen.

2. Saannollisen tydajan ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mu-
kaan.

llta- ja yolisid sekd muita tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisit korvataan.
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tybajan ulkopuolella tyontekijalle korvataan siita joh-
tuvat suoranaiset kustannukset.

4. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman py-
kdlan mukainen koulutus.

4 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.



KEVAT

27.01. - 31.01.
27.01. - 31.02.
10.03. — 14.03.
31.03. — 04.04.
31.03. — 04.04.
05.05. — 09.05.
05.05. — 09.05.

SYKSY

01.09. - 05.09.
22.09. — 26.09.

22.10. — 24.10.

27.10. - 31.10.

10.11. — 14.11.

Tybsuojelun peruskurssi
Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. jakso
Tybsuojelun jatkokurssi 1. jakso
Luottamusmiesten jatkokurssi 2. jakso
Tybsuojelun jatkokurssi 2. jakso

Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1.jakso
Tyésuojelun tiydennyskurssi: Riskien hallinta tydssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 2.jakso

Luottamusmiesten tiydennyskurssi: Tuottavuus ja
hyvinvointi

Tummalla painetut kurssit ovat AKT:n omia kursseja, muut yleisii.

Sopimusta tyonantajan tuen piiriin kuuluvista kursseista ei ole vahvistettu
huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoiden eikd kaupan automiesten
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden osalta esitteen painoon

mennessd.



Palvelualojen tyonantajat Palta ry
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Matkatoimistoja koskeva tydehtosopimus
TYONANTAJAN TUEN PIIRIIN KUULUVAT KURSSIT
VUONNA 2025

Matkatoimistoalan liittokohtaiset kurssit, Maili ry:n kurssikokonaisuus vuodelle 2025:
06. — 07.02.2025 Luottamusmiehen peruskurssi

15. — 16.05.2025 Luottamusmiehen tiaydennyskurssi
Avainsisdltoja: yhteistoiminta yrityksessa

18. — 19.09.2025 Luottamusmiehen tiydennyskurssi
Avainsisiltoja: tyooikeus; lakimuutokset ja
muuta ajankohtaista ty6oikeudesta

20. - 21.11.2025 Luottamusmiehen tiydennyskurssi
Avainsisiltoja: tyohyvinvointi ja henkiloston edustajan jaksaminen

Edella mainittujen kaksipdivaisten koulutusten lisdksi jarjestetdan tarvittaessa kaksi yksi-
paivaistd luottamusmiehen peruskoulutuspaivaa.

Muut tyonantajan tuen piiriin kuuluvat Kiljavan opiston ns. yleiset kurssit:

Luottamusmiehen peruskurssi
Luottamusmiehen jatkokurssi

Tyooikeuden peruskurssi
Tyooikeuden taydennyskurssi

Tyosuojelun peruskurssi
Tyosuojelun jatkokurssi
Tyosuojelulainsaadannon kurssi
Yhteistoimintalakikurssi

Yksityisyyden suoja ja tydeldma
Talouden perusteet ja tunnusluvut
Paikallinen sopiminen

Muista tyonantajan tuen piiriin kuuluvista luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuute-
tuille tarkoitetuista kursseista saat lisatietoja Katri Hookilta puh. 09 6131 1232 tai
040 760 1050.



Lirton koulutusstipend

Vuosittain voidaan hallituksen paatoksella myontaa liiton jasenille koulu-
tusstipendejd, joiden suuruus voi olla 100-500 euroa. Enintddn vuodessa
voidaan myontaad stipendejd yhteismaaraltaan 4000 euroa.

Stipendid voi hakea luottamusmies, varaluottamusmies, tyosuojeluval-
tuutettu, | varavaltuutettu, Il varavaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai am-
mattiosaston toimihenkilo, joka on kdaynyt omaan luottamustehtavaan-
sa liittyvan koulutuksen.

Stipendid voi kdyttaa liiton tavoitteiden mukaisen koulutuksen, jota edel-
ld 2. kohdassa mainittu henkil6 tarvitsee kyseisen luottamustehtdvansa
hoitamisessa, kustannusten kattamiseen.

Stipendid ei voida myontaa koulutukseen, jonka kustannuksista koulutus-
sopimuksen mukaan vastaa joko tydnantaja tai ammattiosasto.

Stipendin edellytyksend on koulutuksen loppuun suorittaminen.

Jos stipendin myontdamisen edellytyksia on rikottu, niin stipendi voidaan
peria takaisin.

Stipendid voi hakea kaksi kertaa vuodessa. Kevailla hakemusten on olta-
va liiton toimistossa 30.3. ja syksyllda 31.10.

Hakemukset kasitelladan toukokuun ja joulukuun tyovaliokunnan ja halli-
tuksen kokouksissa.

LISATIETOJA LITON, OPISTOJEN JA TSL:N
KOULUTUSTAPAHTUMISTA VOIT KYSYA:

AKT:n jarjesto- ja koulutustoimitsija Esa Tuominen,
puh. 09 6131 1224, 050 536 9056
sahkoposti; esa.tuominen@ake.fi

Lisdtietoja myos opiston kurssisihteereilta
(s-posti etunimi.sukunimi@kio.fi):
Heidi Sirén, puh. 050 569 2474



AKT

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO

John Stenbergin ranta 6
PL 313,00531 Helsinki
www.akt.fi



